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Роздiл 1. Сфера дiI Колекгивного договору. 3аrальнi положення

1.1 Колекгивний договiр на 202|-2О22 роки укладений мiж АТ <XapKiB-
обленерго>>, в особi в.о. генерального директора АТ <<Харкiвобленерго>
(надалi - адмiнiсграцiя), з однiеi сторони, i профспiлковим KoMiTeToM, обраним
трудовим колективом/ в особi голови профспiлкового KoMiTery (надалi -
профком) - з другоi сгорони (надалi - сгорони).

t.2. Сторони визнають, що цей Колекгивний договiр складений вiдповiдно до
чинного законодавства i е гарантом захисту прав та iHTepeciB працiвникiв
товариства.

Жодна зi сгорiн у перiод дij цього Колективного договору не може в
односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе
зобов'язань, за винятком випадкiв, коли положення договору
суперечитимуть прийнятим новим законодавчим та нормативним актам.

|.4. Норми i положення цього Колекгивного договору поширюються на Bcix
працiвникiв товариства та непрацюючих пенсiонерiв, якi перед виходом на
пенсiю працювали в товарисгвi, та статус яких вiдповiда€ статусу
пенсiонера-енергетика, i е обов'язковими мя дотримання адмiнiсграцi€ю,
працiвниками товариства та профкомом.

1.5. Змiни та доповнення до цього Колекгивного договору вносяться у разi
потреби за вза€мною згодою сгорiн iобов'язково у зв'язку з внесенням змiн
до чинного законодавства за спiльною домовленiсгю сгорiн.

1.6. Умови, положення та норми Колекгивного договору враховуються зборами
акцiонерiв та органами управлiння товариства при вирiшеннi питань, що
стоryються соцiально-трудових гаракгiй працiвникiв.

Роздiл 2. Гарантii у сферi оплати працi

2,L. Сторони проводять полiтику, спрямовану на збiльшення доходiв
працiвникiв галузi в Mipy зростання ефективносгi виробництва. Сторони
вживають заходiв для забезпечення сво€часноТ виплати заробiтноi плати
вiдповiдно до ст. 115 Кодексу законiв про працю Украiни (надалi - КЗпП
УкраТни) i ст. 24 Закону УкраТни <<Про оплату працi>.

2.2, Оплата працi проводиться в межах витрат товариства/ затверджених
фiнансовим планом та тарифами на розподiл електроенергiТ, за
наявносгi фiнансових можливостей, вiдповiдно до Статуту товариства,
Законiв Украiни <Про оплату працi>, Роздiлу III Податкового кодексу
УкраТни, з дотриманням норм i гарантiй, передбачених чинним
законодавством та на пiдставi Положення про оплату працi працiвникiв
АТ <Харкiвобленерго)> (лолаток 1).

Формування схеми тарифних ставок/ посадових (мiсячних) окладiв
здiйснюеться з урахуванням мiжквалiфiка цiйних (мiжпосадових)
спiввiдношень розмiрiв тарифних ставок, посадових (мiсячних) окладiв.
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Розрахунковi коефiцi€нти для визначення тарифних ставок i

посадових (мiсячних) окладiв визначаються додатками 2-11 до цього
КолекIивного договору.

Мiнiмальний розмiр тарифноi ставки працiвника встановлю€ться на
piBHi не менше законодавчо всгановленоТ мiнiмальноТ заробiтноТ плати,
за умови наявностi необхiдного розмiру витрат на оплату працi в
cTpyKTypi тарифiв на розподiл електроенергiТ,

Найменування професiй i посад встановлю€ться згiдно з
Класифiкатором професiй, затвердженим у встановленому порядку.

2.4. KoHKpeTHi посадовi оклади та тарифнi ставки керiвникам, фахiвцям,
службовцям та робiтникам встановлюються вiдповiдно до вимог, що
пред'являються до посади та виконання робiт, квалiфiкацiТ працiвника,
в межах мiнiмальних та максимальних посадових окладiв (тарифних
ставок).

Розмiр заробiтноi плати кожного працiвника товариства залежить вlд
складностi та умов виконуваноi роботи, професiйно-дiлових якостеЙ
працiвника, результатiв його працi та господарськоТ дiяльностi
товариства.

2.5. Сторони домовилися забезпечити частку ocнoBHoi заробiтноi плати
разом iз законодавчо встановленими надбавками iдоплатами у середнiй
заробiтнiй платi не менше нiж 70 вiдсоткiв.

)6 Працiвникам товариства можуть встановлюватися доплати та надбавки
до тарифних ставок i посадових окладiв вiдповiдно до перелiку,
наведеного в додатку 12.

Ммiнiстрацiя може за наявностi фiнансових можливостей
встановлювати iншi надбавки i доплати, що не погiршують матерiальне
забезпечення працiвникiв товариства.

Конкретний розмiр доплат та надбавок визнача€ться адмiнiстрацi€ю
товариства в межах фiнансових можливостей.

2.7, Працiвникам товариства встановлю€ться надбавка за стаж роботи в
галузi вiдповiдно до Положення (додаток 1З).

Адмiнiстрацiя за погодженням iз профкомом може встановлювати
iншi умови та розмiри надбавки за стаж роботи в енергетицi, що не
погiршують матерiальне забезпечення працiвникiв товариства, в межах
фiнансових можливостей.

2.В. У процесi роботи в товарисrвi водiю може бути присвоена квалiфiкацiя
I чи II класу вiдповiдно до Положення (додаток 14).

2.9. Премiювання працiвникiв товариства здiйснюеться згiдно з положеннями
(додатки 15-19) з урахуванням фiнансових можливостей товариства та
виконання виробничих планiв i завдань трудовим колективом.

2.11. Окремим висококвалiфiкованим працiвникам, зайнятим експлуатацiею i

ремонтом найбiльш складного енергетичного устаткування, за
погодженням iз профспiлковим KoMiтeToM, тарифнi ставки (посадовi
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2.10. 3MiHa форм i систем оплати працi, премiювання/ встановлення надбавок
i доплат працiвникам, а також зменшення Тх розмiрiв або припинення
виплат здiйснюеться на пiдсгавi дiючого законодавства.



оклади) можуть бути пiдвищенi до 20 вiдсоткiв з вiднесенням на витрати
виробництва, за наявносгi фiнансових можливосгей.

2.12. Посадовi оклади майстрiв (старших майстрiв), яким присво€но почесне
звання <Майстер II класу> i <Майстер I класуr>, можуть пiдвищуватися
вiдповiдно на 10 вiдсоткiв i 20 вiдсоткiв, у межах фiнансових
можливостей.

2.1З. Заступникам директорiв за напрямком, вiдповiдно до затвердженоl
органiзацiйноi структури товариства, заступн и ка м головного бухгалтера,
головним iнженерам високовольтних, мiських, розподiльчих мереж,
заступникам керiвникiв пiдроздiлiв посадовi оклади встановлюються на
5-15 О/о нижче посадового окладу вiдповiдного керiвника, а радникам
(помiчникам) керiвникiв - З0-40 О/о нижче посадового окладу
вiдповiдного керiвника, KpiM керiвникiв, з яким укJ]адено контракт.

2.14. Працiвникам товариства, що залучаються до проведення навчальних
занять в центрi пiдготовки персоналу, проводиться доплата в розмiрi
0.З вiдсотка тарифноi ставки (посадового окладу) за кожну годину
проведених навчальних занять для керiвникiв, спецiалiстiв, службовцiв
та в розмiрi 0,2 вiдсотка тарифноТ ставки (посадового окладу) за кожну
годину проведених навчальних занять для робiтникiв, але не бiльше
20 вiдсоткiв (тарифноi ставки або посадового окладу).

2.15. Оперативному персоналу, у разi
оплата здiйсню€ться з розрахун ку
часу нормального робочого часу.

застосування
кожний час

чергування
ч ергува н ня

на
за

дому,
чверть

z, Lo. Iндексацiя грошових доходiв працiвникiв товариства i компенсацiя
втрати частки заробiтноi плати у зв'язку з порушенням cTpoKiB i'i

виплати проводиться вiдповiдно до вимог чинного законодавства.

2.17. Заробiтна плата виплачу€ться працiвникам регулярно, не рiдше двох
разiв на мiсяць: 22 числа за першу половину мiсяця, та 7 числа
наступного мiсяця (остаточний розрахунок) за другу половину мiсяця.

Розмiр заробiтноТ плати за першу половину мiсяця визначасться
вiдповiдно до складених табелiв облiку робочого часу за перiод з 1 по
15 число робочого мiсяця, але не менше оплати за фактично
вiдпрацьований час в перiодi з 1по 15 число мiсяця з розрахунку
тарифноi ставки (посадового окладу) працiвни ка.

2.18. Заробiтна плата першому керiвнику товариства за вiдпрацьований час
виплачу€ться одночасно з виплатою BciM iншим категорiям працiвникiв
товариства.

2.19. flo фактично вiдпрацьованого часу працiвникiв товариства включаеться
час роботи на посriйному мiсцi та час перебування в службовому
вiдрядженнi за розпорядженням керiвника до iншого населеного пункту
для виконання службового доручення поза мiсцем постiйноi роботи.

За вiдрядженими працiвниками зберiгаеться протягом усього часу
вiдрядження мiсце роботи (посала). Працiвникам, якi вiдправленi у
службове вiдрядження, оплата працi за виконану роботу здiйснюеться
вiдповiдно до умов, визначених трудовим або цим договором, i розмiр
TaKoj оплати не може бути нижчим середнього заробiтку, обчисленого
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вiдповiдно до вимог постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 08.02.1995
N9 100.

2,2О. У разi коли в день прибуття з вiдрядження (вибуття у вiдрядження)
працiвник за умови виробничоТ потреби виходить на роботу, оплата
працi за такий день здiйснюеться як за час перебування у вiдрядженнi.

Мiсцем постiйноi роботи працiвника товариства вважаеться той
пiдроздiл, робота в якому обумовлена трудовим договором
(контрактом). Службовi поiздки працiвникiв, постiй на робота (ви конання
службових обов'язкiв) яких проходить у дорозi, не вважа€ться
вiдрядженням.

2.21. Тарифнi ставки (посадовi оклади) працiвникiв, попереджених про
звiльнення за п. 1 ст. 40 К3пП Украjни, у разi перегляду в товариствi
розмiрiв оплати працi, також пiдлягають перегляду.

2.22. Ммiнiсrрацiя не повинна допускати заборгованостi iз заробiтноi плати.
У разi виникнення заборгованосгi iз заробiтноТ плати строком понад
один мiсяць адмiнiсграцiя разом з профспiлковим KoMiTeToM аналiзуе
причини затримання виплати заробiтноТ плати| склада€ графiки
погашення такоI заборгованосгi та вжива€ ефективних заходiв щодо i]
лiквiдацii.

2.2з. Майсграм, старшим майстрам, начальникам груп пiдстанцiй, iншим
професiоналам i фахiвцям при зайнятостi 50 iбiльше вiдсоткiв робочого
часу на дiльницях, у цехах та на виробництвi. де бiльше половини
робiтникiв одержують доплати за умови працi, можуть також
встановлюватися доплати в аналогiчних розмiрах за наявностi
фiнансових можливостей. KoHKpeTHi розмiри доплат за умови працi
визначаються на ocHoBi атесгацij робочих мiсць в установленому
порядку.

2.24. Працiвникам товариства за рiшенням дирекцiТ та штатним працiвникам
первинноi профспiлковоi органiзацiТ можуть надаватись заохочення. не
пов'язанi з конкретними результатами працi, зокреN4а до ювiлейних,
пам'ятних дат, святкових дат (у т,ч. релiгiйних), на органiзацiю
вiдпочинку, на оздоровлення, для вирiшення соцiал ь но- побутов их
потреб, як у грошовiй, так i в натуральнiй формi.

Вищезазначенi заохочення надаються працiвникам товариства та
профспiлки, якi на дату прийняття рlшення дирекцii' вiдпрацювали в
АТ <Ха ркiвобле нерго>> та/або в профспiлцi товариства не менше одного
календарного року та на цю дату входять до облiкового складу
працiвникiв товариства або первинноi профспiлковоТ органiзацii.

2,25. З метою матерiального стимулювання працi найбiльш квалiфiкованих,
компетентних, вiдповiдальних та iнiцiативних працiвникiв товариства,
якi сумлiнно виконують своj функцiональнi обов'язки може
встановлюватися надбавка за високi досягнення у прачi вiдповiдно до
Положення (додаток 4З).

2.26. За рахунок коштiв товариства (за рiшенням дирекцiТ) або первинноi
профспiлковоi органiзацiТ працiвникам товариства та штатним
працiвникам профспiлки можуть безкоштовно надаватися подарунки або
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виплачуватись премii до Дня енергетика, пра цiвникам-жiнкам до В-го
Березня та iнших професiйних свят у межах фiнансових можливосrей.

2,27. Оплата працi працiвникiв здiйснюеться у першочерговому порядку. Yci
iншi платежi здiйснюються пiсля виконання зобов'язань щодо оплати
працi.

2.2в. У разi пiдвищення тарифних ставок i посадових окладiв працiвникiв
товариства, як у розрахунковому перiодi, так iB перiодi, протягом якого
за працiвником зберiгаеться середнiй заробiток, якщо таке пiдвищення
вiдбуваеться за рiшенням виконавчого органу, заробiтна плата,
включаючи премiТ та iншi виплати, що враховуються при обчисленнi
середньоТ заробiтноi плати, за промiжок часу до пiдвищення
коригуються на коефiцiент jх пiдвищення.

Виходячи з вiдкоригованоТ таким чином заробiтноТ плати у
розрахунковому перiодi, за встановленим чинним законодавством
порядком визнача€ться середньоденний (гоаинний) заробiток. У
випадках, коли пiдвищення тарифних ставок i окладiв вiдбулось у
перiодi, протягом якого за працiвником зберiгався середнiй заробiток, за
цим заробiтком здiйснюються нарахування тiльки в частинi, що
стосуеться днiв збереження середньоТ заробiтноi плати з дня пiдвищення
тарифних сга во к (окладiв).

Роздiл З. Забезпечення соцiальних гарантiй, компенсацiй та пiльг
у сферi працi i зайнятостj

З.1. Соцiальнi пiльги, якi надаються тiльки посгiйним працiвникам товариства:

З.1.1. Путiвки, якi надаються профспiлковим KoMiTeToM працiвникам товариства -
членам профспiлки:

- у дитячi табори вiдпочинку - дiтям до 14 poKiB включно - за 20 О/о Тх

BapTocтi;
- для сiмей, якi мають З та бiльше дiтей та дiтей-iн валiдiв, - безкоштовно.

Часгина BapTocTi путiвки, яку сплачу€ працiвник. до дитячих таборiв,
обраних iндивiдуально працiвниками за вартiстю бiльшою, нiж у дитячi
табори масового вiдпочинку, встановлюеться у розмiрi 20 7о вiд суми,
що дорiвню€ BapTocтi путiвки до дитячого табору, що обраний для
масового вiдпочинку дiтей працiвникiв. Рiзницю мiж вартiстю путiвок
працiвник сплачу€ у повному обсязi;

- на бази вiдпочинку, пансiонати - частина BapTocTi путiвки, яка
сплачу€ться за рахунок профспiлкового KoMiTeTy, становить лля
працiвникiв товариства - З50 грн. на добу, членiв ciM'i - 100 грн. на
добу, дiтей у вiцi до 14 poкiB включно - З50 грн. на добу, але не бiльш
нiж у розрахунку 12 дiб. Рiзниця BapTocTi сплачуеться працiвником у
повному обсязi;

- у caнaтopii - частина вартосгi, яка сплачу€ться за рахунок профкому,
становить для працiвникiв товариства та дiтей у вiцi до 14 poKiB
включно - З50 грн. на добу, але не бiльш нiж у розрахунку L2 дi6.
Рiзниця вартоФi сплачуеться працiвником у повному обсязi,

- на базу вiдпочинку <<Тюзлер>> (у разi вiдновлення fi дiяльностi):
працiвникам товариства та дiтям у вiцi до 14 poKiB включно - за 15 Yо Тх

вартосгi, для членiв ciM'i - за З0 О/о ix BapTocTi.
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Протягом календарного року працiвнику товариства та членам його
ciM'j може бри видана тiльки одна пiльгова путiвка (iз розрахунку одна
путiвка на одну особу). Пiльговi путiвки працiвникам товариства та
членам iх сiмей видаються незалежно вiд надання путiвок у дитячi
табори вiдпочинку дiтям вiдповiдних працiвникiв товарисгва та путiвок
<вихiдного дня>>,

Вiдпочинок, органiзований у святковi та вихiднi днi, вважаеться
вiдпочинком за путiвкою <<вихiдного дня>>. Оплата за TaKi путiвки
здiйснюеться: для працiвникiв та дiтей у вiцi до 14 poKiB включно - З0 О/о

Тх BapTocтi, для членiв ciM'j - 50О/о Тх BapTocтi.
Путiвки вихiдного дня, eкcKypcij та iншi путiвки надаються

працiвникам товариства тiльки у святковi та вихiднi днi або на перiод
перебування ix у щорiчнiй вiдпустцi або у вiдпустцi без збереження
заробiтноi плати,

Членами ciM'T працiвника товариства, що мають право на одержання
пiльговоi путiвки, € подружжя i рiднi (або усиновленi) дiти працiвника.

З.1.2. У разi cMepTi працiвника, за заявою одного iз членiв ciM'i померлого.
товариством надаеться матерiальна допомога у розмiрi мiнiмальноi
заробiтноI плати, яка встановлена на дату cMepTi працiвника, у межах
фiнансових можливостей.

З.l.З. У разi cMepTi близьких рiдних (батько, мати, донька/ син, дружина/
чоловiк) працiвникам товариства надаеться за Тх бажанням додаткова
вiдпустка зi збереженням заробiтноТ плати тривалlстю до З календарних
дн iB.

З.1,4. За рахунок коштiв товариства (за рiшенням дирекцii) або
профспiлкового KoMiTeTy працiвникам товариства та пенсiонерам, статус
яких вiдповiдае статусу пенсiон ера-ен ергети ка, може надаватися
матерiальна допомога або грошова виплата, у зв'язку з хворобою та в
iнших непередбачених випадках, у межах фiнансових можливостей.

З.1.5. 3а наявносгi фiнансових можливосгей, в окремих випадках/ за
рiшенням дирекцii може оплачуватися лiкування та оперування
працiвникiв, за умов Тх фiнансовоТ неспроможностi оплатити Bapтicтb
лiкування, з наступним утриманням податку з доходiв фiзичних осiб
згiдно з чинним законодавством.

З.1.6. !онорам - працiвникам товариства, якi вiддали безкоштовно свою кров
працiвникам товариства, що знаходяться на стацiонарному лiкуваннi,
надаеться додатково один день вiдпочинку.

З.1.7. Учасникам лiквiдацiТ наслiдкiв аварiI на Чорнобильськiй АЕС до рiчницi
катастрофи може надаватися одноразова матерiальна допомога за
рахунок грошових коштiв товарисгва або профспiлкового KoMiTeтy, у
межах фiнансових можливостей.

З.1.8. !iтям працiвникiв товариства (BiKoM до 14 poKiB включно) за рахунок
коштiв товариства або профспiлкового KoMiтeтy надаються безкоштовно
кондитерськi вироби до Нового року, у межах фiнансових можливостей.
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З.1.9. Безкоштовне видання спецодяry окремим категорiям працiвникiв понад
встановленi норми може здiйснюватися за рiшенням дирекцiI,
погодженим з профспiлковим KoMiTeToM, якщо фактичнi умови працi
цього працiвника вимагають Тх засгосування.

Оподаткування BapTocTi одягу, виданого працiвникам понад норми,
встановленi Колективним договором, здiйснюеться вiдповiдно до Роздiлу
IV Податкового кодексу УкраТни.

З.1.10, Учасникам а нтитерорисIи чноj операцiТ та учасникам операцil
об'еднаних сил до Дня захисника Украiни може надаватися одноразова
матерiальна допомога за рахунок грошових коштiв товариства або
профспiлкового KoMiтeтy, у межах фiнансових можливосгей.

3.1.11. Працiвникам товариства, якi мають тро€ та бiльше дiтей у вiцi до
17 poKiB вкJ,lючно, до Дня родини може надаватися одноразова
матерiальна допомога за рахунок грошових коштiв товариства або
профспiлкового KoMiTeTy, у межах фiнансових можливостей.

З.1.12. Працiвникам товариства, стаж роботи яких на п
<<Енергетика>> склада€ 25 poкiB та бiльше, до ю
виплачуватись заохочення або надаватися пода
грошових коштiв товариства або профспiлкового
фiнансових можливостей.

lдприемствах галузl
вiлейних дат може
рунок за рахунок
KoMiTeTy, у межах

З.1.1З. Працiвнику товариства в його День народження, за бажанням,
нада€ться додаткова вiдпусгка у кiлькостi один календарний день зi
збереженням заробiтноi плати, якщо робочий день спiвпадае з Днем
народження.

?) Статус << пенсiонера-енергети ка > мають працiвники, якi працювали в
товарисгвi до виходу на пенсiю до досягнення за гальновста н овленого
пенсiйного BiKy та звiльнилися з товариства у зв'язку з виходом на
пенсiю, або вийшли на пенсiю по iнвалiдностi чи на пiльгових умовах, та
мають вiдповiдний загальний сгаж роботи в галузi <Енергетика>>
чоловiки - З0 poKiB i бiльше; жiнки - 25 poкiB та бiльше.

з. з, За наявностi фiнансових можливосrей непрацюючим пенсiонерам можуть
надаватися caHaTopHi путiвки, придбанi за рахунок профспiлкового
KoMiTeTy, в розмiрi З0 О/о Тх повноТ вартосгi, путiвки на iншi бази
вiдпочинку, пансiонати на умовах п. З.1.1 як для працiвникiв та членiв
Тх ciM'i (тiльки п9дружжя). При цьому статус пенсiонера повинен
вiдповiдати затвердженим цим Колективним договорам умовам щодо
статусу пенсiо нера-енер гети ка.

З.4. У разi cMepTi пенсiонера, осганнiм мiсцем роботи якого було товариство,
за заявою члена ciМ'i, товариством нада€ться матерiальна допомога у
розмiрi мiнiмальноТ заробiтноI плати, яка встановлена законодавством на
дату cмepтi пенсiонера, за наявносгi фiнансовоТ можливосri.

Товариство, за наявносгi фiнансових можливостей може надавати
непрацюючим пенсiонерам, статус яких вiдповiда€ статусу пенсiонера-
енергетика, матерiальну допомогу до Дня енергетика.
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З.6, Виходячи з фiнансових
вкладником недержавного
товариства.

можливостей, товариство може виступити
пенсiйного фонду на користь працiвникiв

З.7. Соцiальнi гарантii, пiльги та компенсац[i надаються за рахунок коштiв
товариства в межах затвердженого фiнансового плану на поточний pik або
коштiв профспiл кового KoмiTery, при наявносгi фlнансовоi можливосri.

З.В. Працiвникам (на ii прохання), якi попередкенi в усгановленому порядку про
звiльнення на пИсгавах, передбачених п. 1сг.40 КЗпП УкраТни, нада€ться
можливiсь здiйснювати у робочий час протягом не менше 2 годин на ти)цень
пошук роботи зi збереженням зарбiтноi плати.

Роздiл 4. Виробничi та трудовi вiдносини мiж адмiнiстрацiею,
профспiлкови ].,t ком iтeтo],l та п ра цiвн и ка м и

4.1. Адмiнiстрацiя товариства зобов'язу€ться:

4.1.1. Визначити працiвникам робочi мiсця, забезпечити Тх матерiально-
технiчними засобами, необхiдними для виконання виробничих завдань,
норм працi.

4.1,.2. Не допускати звiльнень працiвникiв товариства з iнiцiативи адмiнiстрацiТ
бiльше 5 вiдсоткiв чисельностi працiвникiв упродовж календарного
року.

Якщо у товариствi виникае о6/рунтована необхiднiсть скоротити
бiльше 5 вiдсоткiв працiвникiв, рiшення про це приймаеться
роботодавцем спiльно з профспiлковим KoMiTeToM пiсля погодження з
представником власника та НезалежноТ галузевоТ профспiлки
енергетикiв УкраТни,

У разi виникнення об'ективних причин | через якi неминучi
звiльнення працiвникiв з iнiцiативи власника, звiльнення проводять
лише за умови попереднього (не пiзнiше нiж за З мiсяцi) письмового
повiдомлення вiдповiдного профспiлкового органу про причини i обсяги
скорочень, термiни вивiльнення, спецiальносгi та квалiфiкацiТ
працiвни KiB, що пiдлягають скороченню.

Не допускати скорочення та звiльнення працiвникiв без повного
розрахунку iз заробiтноТ плати та iнших належних виплат,

4.1.З. Органiзовувати професiйну пiдготовку, перепiдготовку та пiдвищення
квалiфiкацii працiвникiв.

4.7,4, З метою залучення та закрiплення на виробництвi молодих працiвникiв,
у межах фiнансових можливостей:

4.|.4.|. Укладати договори з навчальними закладами про спiвпрацю, зокрема
з пiдготовки фахiвцiв. органiзацiТ практики для студентiв та надання
шефськоТ допомоги у проведеннi молодiжних заходiв.

4.1.4.2. Запровадхувати систему роботи з випускниками шкiл, студентами
навчальних закладiв з метою пiдвищення престижу професiТ енергетика.
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4.1.5. Проводити лiквiдацiю i реорганiзацiю (злиття, приеднання, подiл,
видiлення, перетворення) товарисгва за участю трудового колективу в

особi профспiлкового органу з дотриманням вимог законодавства.
4.1.6. У разi змiни форми власносгi проводити роботу щодо збереження

робочих мiсць або jx перепрофiлюва ння з метою забезпечення
зайнятостi працiвникiв i збереження заробiтноТ плати на piBHi, не
нижчому, нiж передбачений цим Колективним договором.

При проведеннi приватизацii допускати розiрвання трудових
договорiв з працiвниками з iнiцiативи власника або уповноваженого ним
органу у випадках визначених дiючим законодавством,

4.1.7.3абезпечувати обов'язкове державне соцiальне страхування ycix
працiвникiв товариства згiдно з законодавством УкраIни про
за гал ь н ообов'язко ве державне страхування.

4.1.8. За участю профспiлкового KoMiTeTy, в межах фiнансових можливосгей,
забезпечувати збереження та фiнансування вiдомчих закладiв охорони
здоров'я, дитячих оздоровчих таборiв, баз вiдпочинку, спортивних
закладiв, закладiв культури.

4.1,9. За участю первинних профспiлкових органiзацiй створювати у межах
статутних повноважень необхiднi умови лля пiдтримки фiзичноi
культури i спорту, утримувати спортивнi споруди та фiнансувати
спорти вно-оздоровч i заходи на виробничому, галузевому та
BceyKpaiHcbKoмy галузевому рiвнях у межах фiнансових можливосгей.

4.1.10. У межах фiнансових можливосгей здiйснювати витрати на утримання,
експлуатацiю i забезпечення основноТ дiяльностi спецiал iзова но го
центру вiдновлення персоналу, управлiння громадського харчування та
6/в <Тюзлер> (у разi вiдновлення дiяльностi).

4.1.11. Разом з вiдповiдними профспiлковими органами розглядати колективнi
трудовi спори вiдповiдно до Закону УкраТни <<Про порядок вирiшення
колективних трудових спорiв (конфлiктiв)>.

4,t,t2, Надавати профспiлкам безоплатно iнформацiю з питань, що
стосуються трудових, соцiально-економiчних прав та законних iHTepeciB
членiв профспiлки, а також iнформацiю про соцiально-економiчний
розвиток та результати господарськоТ дiяльностi товариства.

4.1.1З. Забезпечити piBHi права i можливостi у трудових вiдносинах шляхом
створення умов для жiнок та чоловiкiв: працювати на рiвнiй ocнoBi;
можливостi сумiщати трудову дiяльнiсть iз сiмейними обов'язками; plBHoi
оплати працi при однаковiй квалiфiкацii та однакових умовах працi;
створення безпечних мя життя iздоров'я умов роботи; унеможливлення
та захисту вiд випадкiв сексуальних домагань, iнших проявiв насильства
за ознакою cтaTi.

4.2, Профком зобов'язу€ться:

4.2.1. Не втручатися в операти вно- господа рську дiяльнiсть адмiнiстрацij, якщо
ця дiяльнiсть не створю€ небезпеки для життя i здоров'я працiвникiв
товариства i не суперечить положенням Колективного договору.

4.2.2. Сприяти посгiйному пiдвищенню якостi i продуктивностi працi.

4,2.З. Виконувати встановлену Законом Украjни <Про порядок вирiшення
колективних трудових спорiв (конфлiктiв)> процедуру вирiшення
iндивiдуальних i колективних трудових спорiв мiж працiвниками i

адмiнiстрацiею, як правило, на ocнoBi досягнення згоди, а не
конфронтацiТ.
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4.2.4. Вiдстоювати iнтереси трудових колективiв при приватизацiТ майна
товариства, об'€ктiв соцкультпобуту, житла.

4.2.5. Сприяти органiзацiТ i проведенню обстежень умов працi, стану здоров'я
працюючих у шкiдливих умовах з метою внесення пропозицiй та
доповнень до спискiв виробництв, цехiв, професiй та посад, робота на
яких да€ право на пiльгове пенсiйне забезпечення.

4.2.6, Пiдтримувати творчу iнiцiативу працiвникiв, направлену на впровад-
ження бiльш продуктивних методiв роботи, пiдвищення ефективностi
ви користання ви робничих потужносrей, збiл ьшення доходi в товариства.

4.2.7. Консультувати працiвникiв з питань трудових прав, соцiальноl
захищеностi.

4.2.В. Утримувати трудовий колектив вiд органiзацiТ несанкцiонованих страйкiв
з питаньr передбачених цим Колективним договором, за умови ix
вирiшення у встановленому законодавством порядку, а також у
випадках, коли вони можуть призвести до порушення сталостi
о6'еднаноТ енергосистем и УкраТни.

4.2.9. Органiзовувати навчання предсгавникiв профкому та профактиву.

4.2.LO, Сприяти забезпеченню дотримання трудовоI дисциплiни в товариствi.

4.2.Lt. Брати участь у роботi комiсiй з питань соцiального страхування
товариства пiд час вирiшення питань щодо трудових рекомендацiй,
зокрема для працюючих iнвалiдiв, призначення допомоги у разi
тимчасовоI непрацездатносгi та розслiдування обставин побутових
травм працiвни KiB.

4.2.|2, Проводити серед працiвникiв та членiв Тх сiмей активну
роз'яснювальну роботу щодо шкiдливосгi вживання алкогольних,
наркотичних та аналогiчних речовин, насамперед на робочому мiсцi.

4.2.7З. Надавати адмiнiстрацiТ безоплатно iнформацiю щодо використання
коштiв, отриманих профкомом товариства,

4.З, Працiвник зобов'язуеться:

4.З.1. Працювати чесно i сумлiнно, дотримуватися дисциплiни працi,
сво€часно i якiсно виконувати розпорядження адмiнiстрацiТ, виконувати
своi посадовi обов'язки згiдно з посадовою або робочою iнструкцiею,
використовувати весь робочий час мя продуктивноi працi.

4.3.2. Утримувати свое робоче мiсце в порядку, чистотi, забезпечувати на
ньому безпеку працi та пожежну безпеку.

4.З.З, Знати i виконувати вимоги нормативних aKTiB з охорони працi та
пожежноТ, техногенноj безпеки та цивiльного захисту, правила
поводження з машинами, механiзмами, обладнанням та iншими
засобами виробництва, якi ви користовуються у виробничiй дiяльносгi,
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4.З.4. Проходити в установленому порядку медичнi огляди.

4.З.5. Спiвпрацювати з адмiнiстрацiею в органiзацiТ безпечних, нешкiдливих
умов працi, особисто вживати необхiднi заходи щодо пожежогасiння та
лiквiдацii будь-якоI виробничоi ситуацiТ, що може загрожувати життю та
здоров'ю оточуючих, повiдомляти про небезпеку сво€1.4у
безпосередньому керiвнику чи iншiй посадовiй особi.

4.з.6. Зберiгати власнiсть товариства, дбайливо ставитись до обладнання,
оргтехнi ки, спецодяry, видан их в користування пра цi вникам.

У разi якщо при звiльненнi або переведеннi на посаду, яка не
передбачае безкоштовноi видачi робочого одягуt взуття,
обмундирування, засобiв iндивiдуального захисту, працiвник не
повертае такий робочий одяг, взуття, обмундирування, засоби
iндивiдуального захисту, граничний строк використання яких не настав,
пiд час остаточного розрахунку (переведення) первiсна BapTicTb такого
майна включа€ться до складу додаткових благ, наданих такому
працiвнику з вiдповiдним оподаткуванням згiдно з Роздiлом IV
Податкового кодексу УкраIн и.

4,З,7. Не допускати випадкiв крадiжок та марнотратства щодо власносri
товариства.

4.З.8. Суворо дотримуватись посадовоi (робочоi) iнструкцiТ та Правил
внутрiшнього трудового розпорядку, затверджених Конференцiею
трудового колективу.

Роздiл 5. Охорона працi, здоровЪ iсоцiальне забезпечення

Товариство, вiдповiдно до Закону УкраТни <Про охорону працi>
забезпечуе проведення попереднього (при прийняттi на роботу) i

перiодичних (протягом трудовоТ дiяльностi) медичних оглядiв
працiвникiв, зайнятих на важких роботах iз шкiдливими чи
небезпечними умовами працi, або де е потреба у професiйному доборi,
а також щорiчного огляду осiб BiKoM до 21 року згiдно з <<Порядком
проведення медичних оглядiв працiвникiв певних категорiй>,
затвердженим наказом MiHicтepcтBa охорони здоров'я УкраТни вiд
21,05.2007 N9 246.

Сума коштiв на комплекснi заходи з охорони працi видiляеться у
розмiрi не менше 0,5 вiдсоткiв вiд фонду оплати працi за попереднiй piK.

5.1. Обов'язки адмiнiстрацii з охорони працi:

5,1.1. Пiд час укладання трудового договору проiнформувати працiвника пiд
пiдпис про умови працi в товарисгвi, наявнiсть на його робочому мiсцi
небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якщо TaKi е, можливi
наслiдки Тх впливу на здоров'я та про його права на пiльги i

компенсацiю за роботу в цих умовах вiдповiдно до законодавства.
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користуватися засобами колективного та iндивiдуального захисту,
засобами пожежогасiння.



5.1.2. Не пропонувати працiвнику роботу, яка за медичним висновком
протипоказана йому за станом здоров'я.

5. 1. з. Створити умови працi на робочому мiсцi, безпеку технологiчних
процесiв, машин, механiзмiв, устаткування. Стан засобiв колективного
та iндивiдуального захисту, са HiTa рно- побутовi умови повиннi
вiдповiдати вимогам нормативних aKTiB про охорону працi. Працiвник
ма€ право вiдмовитися вiд дорученоТ роботи, якщо створилася
виробнича ситуацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я, або для
людей, якi його оточують, i природного навколишнього середовища.
Факт наявносгi такоТ ситуацii пiдтверджу€ться спецiалiстом з охорони
працi за участю представникiв профспiлки, а у разi виникнення
конфлiкту - органом Держнаглядохоронпрацi за участю представника
профспiлки. 3а перiод простою з цих причин без вини працiвника за
ним зберiгаеться середнiй заробiток.

5.1.4. Сприяти виплатам одноразовоi допомоги
особам, якi постраждали на виробництвi,
наявносгi фiнансових можливосгей.

та
та

вiдшкодування шкоди
сiм'ям загиблих при

5.1.5. Органiзувати виконання комплексних заходiв полiпшення стану
безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища на 2021-2022 роки
(додаток 20).

5.1.6. Працiвникiв, якi за станом здоров'я потребують надання легшоТ роботи
вiдповiдно до медичного висновку, перевести за Тх згодою на таку
роботу тимчасово, або без обмеження строку при наявностi таких
робочих мiсць. Оплата працi при переведеннi працiвникiв за станом
здоров'я на легшу нижче оплачувану роботу проводиться згiдно з
законодавством.

5.1.В. Органiзовувати комплектування та утримання засобiв iндивiдуального
захисту вiдповiдно до нормативних aKTiB про охорону працi.

5.1.9. Працiвникам, зайнятим на роботах, пов'язаних iз забрудненням,
щомiсячно видавати безкоштовно миючi засоби (додаток 2З).

5.1.10. Забезпечувати безкоштовно працiвникiв, зайнятих на роботах з
важкими та шкiдливими умовами працi, спецхарчуванням (додаток
24).
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5.1.7. На роботах iз шкiдливими та небезпечними умовами працi, а також
роботах, пов'язаних iз забрудненням| чи таких, що здiйснюються в
несприятливих температурних умовах, видавати безкоштовно за
встановленими нормами та згiдно з <<Положенням про забезпечення
працiвникiв АТ <Харкiвобленерго>> спецiальним одягомt спецiальним
взуттям та iншими засобами iндивiдуального захисту>> (додаток 21)
спецодяг. спецвзуття та iншi засоби iндивiдуального захисту (додаток
22). Змiна асортименту спецодягу, встановленого нормами, можлива
тiльки вiдповiдно до <<Положення про забезпечення працiвникiв
АТ < Ха ркiвобленерго >> спецiальним одягом, спецiальним взуттям та
iншими засобам и iндивiдуального захисry>>.



5.1.11. На пiдставi дiючого трудового законодавства надавати додатковl
оплачуванi вiдпустки за роботу у важких та шкiдливих умовах працi.

Конкретна тривалiсгь цих вiдпусток встановлюеться залежно вiд
результатiв атестацiТ робочих мiсць за умовами працi та часу заЙнятостi
працiвника в цих умовах (додаток 25).

5.1,12. На пiдставi Закону УкраТни <<Про за гал ьн ообов'язкове державне
страхування вiд нещасного випадку на виробництвi та професiйного
захворювання, якi спричинили втрату п ра цездатн осIi>> провести
обов'язкове страхування вiд нещасного випадку oci6, що працюють на
умовах трудового договору ( контра кту ).

Страхування здiйснюеться в безособовiй формi без згоди або заяви
працiвника, Yci застрахованi е членами Фонду соцiального страхування
вiд нещасного випадку.

Ммiнiстрацiя зобов'язуеться надавати необхiднi матерiали (акт про
нещасний випадок) до Фонду соцiального страхування вiд нещасних
випадкiв та у разi потреби надсилати TaKi матерiали до МСЕК на огляд
потерпiлого з метою визначення втрати працездатностi,

У випадку встановлення комiсiею з розслiдування нещасного
випадку, що ушкодження здоров'я настало не тiльки з вини
роботодавця, а й внаслiдок порушення потерпiлим нормативних aKTiB
про охорону працi, розмiр одноразовоТ допомоги зменшуеться на
пiдставi висновку цiеТ KoMicii, але не бiльше як на 50 вiдсоткiв.

5.1.13. За працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з нещасни1,1
випадком на виробництвi, зберiгати мiсце роботи на весь перiод до
вiдновлення працездатностi або встановлення iнвалiдностi. У разi
неможливостi виконання потерпiлим попередньоТ роботи, та якщо
нещасний випадок стався не з вини потерпiлого, забезпечити
вiдповiдно до медичних рекомендацiй його перепiдготовку i праце-
влаштування/ встановити пiльговi умови та режими роботи.

У випадку довгостро кового, або частого (бiльше двох разiв на piK)
захворювання працiвника, адмiнiстрацiя за рахунок коштiв товариства
може направити його на обстеження з метою виявлення
профпридатносri.

5.1.14. Ммiнiстрацiя зобов'язана забезпечувати за свiй рахунок проведення
попереднього та перiодичного медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих
на важких роботах, роботах iз шкiдливими чи небезпечними умовами
працi (перелiк професiй та робiт наведений у додатку 26.
Органiзовувати проведення спецiального медичного обсгеження
персоналу енергетичних установок, який перебува€ в зонi впливу
шкiмивих i небезпечних факторiв.

5.1.15. За порушення Закону та нормативних акгiв з охорони працi
притягувати винних працiвникiв до дисциплiнарноТ в iдповiдал bHocTi та
порушувати питання перед вiдповiдними органами щодо притягнення до
адмiнiстративноi та кримiнальноТ вiдповiдальностi згiдно зi ст. 44 3акону
Украjни <Про охорону працi>> та iншими актами законодавства.

5.1.16. Проводити навчання працiвникiв на курсах, ceMiHapax i

технiчного навчання безпечним методам виконання робiт,
планами i графiками на 2021 та 2022 роки.

1.1

в системl
згiдно з



5.1.17. Вживати заходи щодо сво€часного проведення атесгацiТ робочих мiсць
за умовами працi працiвникiв, зайнятих у шкiдливих i важких умовах
працi,не рiдше 1 разу на 5 poKiB мя встановлення ix права на пiльги i

компенсацll.

Обов'язки профкому у сферi охорони прачi:Е1

5.2.1. Здiйснювати контроль за дотриманням законодавчих та iнших
нормативно-правових aKTiB з охорони працi, за створенням у товарисгвi
безпечних i неuJкiдливих умов працi, належного виробничого побуту для
працiвникiв, забезпеченням Тх засобами колективного та
iндивiдуального захисту, спецодягом та спецвзуттям.

5.2.2. Здiйснювати контроль за вiдповiднiстю технологiчних процесiв, машин,
механiзмiв, iнших засобiв виробництва вимогам безпеки працi i

порушувати питання про припинення робiт у разi створення загрози
життю або здоров'ю працiвникiв.

5.2.З. Брати участь у розслiдуваннi нещасних випадкiв на виробництвi,
професiйних захворювань iпри необхiдностi давати cBoi висновки.

5.2.4. Проводити аналiз стану i причин травматизму, якостi складання форми
Н-1, вимагати вжиття профiлактичних заходiв, пiдвищення рiвня
безпеки працi, усунення порушень вiдповiдно до <Порядку проведення
розслiдування та ведення облiку нещасних випадкiв, професiйних
захворювань i аварiй на виробництвi>>, затвердженого постановою
Кабiнету MiHicTpiB Украjни вiд З0.11.2011 N9 12З2, протидiяти фактам
безпiдставного звинувачення у нещасних випадках самих потерпiлих,

5.2.5. Здiйснювати посriйний контроль за дотриманням КЗпП УкраIни з питань
робочого часу. часу вiдпочинку, надання додаткових оплачуваних
вiдпусток та скороченого робочого дня працiвникам, зайнятим на
роботах iз шкiдливими умовами працi.

5.2,б. Надавати матерiальну допомогу працiвникам, якi отримали ушкодження
здоров'я в результатi нещасного випадку на виробництвi, та в iнших
випадках.

5.З. ОбовЪзки працiвника у сферi охорони працi:

5.з.1 Знати i виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi,
правила поводження з машинами, механiзмами, устаткуванням та
iншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та
iндивiдуального захисту в межах займаноТ посади.

5.З.2.,Щотримуватись технологiчних процесiв, виконувати роботи вiдповiдно
до вимог охорони працi,

5.З.З. Дбати про особисгу безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я
оточуючих людей у процесi виконання будь-яких робiт чи пiд час
перебування на територii пiдприемства.

5.З.4. Використовувати за призначенням iдбайливо ставитися до виданих у jx
користування спецiального одяry, спецiального взуття й iнших засобiв
iндивiдуального захисту,

l5



5.3.5. Дотримуватися зобов'язань щодо охорони працi. передбачених Колек-
тивним договором та Правилами внутрiшнього трудового розпорядку
товариства,

5.З,6. Проходити у встановленому порядку попереднi та перiодичнi медичнi
огляди.

5.З.7.Працiвник несе безпосередню
зазначених вимог.

вiдпов iдал ьн lcтb за порушення

Роздiл 6. Трудовi вiдносини, режим працi та вiдпочинку

Вза€мнi права i обов'язки адмiнiстрацiТ та працiвника регулюються
Правилами внутрiшнього трудового розпорядку (додаток 27).

6,1. Норма тривалосгi робочого часу для Bcix працiвникiв товариства
встановлю€ться iз розрахунку не бiльше 40 годин на тиждень.

^) Час початку i закiнчення роботи, перерви для вiдпочинку
працiвникiв встановлюеться таким :

- з понедiлка по п'ятницю - робочi днi:
- початок роботи - 8.ОО;

- перерва - з 12.ОО до 12.45;
- закiнчення роботи:
- понедiлок - четвер - 17.ОО;

- п'ятниця - 15.45;
- субота та недiля - вихiднi днi.

харчування

6.З. Неповний робочий день або робочий тиждень установлю€ться працiв-
нику тiльки за його особисгою згодою.

6.4, Надурочнi роботи засrосовуються лише у виняткових випадках i не
повиннi перевищувати для кожного працiвника 4 годин протягом двох
днiв пiдряд i 120 годин на piK, з оплатою згiдно з законодавством.

lб

Напередоднi сsяткових днiв тривалiсть роботи працiвникiв
скорочу€ться на 1 годину.

За умовами виробництва, де не може бути дотримана встановлена
для даноi категорiТ працiвникiв щоденна або щотижнева тривалiсть
робочого часу запроваджу€ться пiдсумований облiк робочого часу з тим,
щоб тривалiсть робочого часу за облiковий перiод (piK) не
перевищувала нормального числа робочих годин.

За виробничоi необхiдностi працiвникам певних категорiй може бути
встановлений гнучкий графiк роботи, або зi змiщеними вихiдними днями
за згодою профспiлкового KoMiTeTy. Затвердженi графiки роботи на
2021 piK розробленi вiдповiдно до наказу вiд 10.12.2020 N9 ВlВос <Про
баланс робочого часу на 2021 piK> (додатки 28-41).



6.5. Контрактна форма трудового договору застосовуеться лише у випадках,
передбачених законами УкраТни.

6.6. Щорiчнi оплачуванi вiдпустки працiвникам товариства надаються
вiдповiдно до 3акону УкраТни <Про вiдпустки>:

6.6.1. Щорiчна основна вiдпустка надаеться працiвникам товариства 24
календарних днiв за вiдпрацьований робочий piK, який вiдлiчу€ться з
дня укладання трудового договору.

6.6.2. Основна вiдпустка збiльшуеться за кожнi два вiдпрацьованi роки в

галузi <<енергетика>> на 2 календарнi днi, але не бiльше 28 календарних
дн iB.

Iнвалiдам I iII груп нада€ться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю
З0 календарних днiв. а iнвалiдам III групи - 26 календарних днiв.

6,7. Щорiчну вiдпустку на прохання працiвника може бути подiлено на
частини буль-якоТ тривалостi за умови, що основна безперервна ii
частина становитиме не менше 14 календарних днiв.

6.В. Невикористану частину щорiчноТ вiдпустки ма€ бути надано працiвнику.
як правило. до кiнця робочого року, але не пiзнiше 12 мiсяцiв пiсля
закiнчення робочого року, за який надаеться вiдпустка.

6.9. Вiдкликання з вiдпустки допуска€ться за згодою працiвника згiдно
чинним законодавством.

6.10. Вiдпустка без збереження заробiтноТ плати працiвникам за Тх заявами за
сiмейними обсrавинами та з iнших причин нада€ться на строк.
погоджений мiж працiвником та адмiнiстрацiсю, але не бiльше 15
календарних днiв на piK, а на випадок. передбачений законодавством. у
бiльшому розмiрi.

6.11. Щорiчнi додатковi вiдпусгки за роботу зi шкiдливими i важкими умовами
працi та за особливий характер працi (cTaTTi 7 i 8 Закону Украiни <Про
вiдпусткиr>) надаються за вiдповiдними Списками виробництв, цехiв,
професiЙ i посад, затвердженими постановою Кабiнету MiHicтpiB УкраТни
вiд 17.11.1997 N9 1290 (додатки 1 i 2 у редакцiТ постанови Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни вiд 1З.05.2003 N9 679).

Конкретна тривалiсть цих вiдпусток встановлюеться залежно вiд
результатiв атестацiI робочих мiсць за умовами працi та часу зайнятостi
працiвника у цих умовах,

6.12. Додаткова вiдпусгка за роботу зi шкiдливими i важкими умовами працi
та за особливий характер роботи надаеться пропорцiйно
вiдпрацьованому часу, включаючи роботу за сумiщенням, при наявностi
записiв з розрахунку часу та поданих табелiв, якi дають право
працiвнику на додаткову вiдпустку.

6.1З. Додаткова вiдпустка за роботу зi шкiдливими i важкими умовами працi
та за особливий характер роботи надаеться працiвниковi, якщо BiH

фактично був зайнятий на роботах зi шкiдливими i важкими умовами
працi не менше половини тривалостi робочого дня, встановленого для
працiвникiв цих виробництв, професiй, посад на пiдставi табелю облiку
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робочого часу з урахуванням часу роботи зi шкiдливими i важкими
умовами працi.

6.14. Працiвникам з ненормованим робочим днем надаеться щорiчна
додаткова вiдпустка за особливий характер роботи згiдно iз стаггею 8
Закону УкраТни <Про вiдпустки>>. Список професiй i посад працiвникiв,
яким нада€ться ця вiдпустка, та тривалiсть наведенi в додатку 42.

6.15. У разi змiни власника товариства, а також у разi його реорганiзацiТ
(злиття, при€днання, подiлу, перетворення) дiя трудового договору
працiвника та встановленi Колективним договором пiльги i соцiальнi
гарантiТ продовжуються.

6.16. Розгляд трудових спорiв,
адмiнiсграцiею товариства,
(додаток 44).

що виникають мlж
вирiшуються Комiсiею по

працiвниками i

трудових спорах

7.t. Профком € повноважним представником трудового колективу товариства.
представля€ iнтереси Bcix працiвникiв товарисгва iзахищае ix трудовi права,
Голова профспiлкового KoMiTery бере учасгь у засiданнях дирекцii товариства
з питань, пов'язаних зi сферою застосування положень Колекгивного
договору.

7.2, Профком здiйснюе контроль за дотриманням адмiнiстрацi€ю
законодавчих та iнших нормативних aKTiB з оплати працi, трудового
законодавства, створення сприятливих умов працi, належних
виробничих умов для працiвникiв, забезпечення Тх засобами
колективного та iндивiдуального захисту. спецодя гом. спецвзуттям.

7.з. Профком бере участь у здiйсненнi контролю за сво€часним наданням
матерiального забезпечення та соцiальних послуг за
загальнообов'язковим державним соцiальним страхуванням у зв'язку з
тимчасовою втратою пра цездатностi.

7.4, Адмiнiстрацiя зобов'язуеться не приймати рiшень, що обмежують права i

повноваження профкому, передбаченi чинним законодавством та цим
Колеюгивним договором.

7,6. На пiдставi письмовоi заяви працiвника вiдраховуються та
перераховуються його членськi внески на рахунок первинноi
профспiлковоi органiзацii в день отримання ним заробiтноТ плати.

Адмiнiстрацiя сприяе профкому в його дiяльностi, надае в межах
фiнансових можливостей в безкоштовне користування необхiднi
примiщення для роботи та проведення зборiв, засоби зв'язку,
орггехнiку, транспорт, iHBeHTap тощо.

7.7.

Роздiл 7. Гарантii дiяльносri профспiлкового KoMiTery

7,5. Профком бере участь у розслiдуваннi нещасних випадкiв на
виробництвi, професiйних захворювань та при необхiдностi нада€ своi
висновки.
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7,8, Ммiнiстрацiя надае вiдповiдно до чинного законодавства членам
профкому, головам цехкомiв, профгрупоргам, членам KoMiciT, що не
звiльненi вiд ocHoBHoi роботи, робочий час iз збереженням заробiтноТ
плати для виконання ними своТх громадських обов'язкiв, але не бiльше
2 годин на тиждень.

7.9, Виборнi та штатнi працiвники первинноj профспiлковоi органiзацij мають
однаковi права з працiвниками товариства на отримання соцiальних
пiльг, гарантiй та компенсацiй, на них поширю€ться дiюча система
премiювання за пiдсумками роботи товариства.

7.10. Стаж роботи на виборних посадах профорганiв рiзних piBHiB у галузi
зарахову€ться до стажу роботи на пiдприемствах енергетики.

7.11. Ммiнiстрацiя надае працiвникам профкому пiсля закiнчення jx
повноважень на виборнiй посадi попередню роботу, а за вiдсутносгi -

iншу рiвноцiнну роботу (посаду).

7.12. Ммiнiстрацiя вiдрахову€ в межах фiнансових можливосгей первиннiй
профспiлковiй органiзацiТ кошти на проведення кул ьтурн о- масовоТ,
спортивно-оздоровчоi роботи, роботи з дiтьми, але не менш нiж 0,З О/о

фонду оплати п ра цi.

Роздiл 8. Дaя Колективного договору та порядок внесення доповнень
та зl.,tiн до нього. Контроль за виконання}r Аоговору та TepMiH його дii

В.1. Колективний договiр набувае чинносгi з першого квiтня 2021 року та дiе
до укладання нового договору.

8,2. Кожна iз cTopiH, яка пiдписала Колективний договiр, несе безпосередню
вiдповiдальнiсть за виконання взятих на себе обов'язкiв у межах своеi
компетенцiI.

8.З. Кожна iз сгорiн мае право вносити пропозиц[i щодо змiн та доповнень до
тексry Колекмвного договору. l-{i пропозицiТ можрь бри BpaxoBaHi лише за
згодою обох сгорiн,

8.4. Сторони, один раз на piK, здiйснюють контроль за виконанням
зобов'язань за цим Колективним договором.

В.5. Переговори з укладення Колективного договору мiж адмiнiстрацiею та
профкомом проводяться за З мiсяцi до закiнчення TepMiHy дiТ
попереднього договору.

В.6. Розбiжносгi мiж адмiнiсграцi€ю та профкомом, що виникають пiд час
Колективного договору, вирiшуються на конференцii

ктиву.
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Додаток 1

до Колективного договору
АТ <Ха ркiвобленерго>>
на 2021-2022 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про оплату працi працjвникiв

АТ << Ха ркiвобленерго >>
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1. Оплата працi працiвникiв АТ <Ха ркiвобленер го> здiйснюеться вiдповiдно
до Кодексу законiв про працю УкраТни (КЗпП), Закону УкраТни <Про
оплату працi>> та Колективного договору л4iж адмiнiстрацi€ю та
профспiлковим KoMiTeToM на 2021-2022 роки.

2. Фонд оплати працi товариства регулюеться тарифами на розподiл
електроенергij. Фонд оплати працi може бути збiльшений або зменшениЙ,
виходячи iз фiнансових можливостей.

З. Розмiр заробiтноТ плати кожного працiвника АТ <Харкiвобленерго>>
залежить вiд квалiфiкацiТ, компетентностi, складностi виконуваноТ роботи
та його професiйно-дiлових якостей.

4. Вiдповiдно до Закону УкраТни <<Про оплату працi> працiвникам товариства
встановлюеться почасово-премiальна система оплати працi за мiсячними
посадовими окладами (тарифними ста вками ),

5. Мiнiмальний розмiр тарифноi ставки працiвника, який виконуе
неквалiфiковану роботу, встановлю€ться на piBHi не менше законодавчо
встановленоТ мiнiмальноi заробiтноТ плати.

У додатках 2-17 до цього Колективного договору наведенi
коефiцi€нти спiввiдношень мiсячних тарифних ставок i посадових окладiв,

6. Схема тарифних ставок та посадових окладiв затверджуеться наказом по
товариству, ви ко р истову€ться для розподiлу робiт залежно вiд ix
складностi, а працiвникiв - залежно вiд категорiй i професiй основного та
допомiжного персоналу. Вона € основою формування та диференцiацii
розмiрiв заробiтноТ плати. Вiднесення виконуваних робiт до певних
тарифних розрядiв i присвосння квалiфiкацiйних розрядiв робiтникам
провадиться згiдно з тарифно-квалiфiкацiйними довiдниками. Перелiк
професiй, якi вiдносяться до основних професiй, дода€ться (додаток 1).

7, У межах однiсi групи квалiфiкацiТ (розряду) робiтникiв i категорiЙ фахiвцiв
встановлюються рiзнi тарифнi ставки i посадовi оклади з урахуванням
необхiдноТ для виконання робiт i присво€ноi робiтнику групи з
електробезпеки згiдно з додатками 2, З до цього положення. а також з
урахуванням трудового внеску конкретного працiвника (складностi робiт,
що виконуються, i професiоналiзму).

8. При прийняттi на роботу працiвнику встановлю€ться мiнiмальна тарифна
ставка (посадовий оклад) за вiдповiдною групою з оплати працi до
отримання необхiдноТ для виконання робiт групи з електробезпеки та
згiдно з вимогами Довiдника квалiфiкацiйних характеристик професiй
працiвникiв (ДКХПП).

9. Рiшення про збiльшення тарифних ставок (посадових окладiв)
приймаеться Комiсi€ю з вирiшення питань пiдвищення квалiфiкацiйних
розрядiв (категорiй) та посадових окладiв працiвникам пiдроздiлiв
АТ < Ха ркiвобленерго>> (Квалiфiкацiйна комiсiя),

10. Максимальнi тарифнi ставки (посадовi оклади) можуть встановлюватися
працiвникам, що постiйно i якiсно виконують виробничi завдання,
виявляють ретельнiсть i сумлiннiсть у роботi, дотримуються трудовоi i

виробничоI дисциплiни, виявляють активнiсть i iнiцiативу у вирiшеннi
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виробничих питань, що освоihи сумiжнi професii iщо виконують сумiжнi
функцiТ, мають право оперативних переключень у мережах iправо бути
керiвником робiт, що виконують збiльшений обсяг робiт (обслуговування
двох i бiльше пiдстанцiй, механiзмiв тощо) i роботи пiд напругою, iншi
види робiт пiдвищеноj складностi, що виконують складнi i вiдповiдальнi
розрахун ки.

11. Посадовi оклади iтарифнi ставки працiвникам/ яким для виконання робiт
група з електробезпеки не вимага€ться, можуть бути пiдвищенi не
ранiше, нiж пiсля б мiсяцiв роботи в товариствi.

12. При неодноразовому невиконаннi або неналежному виконаннi
працiвником обов'язкiв, передбачених посадовими (робочими)
iнсгрукцiями, а також при неодноразовому допущеннi порушень норм
охорони працi iнедоглядiв у роботi (якщо застосовувались до працiвника
заходи дисциплiнарного стягнення) тарифна ставка (посадовий оклад) у
межах тарифних ставок вiдповiдноi групи квалiфiкацiТ працiвника може
бути знижена на пiдставi висновкiв КвалiфiкацiйноI KoMiciT згiдно з
вимогами чинного законодавства.

1З. Посадовi оклади особам, якi приймаються на роботу,
згiдно з затвердженою схемою посадових окладiв
важливостi виконуваних робiт iix обсягу.

встановлюються
та залежно вiд

14. Змiни тарифних ставок та посадових окладiв працiвникам товариства
здiйснюються на пiдставi наказу по АТ <Харкiвобленерго>>.

15. Працiвникам товариства
Колекгивним договором.

встановлюються надбавки та доплати згiдно з

16. З метою матерiальноТ зацiкавленостi працiвникiв товариства в пiдвищеннi
результатiв роботи запроваджу€ться система премiювання, яка включае в
себе як премiювання за ocHoBHi показники виробничоТ дiяльностi
товариства, так i премiювання за досягнення працiвниками високих
показникiв у окремих напрямках дiяльностi товариства.

17. Премiювання працiвникiв здiйснюеться з фонду оплати працi згiдно з
вiдповiдними Положеннями про премiювання та в межах фiнансових
можливостей товариства,

1В, Штатний розклад працiвникiв затверджусться наказом по товариству.

19. Працiвникам, якi отримали дисциплiнарне стягнення, Bci види премiй,
заохочень, винагород та надбавка за високi досягнення у працi не
нараховуються протягом TepMiHy дij дисциплiнарного стягнення.

Фiнансовий директор
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В.М. Кондратiшко
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Додаток 1

до <<Положення про
оплаry працi>

Перелiк професiЙ, якi вiдносяться до основних професiЙ

П рофесiя
Розряд, група квалiфiкацii,

категорiя

Робiтники, якi зайнятi на експлуатацii устаткування електричних
i{ереж, контролери з контролю та облiку елекгроенергii та
електромонтери з експлуатацii елекrрол iч ильн и KiB
Електромонтер оп е рати вно- виjзноТ бригади,
електромонтер оп е рати вно- виjзноТ бригади (з
одночасним ви кона н ня м обов'язкiв водiя)
Контролер з контролю та облiку електроенергiТ 1-з
Електромонтер з обслуговування пiдстанцiТ ,Е
Електромонтер з експлуатацiI розподiльних
мереж 1t

Електромонтер з випробувань та вимiрювань з-6
Електромонтер з нагляду за трасами кабельних
м ереж
Електромонтер з ескiзування трас лiнiй
електропередачi
Електромонтер з експлуатацiТ
електролiчильникiв з-4

Робiтники, зайнятi на peMoHTi устаткування електричних мереж

Електрослюсар з ремонту устаткування
розподiльних присгроТв 2-6
Електромонтер з ремонту апаратури, релейного
захисту й автоматики 2-6
Електромонтер з ремонту та монтажу кабельних
л iнiй 2-6
кабельни к-спаювальник 4-5
Електромонтер з ремонту та обслуговування
електроустаткува н ня 4-4
Електромонтер з ремонту повiтряних лiнiй
електропередачi 2-6
Електромонтер з ремонту обмоток та iзоляцii
еле ктроустаткува н ня 4-5
Слюсар з механоскладальних робiт з-4
Слюсар з контрольно-вимiрювальних приладiв
та автоматики з-6
Н ала годжувал ьн и к контрол ьно- ви мiрювал ьних
приладiв та автоматики 5-6
Електромеханiк з ремонту та обслуговування
лiчил ьно-обчисл ювал ьн их машин

5_6

2з

1-6



Електромонтер диспетчерського устаткування
та телеавтоматики з-6
Еле кт огазозва ник з-6
Слюсар з ремонту автомобiлiв з-6
Токар з-6
Акумуляторник з-5
Лаборант хiмiчного а нал iзу з_5

Водii, lqеханiзатори
Водiй а втотранспортн их засобiв, водiй
навантажувача
Тра кторисг
Машинiст екскаватора одноковшового, машинiст
баровоТ установки 5-6

Робiтники наскрiзних професiй
Роздавальни к нафтоп родуктiв
Пiдсобний робiтник
вантажник
Старший комiрник

Службовцi
Завiдувач складу, apxiBy
Оператор комп'ютерного набору, оператор
копiювальних та розмножувальних машин
Дiловод, ceKpeтapl секретар-друкарка
Старший касир, касир
Телефонiст мiжмiського телефонного зв'язку 1

Фахiвцi, спецiалiсти
Провiдний iнженер, iнженер, iнженер-iнспектор,
фахiвець, бухгалтер, бухгалтер- ревiзо р,
eKoHoMicT, юрисконсульт, iнже нер-п рогра м icT,
iнженер-еле ктрон iK, геодезист, apxiTeKTop,
iH ж е н е р-тех н ол о г, iнже не р-зе млевпо рядн и к -L-J

Старший MexaHiK, MexaHiK автомобiльноТ колони
Старший диспетчер, диспетчер району мереж
!испетчер автомобiльного транспорту
TexHiK 1-з
Оператор вiдеозап ису
Старший iнспектор з контролю та облiку
електроенергij, iнспектор з контролю та облiку
електроенергiТ
Старший iнспектор з контролю за виконанням
доручень, iнспектор з контролю та виконанням
доручень
ApxiBapiyc
Коректор ( коригування те ксгiв )
Ке piBH и ки:
Генеральний директор, фiнансовий директор та
його заступники, директор технiчний та його
за ступ ни ки

24
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Радник генерального директора
Начальник управлiння, вiддiлу, служби, бюро,
центру (ЦПП), цеху та iх заступники
Головний iнженер, заступник головного
iнженера
Начальник району електричних мереж,
начальник району з розподiлу електроенергiТ,
керiвник вiддiлу (групи) експлуатацiТ засобiв
комерцiйного облiку, керiвник вiддiлу (групи)
розподiлу електроенергiТ
Начал ьн ик групи електропiдстанцiй 1-2
Старший майстер виробничоТ дiльницi, майстер
виробничоТ дiльницi 1-з
Старший майстер, майстер
Начальник: а втомобiльноТ колони, виробничоi
лабораторii, дiльницi. групи, сектору
Керiвник групи
Головний меха HiK
Головний спецiалiст. головний фахiвець
Головний iнженер проекту

директори за напрямками дiяльностi та Тх

заступники, головний бухгалтер та його
за пники

Фiнансовий ди ректор В.М. Кондратiшко
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Додаток 2
до <<Положення про
оплату працi>

пЕрЕлIк

лЬN9
з/п Найменування посади, професiТ

необхiдна
група з

1 2 з

кЕРIВНИКtl:

1 Генеральний директор, директор технiчний, директор з
охорони працi та пожежноТ безпеки, директор з загальних
питань. директор з iнформацiйного забезпечення/ заступники
директора технiчного по високовольтним, розподiльчим та
мiським електричним мережам, заступник директора з
загальних питань, заступник директора комерцiйного з
експлуатацii та облiку, заступник директора комерцiйного з
розподiлу електроенергiТ

5

2 головнi iнженери по високовольтним, мiським, розподiльчим
мережам

5

начальник та заступник начальника служби охорони працi
(соп)

5

4 начальник управлiння ви робн ичо-техн iч ноi полiтики та
нагляду за експлуатацiею обладнання (УВТПтаНЕО)

5

5 начальник та заступники начальника служби засобiв
диспетчерського та технологiчного управлiння (С3Дrv)

5

начальник та заступник начальника служби балансiв та
нормування (СБН)

4

7 начальник служби метрологii (СМ)

в начальник та заступник начальника управлiння по ремонту
будiвель i споруд (УРБiС)

5

посад KepiBHиKiB, фахjвцiв та необхiдна група з елекгробезпеки при
виконаннi робiт

електро-
безпеки

з

6
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9 начальник, заступники начальника центральноl диспетчерськоl
служби (l-.|ЩС), о перати вно-диспетчерських служб (ОДС), KpiM
заступника начальника lИС з режимiв мережi 5

10 начальник та заступники начальника централiзованоТ служби
ви робничо- господа рсь кого обслуговування (ЦСВГО)

5

11 начальник, заступники начальника, головний MexaHiK
центральноi транспортноi служби (ЦТС)

J

I2 начальник та головнi iнженери Харкiвського, Лозiвського та
Куп' янського високовольтних районiв електричних мереж
(врЕм) 5

1з начальники, заступники начальникiв виробничих служб
Харкiвського, Лозiвського та Куп' янського ВРЕМ

5

l4 начальник та заступник начальника служби високовольтних
мереж (СВМ )

5

начальник та заступник начальника центральноi служби
дiагностики, iзоляцiТ, захисту вiд перенапруги (ЦСДIЗП)

5

16 начальник та заступник начальника центральноi служби
релейного захисту автоматики та вимiрювання (ЦСР3АВ)

5

t7 начальник цеху з ремонту високовольтного обладнання (ЦРВО) 5

1в начальник та заступник начальника центральноТ служби
пiдсrанцiй (цспс)

5

начальник, сгарший майсгер району електричних мереж (РЕМ)
м. XapKiB

5

20 начальник, провiдний iнженер (старший майстер) району
електричних мереж (РЕМ) XapKiBcbKoi областi

5

2l начальник району, начальник вiддiлу експлуатацiТ засобiв
комерцiйного облiку, начальник вiддiлу з розподiлу
електроенергiТ району розподiлу електроенергii (РРЕ) м. XapKiB 5

22 начальник району, керiвник групи експлуатацii засобiв
комерцiйного облiку, керiвник групи з розподiлу електроенергii

27
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району розподiлу електроенергij (РРЕ) XapKiBcbKoi областi
5

2з начальник, заступник начальника управлlння експлуатацll
розподiльчих електричних мереж (УЕРЕМ)

5

24 начальник, заступник начальника цеху ремонту обладнання
(цро)

5

25 начальник, заступник начальника служби експлуатацii
розподiльчих мереж (СЕРМ)

5

26 начальник/ заступник начальника виробничо-технiчноl служби
(втс)

5

27 начальник, заступник начальника служби дiагностики, iзоляцii
та захисту вiд перенапруг (СflIЗП)

5

28 начальник, заступник начальника служби релейного захисту,
автоматики та вимiрювань (СРЗАВ)

5

29 начальник, старший майсгер служби централ iзова ного ремонту
та модернiзацiТ електрообладнання (СЦРМЕ)

з0 начальник, заступник начальника служби експлуатацii засобiв
комерцiйного облiку (СЕЗКО)

5

з1

5

з2

5

зз начальник, заступник начальника планово-техн lч ноТ служби
(птс)

5

з4 начальник центру пiдготовки персоналу (ЦПП) 4

28

начальник, заступник начальника служби контролю та облiку
(ско)

начальник цеху з ремонту засобiв вимiрювальноi технiки
(црзвт)



ФАХIВЦI:

1 провiднi iнженери, iнженери I, II категорiТ СОП 5

2 головний фахiвець - начальник сектору (з нагляду за
експлуатацiею обладнання, електротехнiчних питань,
виробничих питань), провiдний iнженер сектору з нагляду за
експлуатацiею обладнання УВТПтаН ЕО

Ё

з головний фахiвець - начальник сектору з нагляду за
безпечною експлуатацiею будiвель i споруд УВТПтаНЕО

з

4 провiдний iнженер сектору з еле ктротехн iч н их питань
УВТПтаНЕо

4

5 iнженери Bcix категорiй (сектору з виробничих питань, нагляду
за безпечною експлуатацiею будiвель iспоруд) УВТПтаНЕО

6 старший диспетчер, диспетчер ЦДС (ОДС), РЕМ 5

7 старший майсгер виробничоТ дiльницi, майстер виробничоi
дiльницi, РЕМ, РРЕ м. XapKiB та XapKiBcbKoT областi, ВРЕМ (СПС,
сл), цспс, црво, цро, сЕзко, црзвт, сцрмЕ 5

п ровiдн ий iнженер РРЕ

8 старший майстер, майстер, iнженери I, II категорiй, iнженери
ЦСВГО, УРБiС. РБД ВРЕМ, старший майстер, майстер ЦПП

4

енергетик L{СВГО J

10 старший iнспектор, iнспектор з контролю та облiку
електроенергii РРЕ м. XapKiB та XapKiBcbKoT областi, СКО

5

начальники виробничих лабораторiй, начальники лабораторiй
цсрзАв, срзАв врЕм, цсдIзп, сдIзп врЕм, см, сздту, цро,
начальники груп пiдстанцiй ЦСПС, СПС ВРЕМ

5

L2 начальники майстерень, начальники автоколон ЦТС, ХВРЕМ,
ЛВРЕМ, КВРЕМ

1з MexaHiK l-{TC, старший MexaHiK, MexaHiK РЕМ, ВРЕМ, майстер

9

11
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виробничоj дiльницi 1, 2 групи механiчноТ майстернi

t4 керiвник групи, провiдний iнженер, iнженер 1категорiТ,
майсгер виробничоТ дiльницi СЕЗКО

5

15 iнженер 2 категорiТ, iнженер СЕЗКО 4

16 начальник сектору, провiдний iнженер, iнженер 1.2 категорiТ,
iнженер СБН

1,7 провiдний iнженер-iнспектор з технiчноТ експлуатацiТ СЕРlЧ

18 провiдний iнженер, iнженери та технiки ycix категорiй ВТГ РЕМ
XapKiBcbKoi областi

з

19 керiвник групи, провiдний iнженер, iнженери ycix категорiй,
технiки ycix категорiй виробничих служб (KpiM ВТС, СЕРМ, ПТС,
СВМ, ВТГ ВРЕМ, ВТГ РЕМ м. XapKiB, iнженерiв, TexHiKiB ycix
категорiй з розрахункiв та режимiв РЕМ, ЦДС, iнженери РРЕ,
що не органiзовують та не виконують роботи в flEY)

3-4

2о начальник дiльницi ЦРЗВТ 4

2I провiдний iнженер УЕРЕМ 5

22 iнженери ycix категорiй УЕРЕМ 4

)1 iнженери ycix категорiй РЗА, з випробувань та вимiрювань,
електротехн iч н их лабораторiй РЕМ XapKiBcbKoi обласгi, [_|РО

5

24 начал ьник дiльницi УРБiС 4

25 провiдний iнженер, iнженери ycix категорiй СДIЗП, СРЗАВ 5

26 провiдний iнженер , iнженери ycix категорiй ЦСРЗАВ, ЦСДI3П,
ЦРВО, ЦСПС, СДIЗП, СПС, СЛ, СРЗАВ ВРЕМ, що органiзовують
та виконують роботи в flEY.

5

2] iнженер 2 категорiТ ЦСПС, СПС 4

2в провiдний фахiвець вiддiлу технiчноТ безпеки 5

!иректор з охорони працi та пожежноi безпеки

з0

E.I. пазiй

2

5

Ф*



Додаток З

до <<Положення про
оплату працi>>

пЕрЕлIк
профеGaЙ робiтникiв та необхiдна

група з електробезпеки при виконаннa робiт

NsNg
з/п

Найменування професiТ

Необхiдна
група з

електро-
безпеки

1 електромонтери з обслуговування пiдстанцiй 4

2 електромонтери з експлуатацii розподiльних мереж з-4

з електромонтери з випробувань та вимiрювань

4 електромонтер з ремонту апаратури релейного захисту i

автоматики
J -.+

5 електромонтери з ремонту повiтряних лiнiй електропередачi з-4

6 електромонтери з ремонту та монтажу кабельних лiнiй з-4

7 електромонтери з експлуатацll електролlчильникlв з-4

8 з-4

9 електрослюсарi з ремонту устаткування розподiльчих пристротв з-4

10 з-4

11 електромонтери ОВБ; електромонтери ОВБ з одночасним
виконанням обов'язкiв водiя, якi мають право виконувати
оперативнi перемикання

4

t2 слюсар КВПтаА з

1з н ала годжувал ьн и к КВПтаА J

74 столяр, слюсар-сантехнiк, якi виконують роботи на верстатах та
з електроiнструментом

2

15 контролер з контролю та облiку електроенергii J

з1

з-4

електромонтери диспетчерського устаткування та
телеавтоматики

кабельники-спаювальни ки



1ь машинiсти механiзмiв, вантажопiдЙомних машин, водiТ
а втотра нсп ортн их засобiв, трактористи, якi залучаються до
робiт в ДЕУ

2-з

|7 електрогазозва рн и к 2-з

18 лаборант хiмiчного аналiзу 4

слюсар з ремонту автомобiлiв, при роботi на верстатному
обладн а н н i, з ко м п ресоро м, еле ктро i н стру ме нто м

2

20 електромонтер з ремонту та обслуговування
електроустаткува н ня

з-4

2| електромеханiк торговельного та холодильного устаткування
угх

22 електромонтер з ескiзування трас лiнiй електропередачi РЕм
XapKiBcbKoi областi, СЕРМ

J

2з акумуляторник ЦСПС

24 електромонтер з нагляду за трасами кабельних мереж з

25 робiтник з комплексного обслуговування i ремонту будинкiв

26 персонал, що виконуе роботи з електроiнструментом 2

27 машинiст крана центрального складу УМТП з

flирекгор з охорони працi та пожежноТ безпеки E.I. Пазiй

з2

19



Додаток 2

до Колекгивного договору
АТ "Харкiвобленерго"

Ha2021-2022 рокч
Розрахунковi коефiцiснти для аизначення
мtсячних тлриФних стАвок

l. Робiтникiв, зайнятих експлуатацi€ю устаткуваltня еJT ектричних мереж

товариства, у тому чпслi електромонтерiв з експлуатачii електролiчп.ltьнпкiв

Група квалiфiкацii
Розрахунковий коефiuiсrlт

}tllI }laKc
1 1.25
7 l.з8 l,52
3 1.5 1,8

,1 l,69 2,0з

1.94 2.3 j
6 ) ?ý 2.1

2, Робiтнuкiв, зайнятих ремонтом устаткувавня електрпчвих мереж ToBapIicTBa

Розряд
Po]pax}-'HKoBIlii косфittit tt,t

11lH NlaKc

l l,25
l.з8

з l,45 1.8

1 |,62 2,0з

1,86

6 2,|6 )1

3. Робiтникiв, зайнятих ремонтом вепромпслового обладнання ToBaprtcTBa

Розряд
Розрахунковиir коефiuiснт

MlH }laKc
l 1,08

2 1.19
l 1:) l..,l l

,l |.41 ].58
э 1,69 1.80

6 \,9,7 2. l0

4. Контролерiв з контролю та облiку електроенергii

Група квалiфiкачiI
Розрахувковиit коефiчiснт

MlH ]lla кс
1 1.25

2 l.з8 l,52
1.5 1.8

Фiнавсовиl"l директор

33

В.М. Конлратiшко
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Додаток 3
ло Колективвого -lоговору

АТ "Харкiвоблеяерго"
IIа 2021-2022 роки

Розрахунковi коефiцiснти для аизцаченця
МIСЯЧНИХ ТЛРИФНИХ СТЛВОК
робiтншкiв автомобiльного транспорry

l. Водii авто автопцllомнllкtв ав HlB

Прпмiтка: мiсячнi оюrади водiiв aBToKpaHiB та автовишок установлюються, виходячll з розрахунковиI
коефiчiснтiв, якi вiдповiдають вантажопийомностi на пунIfl вшще фактпчноi'.
2. Механiзато Il кто cTll

Л} п/п
Розряд

Потужнiсть
тракrора, к.с

Розрахунковпir коефiцiснт

NllIl ýla lic
1 2 до 35 1,19 1,28

2 J 35-60 l,32 l..1l

3 ] 60-100 |,4,| 1,58
,l 5 l00 l ,69 1,80

5 б l00 з БкУ |,91 2,l0

3. машtrнiстlr eкc}iaB в

"ф п/п
Розрял

Об'см ковша
екскаватора, м3

I'oзpaxY ll KoBrlii коефiцi(нт

пtlп traKc
t .l rro 0,25 l..l7 1.58

2 5 до 0,.1 1.69 l,80
3 6 понад 0,,l 1,97 2,l0

4. Водii BaliTa?fiHlrx автомобiлiв

Розрахунковий коефiцiснтJ\itп/rl

]lllIl }lar\-c

Вантажнопiдйомнiсть автомобiлiв (у
тоннах)

1.59l ло 0,5 ].4 ]

1.59,), понад 0,5 до 1,5 t,48
l,54 l,66з понад 1.5 до 3

понад 3 до 5 1,64 1.76.l

понад 5 до 7 1 ,,7 1 .8,15
понад 7 до 10 I 

"79

1.9.16
1,9з 2.17 понад l0 до 20

2.з28 понад 20 до 40 2,1з
2,5 89 пона,r J0 до 60 2,зб

понад 60 до l00 2,6l10
2,98 ] )011 понад l00 до 140

з.7 6|2 понад l40 з,4

f

Л!п/п
Вантажнопiдliомвiсть автомобiлiв (у

тон вах)

Розрахунковltй коефiuiснт

l група
Бортовi автомобiлi та
автомобiлi - фургонп

загдльного призначення

2 група
спецiалiзованi i спецiальнi

автомобiлi: самоскllдll,
цистерцц, фурrонtl,

рефрижераторп,
KoHTel"l веровози, по}iежнi,
тех.допомогtt, снiгоочrlснi,

полrtвально-мпйнi,
пiдмiтальво-збиральнi,

автонаваtlтажувачi тощо
ýllH lIatic \llIl

1 до 0,5 1..1l 1.59

2 понад 0.5 до 1.5 l,41 1,52 1 ,.18 ].59

3 понад !.5 до 3 1.48 1,59 1,54 1.66

1 понад з до 5 1.54 1.00 1.6,1 1,76

34

lraKc



Po]paxyHKoBItit }iOсфiцi€нт

2 група
спеuiалiзованi i спецiальнi

автомобiлi: самоскиди,
чистерни, фургони,

рефрижераторп,
коЕтейверовози, пожежнi,
тех.допомоги, снiгоочrrснi,

поливально-мийнi.
пiлмiтально-збиральнi,

автонавантажувачi тощо

l група
Бортовi автомобiлi та
автомобiлi - фургонп

загального призпачення

ЛЪп/п
Вантажнопiдйомнiсть автомобiлiв (у

тоннах)

|.1 1.841.64 l 

"76

5 понад 5 до 7
|,,79 1.941,841,76 понад 7 до l0

2,|l,94 l,9з|"791 попад 10 до 20
2.з22,1 2.]з1,9з8 понад 20 до,|0

2,зб 2.5 82,1з9 понад 40 до 60
2.6I 2.8,7l0 понад 60 до l00

3,292,98ll повад 100 до 140
з.,l бз,4l2 понад 140

5. Водii легкових авто]rtобiлiв laI a--l bHl

6. Водii ав загальнl

7. Водiй ав по их засобiв еле

lllaKc

робочий об'см
двигуна (у лiтрах)

MlH
Л! п/п клас автомобiля

1,58l,4з1

Особливо
малий i малий

до 1.8

1.6 jl,481 Середнiй понад 1.8 до 3.5
1.1понад 3.5 l,543 Велrlкий

Розрахунковий коефiuiсttт

ЛЪ llltt
клас автобyса

Габарптна
дов)l(пна автобуса

(v метпах) }l lH

I,6здо5 1,5ll
l,69попад 5 до 6.5 l,56,'

особливо
малий

1,9понад 6.5 до 7.5 l 7ý3
2.1l,9з{ понад 7.5 до 9.5

5 понад 9.5 до 11 2,1з
2.16поrrад ll до l26
7 5qпонад l2 до 15 2.зб,7

2,.7 з8 поltал 15 до l Е 2,48
2.6l 2.899

Малий
Серелнiй
Великий

поliад l8

NraKcЛ! п/п

Потуrкнiсть автомобiля, к.с
(1 кВ = 1,37 к.с)

]ч iH
1.28l .19l до 35
1.4ll.]22 35-60

|,4,7 I.583 60_100

с) iI| а IlcoBll r-l д1l ректор В.М. Коцдатiшко

Розрахунковиl'i коефiuiсttт

Wф

Nla 1{с

РозрахунковIiI"r косфiцit.п,r



Додаток 4

до Колективного

доловору
АТ "Харкiвобленерго"

на 2021-2022 роки

Розрахушковi коефiцiснти для вп]fi дчсхпя
lIОСЛДОВILХ ОКЛАДIВ

KEPIBHllKlB тА ФлхIвцlв, служБовцIв tIIдро]д"iIlв,
якi rдбезпечують розподiл електроенсргiТ споrкивдчiв м. XapKiB та викохують функцii цептрд"'IilоваПtlr tliДроздi.lis

]а кон Lpal\тorl

.tп
llaIBa поса_lrr

ро]раI!,нковпil
Nоефiцiснт

l
|'еперальвий директорl дпректор техпiчrtиill ]аступпик дшректора технiчноl,о по }licbkrtrt с.пеr.-трхчппil

мережам! фiнансовиЙ дирсктор, дпректор ] скономiчпоi бс]пеки, дпректор } прдвовоI о -rабехпечеltня,

,lирск.rор колlерцiйlt ий. ,lп pclcl ор t }прaв,лiння nepcolla.lorl

;Iирекгора зi напрямками дiяJьпостi тд ix здступtlхкп, rо]tовнпй бухгалтер тА йоl о lас l J пнпкп 6,1

] Рrдник ген€ральпоrо дпректорs, уповновдr(€яий з дштн корупцiйпоi дiяльностi, упоsновirl(ена особа l
питднь вiдповiдностi

{ ],7

.t Ндчд.,rьнgк: центральпоj двспстчерськоi с'rуriбп (ЦДС), ОЛС м. Хдркiв, ЛОЛС, КOДС {,2

:) Стsрший диспетчср ЦДС 3,67 .l,1J

6 J(rlспетчер fl,ЩС J,J.l J,75

7

IIачsльники: упрllв.Jtiнflя виробпшчо-техшiчноi полiтпкп тs наrляду за екп.'Iуатяцi(,ю об]lаднанпя,

упрsв,.Iiппя по роботi з персоtlало та докумептальпого зsбезпечення, вiлцi'Iу пИбору та об.пiкl,псрсона^пу,

вiддйу документдлыlого забс!печення, с]у;хби охоролп праui, сJуiкби поrкеrýшоi безпеки тд цпвi:lьfiого
зrхllсту, вiдri]у зaхисту aK-TltBiB, вiлriлу технiчноj бе]пскп, с-:rуrýбп захпсту iнфор}tдцii, вi.цirу вп}'трiшнiх
перевiрок дiяJьностi пiдроздiпiв, упра&riнпя iнформачiйrrоi по.,liтики та робо,rн зi споiкпвачаrtп, }'прав"Tillllя
судового захнсту та прпмусового стяrнення, вiдri] с}довоl о ]axllcтy, вiлйу прIlмусового сгягнеIlпя,

упра&тiпяя правового ]дбе]печешня тд договiрлоi роботп, вiддiлу правового ]rбеtпечення, Biлiry tlpaBoBol'o

супроводrкення договiрпоi роботп, вiлдiл} майнових вилllосш l д корпоративншх пра& бюджетно-
rнsлiтпчного вiддiJIу, вiддйу кошторис о - фiнднсовоi локументацii', вiддiлу орrдшi:}дцiТ працi тд заробirпоi
плsти, вiддiлу тарифпоi полiтики та ллануваяня собisартостi, вiлдiлу iпвестпцiйllоi лiяльностi, вiддiJlу
тсндерного забезпеченп' ]дкупiвель, упраЕ'Iiння перспскгивноrо ро]виrку, слуr(бш irlформацiЙних
l еrно.,IогiЙ. сlужби 1дсобiв дшспеl чсрського 'l а ]еIllо.'rоIiчноIо

управпitlня, слу,r,бu метроJIогii', просk-rно - копструl\-торськоrо бюро
Го.;lовнi фахiвцi

J,6 1,2

li

IIачдльникв: управ-пiнпя матерiальпо- технiчного постачдння, управ"]iliIlя riалiталыlоrо буJiвн цтвд,
цептральна транспортпа с.rужба, BiлrLry ! експлуатдцii'l управ'IillIlя по petloHTy будiвсль i споруд, сJ!,;i,iбll
охорони, спецiаJIiзовдного центру вiдпов.пеннп персопалу, iлформацiЙно-копсуль l s I ивного вiддi.T!,. ýo_'l-

ueHTpy, вiл.,riлу по роботi i] зsсобдмш идсовоТ iнформяцii', цснтрлJiзоваflоi сJlужбlt виробltrtчо-господарськоl'о
обслуговування; директор б/s "Тюзлер"

3,з J,9

9 l lдча.lьхпк чппав.'Iirlllя гроDrа]lського Iарчl,ваlllIя ] 3,5

t0 IIачrльнпк цептрч пiлготовкн персопа.T ч J,зз _l

ll l'o.roBrtпir iнiпенсп (а JtxiTeKToD) пDоaь-t'v ].5 ],l2
l2 lIдчв.rьнкк.rаборатоrlii 2,Е

lJ ll9ча_пьнпкп с€L-торiв за BrшatlH дiяльностi, riepisHxK I,рупи, пача_lьнilк дi]ьплцi J,05
l{ Старшпй майстеJ'

l групи J
2l,nyпll
J rрупи 2

l5 llraiicTcp
1l,рупп
2 грчпп
J r p),nrr 1,75

lб ()лспатор хопiюва.lыlп\,|,а po,}rlHorKvBaJbHпI }taulllll 1,5

|1 [lpoBi;lHi професiопа.Iп, фаrriвцi
l,] I lDоФесiоняпll. фахiвцi

l Батеrорii 2,5 3

2 категоtlii 2,25

3 к9r,егорii 2 2,5

l lрофссiондли, фдхiвцi бе,t кд,| егопii 1,75

l9 ТеIхiки всiI спеlliальнос l cii:
l KaTeгoltii 1,6

2 кдтеl орii 1,5 1,?5
'|'e\lliKx Bcix спеUiд"lыlос'Ieil беl катего ll l,J9 1,69

20 Кор€ктор (кориryвеяля TeKcTiB), оператор siлеоlдпllсу

зб

1,75 2,25



лiп
на]ва пocaJll

рO lра)t)'llNовхй
riоефiцi€нт

llaKc
2l Енергетпк
zz (]таршil Kacttp, illспектор з ковтроJю }а вtlкопанвям дорччеllь 1,5 1,87

2з Касир, iнспекlор ] коптро.lю ,}a вхL-опання}r _lор},ч ень, }двijll,вач: aptiBy, господарства, сх.,tад!, l,J7 1,75

2.1 дохiвапirс 1,25 1,62

25 Ji.lовод 1.2l 1,5

26 (]сNDеl,аt) l,25 1,62

Пршмiтка:
IIосаловi оrс,rяди керiвнякiв та фахiвuiв, якi !абезпечують розподiл елеткроенргii для споr(швачiв Dt. харкiв i'д ВиконукIrь функцii
централзованшх пцро]дiлiв, збiльшуються ла 107о

Фiнансовий директор В.М. Коплратiшко

з7

?fu



Доддток 5
,]о коJсhтивного

договору
на 2021-2022 роки

Розрахунковi коефiцiснти для визначен gя

послдових оклддlв
КЕРIВНИКIВ, ПРОФЕСIОНАЛIВ, ФЛХIВЦlВ, СЛУЖБОВЦIВ

ВИСОКОВОЛЬТНИХ LПЕКТРИЧНИХ МЕРЕЖ

Примiтка:
аПосадовi оклади керiвникiв пйрозллiв, якi забеtпечують розподiл е,rектроенергii спожrrвачiв м. xapKiB та виконують

функцii цевтраrьfiих пйроздiлiв, можуть збiльшуватись до l0yo

(
|l

"ýs

на]ва посади
Розрахунковi
коефiцiснти

1raNc

1

Начальяик: служби високовольтних мере2к, центральноТ служби релейного ]ахисту,
автоматики та вимiрювання, чентральвоi служби дiагностикп, iзоляцii. ]а\исту вiд
перевдпруг, цеху з р€монту високовольтного обладнання, центральноi слуr(би пiдстанцiй*

3,6 1,2

Нача-rьник: слуr(би релейного захисту та автоматики ХВРЕМ, KBPEllt, слуrýби ре-T€ilпого
захисту, автоматики та вимiрiв ЛВРЕМ, слуrкби пiдстлнцiй ВРЕМ, слу).(би лiнiй BPENI,
служби дiагностики, iзоляцii та захисту вiл перенапруг ВРЕМ

J l<

3 Начальник (головний iHraýeHep) високовольтного району електричвих мереrк *

l групи (бLlьше 5000 у,о,)
.1,3 .1,752 групи (вiд 2500 до 5000 у.о)

3 грчпи (до 2500 у.о)
1 Начальник t рупи елекl ролiдс rанцiй

1групд (бiльше 1800 у,о,)

2 група (вiл 900 ло l800 у.о.) 2,63 J,l з

3 грчпд (вiд 450 до 900 у.о.)
''< J

5 На чал ьн ик виробяи чоi лабораторii, на чальнпк дiльн ицii керiвникгрупи, llачальник сектор) 2,5

6 Старший майстер виробвичоТ дiльницi
l грrпи (бiльш l500 у.о) ]
2 грчли (вiд 750 до 1500 у.о.)
3 групи (вiл 400 ло 750 у.о.) 2,

1 П|айстер виробничоi дiJIьницi
1 грYпи (бiльш 700 у.о.)

.' ,<

2 групи (вiд 500-700 у.о.)
3 групи (вiд J00-500 у.о.) 1,75

8 ПpoBi,rHi професiонали, фахiвцi
9 Професiонали, фахiвцii

l категорii 3

2 категорiI

3 категорii 2

Професiопали, фахiвui без категорii 1,75

l0 технiки Bcix спеuiальносте;t

1категорii 1,6

2 кдтегорi-l 1,5 !,75

TexHiKи Bcix спецiальностaй без категорii 1,J9 1,69

ll Завiдувач центральним складом 1.62, 2

l1 Завiдувач господарстsа 1,37 |.75

13 Секретар 1,25 1.62

14 Дiловол |,2l 1,5

Фiнансовий директор

зв

В.NI. Кондратiшко

]



Додаток 6

ло Ко;tективного

договору
АТ "Харкiвобленерго"

на 2021-2022 poKlt

Розрахунковi коефiuiсцтп для suзнtчеппя
ПОСАДОВIIХ ОКЛЛДВ

KEPrBHIiKIB, проФЕсtоIiАJIв, ФАхIвцIв, служБовцlв пIдрозлI"цIв,
PAiIOHIB ЕлЕктричнILх мЕрЕж тл рлliонIв з розподIлу Е-лЕктроЕнЕргtТ Ат "хАркIвоБ"цЕнЕрго"

пI. хлркlв тА xAPKlBcbкoi оБлАстI

,\ъ

назва лосд,rи
Розрахунковi
коефiI(iсптх

l

Ilачальник: управ.пiння експлуат9цiТ розподiльчих е]Iектричнпх ереж, цсху pc}roHTy обладхапнr*

Ндчальник: виробплчо-технiчвоi с.пужбп, служба дiагпосl иl{и, i]олпяцii та захисту вiл ltсренапругl
служби релсЙного з8хисту, автоматllки та ви}liрювнь, сJуrкбu цептраJilоRаноI,о ремовту та
[rодернiзацii €лектрообладпаIlхя, слу,rlбrr експлуятацii розподi"Iьчих }ieperK*

Головнi фахiвiцi

3,6 1,2

2

Начдпьвикfi пiдроздiпiв, пИпорядкоsNних лиректору комерцiйному: статuстично-апаJiтпчноl о

вiддiлу, с,]укби балднсiв та Ilормування! вiлiлу автоматпJOваниr систе[| облiку, плапово-тсхнiчноi
сJtу,дбu, слуrкбu контролю тil облiкуt вiддiлу договiршоi роботи, слуrкбш експлуатацii засобiв
комерцiйного облiку, цеху з pcMotlTy засобiв впмiрювальноТ т€хнiки, вiддiл), BJa(Moцii з t чдснпr.ами

ринку, в riлу по роботi з дебiторамп, вiддiлу розрахункiв зi споrкuвачllми, po]pax}'HrioBo-cepBicllol о

центру *

l'оловнi фдriвцi

3,6 1,2

3 диспетчео Модс, Кодс. Лодс з,],l
,t НачальппкЕ секгорiв зд впдами дiяльностi, керiвник груllйj нrчqцьпик дiпьничi 3,05

5 Началыlпк рдйоfiу е,пектрl!чlIих мереж *

1 гDчлш (бiльше 5000 у.о.)
{,3 ,1,752 грчпш (вiд 2500 до 5000 у.о)

3 гочпп (до 2500 ч.о)
6 Стдрший майстер* 3

7 Стдрший дислетчер райоЕу мереж
l грчпи (бiпьш€ 5000 Y.о.) 2,85 ],4,1

2 грчпи (вiд 2500 до 5000 у.о) 3,33

3 гочпи (ло 2500 v.o) 2,5з

8 Диспетчер району мереrк
1 гоупи (бiльше 5000 ч.о.) 3,13

2 групп (вiд 2500 до 5000 у.о) 2,45 3,0]
3 гпупх (ло 2500 у.о) 2,9l

9 стаоший майстсD вшробнпчоi дi"rьяltцi*
1 грчпu (бiльш 1500 ч.о) з
2 гDупи (вiд 750 до 1500 у.о.)
3 групи (вiд 400 до 750 у.о.) 2 2,5

l0 майстео виDобничоi дiльницi*
l групи (бiльш 700 у.о.)
2 пrчпи (вiд 500-700 ч.о.) 2,5

3 групu (вiд 300-500 у.о.) 1,75

l1 Начальник райояу з розподiлу електрпчноi енерегii '
l гочпu (вiд 60 до 120 тис. дбонентiв)

1,3 ,1,752 гпупи (виJ,{ до 60 тпс. абонептiв)
3 гпупи (вiл 12 до 3,1тис. дбонентiв)

'l гDупu (до l2 тис. абопептiв)
l2 Начальник вiддi.,Iу розподiлу електроевергii РРЕ м, XapKiB* 3,11 ,1,18

l] керiвник гDчпи розlIодiлу електроенергii РрЕ xaplriвcbl(oi областi J,00
l1 Стярший iнспектор з контролю та облiку електроенергii ** 2,13 2,63

l5 IнспсктоD з конrDо.,Iю-га об.,Iiкч е.]ектроенеDгii ** 1,88 2,38

lб Провйпi професiонми, фахiвцi 2,15

l1 пDофесiонали. фахiвцi:
t кдтегорii 3

2 Kaтct opii
3 категорii 2,

професiонали. фахiвцi без категорii: 1,75

18 технiки Bcix спецiальпостей
1категорii 1,6 2
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!.69l,]9'I'сrпiкп Bcir спеIriдrьностеit без riатегорii
1,25 |,62l9 Сехпетап

1,7520 ОпепаlоD коYп'ютерного лабоDr

IIа]ва посалrl
Po]prxyxKoBi
коефiцiсll1,ш

\lill llaHc

2 }ial,eIo 75

Прпмiтка:
*Посаловi ок"rади xepiBltиKiB тд фдхiвцiВ, пцро]]li.iriв, до скJrД]у яriпх входять к:tбсjlьнi }i€pe;rii; яtii ]абезпечую I ь пlI lll(,,li,I

елекr роепсрl iТлля спо)riивачiв }t. Харкiвд моrкуть збiльпlуваrлсь ло l0Y.
**Iнспск-тораi, с-.rужби контролrо та облiку тд вiддiлу по роботi ] дсбirорамн посдловi окладп ]бi.]lьшуються н:t ll}ol,

Фittаtlсовий лиректор В.М. Конлраr iш ко
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Додаток 7

до колективного
договору

АТ "Харкiвобленерго"
на 2021-2022 роки

Розрахувковi коефiцi€нти для вп]нач€ння
послдових оклддlв

керiвникiв, професiовалiв, фахiвцiв пИроздiлiв з експлуатацii автомобiльного транспорту

Примiтка:
* Керiвнпкам, професiоналам i фахiвчям пiлрозлiлiв, якi виконують чентралiзованi фуttкчii,

В.М. Коцдратiшко

Розрахунковrtr"t к-т

ýrакс}rlH

л!
п/п

назва ttocaлlt

3 1(l Головний MexaHiK, начальнпк (MaitcтepHi з ремонту)*
Начальник автомобL,Iьцоi колонll*

2,63 ],l ]1гр\пIt

'i
J2 грYпIl

2,882,383 групи
3 Старшшй MexaHiK колони

2,38 2,881групи

'r<2 групи
2,1з 2,633 групи

] MexaHiK колони (транспортноi групlr) *

2.1з 2,631групп
1 ){2 групи

,' ,ril,753 групи
5 Майстер (MaircтepHi з ремонту)*

2,1з 2,631групи
2

.)<
2 групи

,' .'<
1,753 групп

,' ,'<
1,756 Диспетчер автомобiльного транспорту

rr

41

;,:-ТЬ 
ПiДВИЩУВаТИСЬ -' 

fu



Фiнансовий директор

Розрахупковi коефiцiсцти для визначення
МIСЯЧНИХ ТЛРИФНИХ СТАВОК

працiвнпкiв, якi виконують функчii охорони

Додаток 8

до Колективного договору
АТ "Харкiвобленерго"

на202\-2022 роки

В.М. Конлратiшко

Л! п/п назва посади
Розрахунковi к-ти

llllH макс

1 Начальншк вiддiлення (групи) 1,75 1,,r<

2 Стороr( 1,25

Охоронншк 1 розряду 1,38 1,5
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Додаток 9

до Колективного

договору
АТ "Харкiвобленерго"

на 2021-2022 роки

Розрахунковi коефiчiсвтп лля вцзначення

МIСЯЧНИХ ТДРИФНИХ СТАВОК ТЛ ПОСАДОВИХ ОКЛАДIВ
працiвникiв, якi вшконують функuii з охорони злоров'я працiвнпкiв АТ "Харкiвоблснерго"

Фiнансовпй дхректор В.М. Конлратiшко

на]ва посадп Розрахунковий
к-т

1 .'l iKap - фаr iBeu ь вllшо'l ка t cl ()pii 2,19

2 Лiкар-фахiвець l категорiТ ,1ý

3 Лiкар-фахiвець 2 категорii 2,19

4 Лiкар-фахiвець без категорii l,9J

5 Фельдшер l квалiфiкачil-tноТ категорii |"79

6 Сестра медrrчна вищоТ катеrорii |,79

7 Сестра медrrчна 1 категорii 1,71

8 Сестра медична 2 категорii l,56

9 Сестра медична без категорii l,,l8

10 Завiдчвач мед[lчного пунtсгy. завиyвач пyнкту oxopoHrr здоров'я 2,3l -2.35

11 MacaiKrtcT l,79

Молодша медЕчна сестра (caBiTapKa) l.Jб
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Розрахунковi коефiчiснти лля визнач€ння
МIСЯЧНИХ ТАРИФНИХ СТАВОК ТА ПОСАДОВИХ ОКЛАДIВ

прачiвникiв управлiння громадського харчування

n В.М. КовлратiшкоФiнавсовий лиреюор

л! Назва посади
Розряд/ категорiя/

група
Розрахупковi коефiчiснти

Nl lH

1 Завцувач виробнпцтва 5 група ,' 1? 2,8,7

6 група
,' .'< 11\

7 грr,па 2,12 2,62

2 Професiонали, фахiвцi l категорii 2
,'ý

2 категорii 1,75
.' ,'(

без категорii 1,62

3 TexHiKи 1 категорii 1,5 1,87

2 категорii 1,37 1,62

без категорii 1,25 1,5

4 Касцр 1,68 2,0б

5 Калькулятор 1,37 |,62

6 Кухар та iвшi виробншчi робiтники
управлiння громадського харчувапня

1розряд l,02 1,08

2 розряд 1,1 1,19

3 розряд 1,23 1,32

4 розряд 1,38 1,47

5 розряд I,58 1,69

6 розряд 1,8,1 1,97

7 продавець продовольчих ToBapiB 3 розряд l,б8
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Додаток 10

до Колективного договору АТ
"Харкiвобленерго"
на 2021-2022 роки

I)

макс
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(Diнансовпй дшректор

Розрахунковi коефiцi€нтц для визначення
мIсячних тдриФних стлвок тд посАдових оклАдlв

для наскрiзнlrх професiй прачiвникiв

Додаток 11

до Колективного
договору

АТ "Харкiвобленерго"
Ha2021-2022 роки

В.М. Кондратiшко

JTs п/г Назва професii
Розрахунковий

коефiцiснт

ýllп }laKc

1 ДвiDнпк 1.1з 1,25

2 CTapmrrr'r KoMipHrrK, KoirripHиK l,25 1,5

3 Пiдсобвlti! робiтнtlк 1,1з l,25
,l Роздавальнпк нафтопродуктiв l,25 1,38

5 ПDибиральник територiй 1,1з 1,25

6 Прrrбltрал bltltK с.lryжбовtrх прrINliшсll ь l 1,05

7 Прrrбrrральнпк вttробнrrчих прппtirrtеlI ь 1,1з 1,25

8 вантажнrrк 1,5 1,69

9 Телефонiст мiжмiського телефоного зв'язку 1 класу 1,75
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Додаток 12
до Колекти вного договору
АТ <Ха ркiвобленерго>
на 2o21-2o2z роки

Найменування
доплат i надбавок Граничнi розмiри

доплАти
За сумiщення професiй
(посад)

Доплати одному працiвнику визначаються в межах
одержаноi eкoHoмii за тарифними ставками i посадовими
окладами сумlщених посад.

За розширення зони
обслуговування або
збiльшення обсягу робiт

До 100 вiдсоткiв тарифноi ставки (посадового окладу)
працiвника.

за виконання обов'язкiв
ти мчасово вiдсутнього
працiвника

До 100 вiдсоткiв тарифноi ставки (посадового окладу)
вiдсутнього працiвника.

За роботу у важких i

шкiдливих та особливо
важких i особливо
шкiдливих умовах працi

За роботу у важких i шкiдливих уп4овах - 4,8 та 12
вiдсоткiв, за роботу в особливо важких i особливо
шкiдливих умовах - !6, 20 та 24 вiдсоткiв тарифноТ
ставки ( посадового окладу).
Розмiр доплати визнача€ться за результатами атестацij
робочих мiсць за умовами працi вiдповiдно до постанови
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 01.08.1992 N9 442 <Про
Порядок проведення атестацiI робочих мiсць за умовами
працi>, наказу MiнicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики
УкраТни вiд 21.08.2000 N9 205 <<Про затвердження
Роз'яснення про проведення атестацiТ робочих мiсць за

умовами працi в окремих випадках>>, <<Методичних

рекомендацiй для проведення атестацiТ робочих мiсць за

умовами працi>, затверджених постановою MiHicTepcTBa
працi УкраТни вiд 01.09.1992 N9 41

За роботу в нiчний час
20 вiдсоткiв тарифноТ ставки (посадового окладу) за
кожну годину роботи в цей час. Нiчним вважаеться час з
22.00 вечора до 6.00 ранку.

За використання в роботi
дезiнфiкуючих засобiв 10 вiдсоткiв тарифноТ ставки (посадового окладу).

За iнтенсивнiсть працi
робiтникiв

нмБАвки

За високу професiйну
майстернiсть

,Qиференцiйованi надбавки до тарифних
працiвникiв:

III розряду - до 12 вiдсоткiв,
IV - розряду - до 16 вiдсоткiв,
V розряду - до 20 вiдсоткiв,
VI i вищих розрядiв - ло 24 вiдсоткiв

ставок для

пЕрЕлIк
доплат i надбавок до тарифних ставок i посадових окладiв

До 50 вiдсоткiв тарифноТ ставки (посадового окладу).
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За високi досягнення у
працi ** До 100 вiдсоткiв посадового окладу

за виконання особливо
важливоi роботи

До 100 вiдсоткiв посадового окладу

За науковий ступiнь у
разi, коли дiяльнiсть
працiвника за профiлем
збiгаеться з наявним
науковим ступенем:
доктор наук
кандидат наук

20 вiдсоткiв посадового окладу,
15 вiдсоткiв посадового окладу.

За вiдзначення
державними на городам и
( н а го роджен ня
орде на N4 и / медалям и),
присво€ння почесного
звання <<заслужений>>,
<<почесний>> за час
роботи в електро-
енергетичнiй галузi

20 вiдсоткiв посадового окладу (тарифноi ставки),

За класнiсть водiям*
вантажних i легкових
автомобiлiв, автобусiв

Водiям II класу - 10 вiдсоткiв. водiям I класу - 25
вiдсоткiв тарифноТ ставки за вiдпрацьований, як водiй,
час. Вiдповiдна класнiсть водiю встановлю€ться на
пiдставi <<Положення про присво€ння квалiфiкацiI <Водiй
2 класу>> та <Водiй 1класу>>.

За стаж роботи в
ел е ктроенергети цi

Стаж роботи
Розмiр щомiсячноi надбавки до
тарифноТ ставки ( посадового

окладу) у вiдсотках
Вiд З до 10 poKiB
Вiд 10 до 15 poKiB
Вiд 15 до 20 poKiB
Понад 20 poKiB

5
1з
15
2о

*За умови роботи на транспортних засобах, де необхiдна категорiя Д або Е,
вiдповiдно до <<Положення про присвоення квалiфiкацiТ <Водiй 2 класу>> та
<Водiй 1класу>>.

** Надбавка за високi досягнення у працi встановлю€ться на пiдставi <<Положення

щодо встановлення надбавки за високi досягнення у прачi працiвникам
АТ <Харкiвобленерго>>.

Фiнансовий директор В.М. Кондратiшко

4,7
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Додаток 13
до Колективного договору
АТ <Ха ркiвобленерго>>
на 2o2t-2o22 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок i умови виплати lцомiсячноi надбавки
за стаж роботи в галузi <<Енергетика>> працiвникам

АТ <<Ха pкi вобленерго >>
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Цим Положенням визначаються порядок i умови виплати щомiсячноI
надбавки за стаж роботи в галузi <Енергетика> працiвникам АТ <XapKiB-
обленергоrr, встановленоТ з метою стимулювання квалiфiкованоТ працi
персоналу i, як наслiдок, пiдвищення надiйностi й економiчностi роботи
обладнання, а також розвитку i змiцнення матерiальноi бази виробництва i

соцiальноТ сфери.

I. Право на отримання надбавки та ii'розмiр

1.1 Надбавка за загальний стаж роботи в галузi нараховуеться працiвникам
товариства у вiдсотках до посадового окладу (тарифноТ ставки) з
вiднесенням iT на витрати у таких розмiрах:

вlд
вiд

- вlд
- пон

З до 10 poKiB
10 до 15 poKiB
15 ло 20 poKiB
ад 20 poкiв

Виплата надбавок за
виплатою заробiтноТ
оплати п рацi.

- 5 вiдсоткiв;
- 1З вiдсоткiв;
- 15 вiдсоткiв;
- 20 вiдсоткiв

стаж
плати

роботи в галузi здiйсню€ться
за фактично вiдпрацьований

7.2. У випадку виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв надбавка
за загальний сгаж роботи в галузi нарахову€ться до посадового окладу
(тарифноТ ставки) за основною посадою.

1.з водночас iз
час з фонду

II. Визначення стажу роботи, який дае право на отримання
надбавки за стаж роботи в rалузi

2.I До сгажу роботи, що дае право на отримання надбавки за стаж роботи в
галузi, який врахову€ться при розрахунку трудового стажу/
зарахову€ться весь час роботи на пiдприемствах енергетики.

Загальний стаж роботи в галузi визнача€ться працiвнику товариства
щомiсяця станом на 1 число.

2,2, До загального стажу роботи, який дае право на отримання надбавки, слiд
включати:

2.2.1. Перiод роботи в галузi <<Енергетика>>: на пiдприемствах, в органiзацiях i

центральних апаратах Мiненерго УкраТни i Мiнатоменергопрому Украiни,
колишнiх Мiненерго СРСР, MiHicTepcTBa атомноТ енергетики i

промисловостi СРСР, у Нацiональнiй KoMicii, що здiйснюе державне
регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг.

2.2,2, Час роботи в аварiйнiй зонi ЧорнобильськоТ АЕС.

2.2.З. Перiод роботи на виборних посадах. у профспiлкових органах i радах
рiзних piBHiB, якщо до обрання працiвник працював в енергосистемi, та
перiод роботи на виборних посадах у профспiлкових органiзацiях
безпосередньо в пiдроздiлах товариства, якщо пiсля закiнчення TepMiHy
цих повноважень працiвник п ра цевлаштува вся знову до товариства.
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2.2.4. Перiод роботи в органах виконавчоj влади i мiсцевого самоврядування,
партiйних органах на посадах, пов'язаних з питаннями паливно-
енергетичного комплексу.

2.2.5. Перiод роботи за кордоном за направленням товариства та lнших
органiзацiЙ, означених в п. 2.2.1 цього Положення/ якlло до цього
працiвник працював у цих органiзацiях i пiсля повернення з-за кордону
приступив до роботи в товариствi.

2,2.7, Перiод вiдпустки з догляду за дитиною, наданоТ вiдповiдно до чинного
законодавства.

2.2.8. Перебування на iнвалiдностi у зв'язку з трудовим калiцтвом, професiйним
захворюванням, одержаним на пiдпри€мствах енергетики, якщо
працiвник повернувся на роботу пiсля зняття iнвалiдностi.

2.2.9. Перiод роботи на пiдприемствах, якi ранiше входили в енергетичну
галузь, якщо працiвник приймався на роботу на цi пiдпри€мства за
переведенням з АТ <Ха р кiвобленерго>> i звiльнявся з них на пiдприемства
енергетики, на вибiрнi посади (п. 2.2.а) чи в органи виконавчоТ влади i

мiсцевого самоврядування (п. 2.2.5).
Весь перiод роботи в ТОВ <Ха ркiвенергоа втотра нс> та ТОВ <XapKiB-

енергоспецремонт>>.

2.2.10. Перiод роботи в органах виконавчоТ влади i мiсцевого самоврядування,
в партiйних органах, якщо перехiд на цю роботу вiдбувався з пiдприемств
енергетики i пiсля цiеТ роботи працiвник працевлаштувався на
пiдприемсгво енергетичноI галузi.

2.2.11, Час навчання у вищих або середн ьо-спецiал ьн и х навчальних закладах
за направленням АТ <Ха ркiвобле нерго> (у тому числi за направленням
пiдприемсгв, правонаступниками яких е АТ <<Харкiвобленерго>), якщо
працiвник безпосередньо перед вибуттям до навчального закладу
працював у товарисгвi.

2.2.12. Перiод перебування працiвника пiд слiдством, на виправних роботах за
мiсцем роботи внаслiдок вироку суду, час знаходження пiд
адмiнiстративним арештом, якщо суд чи iнший правоохоронний орган
визнав вiдсутнiсгь вини працiвника.

III. Порядок визначення стажу роботи, якпй да€ право на
отриIt|ання надбавки

з.1 Загальний стаж роботи для виплати надбавки визнача€ться комiсiею
товариства з встановлення стажу,

З,2. Склад KoMiciT затверджу€ться наказом генерального директора за
погодженням з профкомом.
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2.2.6. Перiод навчання на курсах з пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення
квалiфiкацiТ з вiдривом вiд виробництва. якщо працiвник до направлення
на курси працював в енергосистемi iповернувся на роботу в товариство.



З.З. Рiшення KoMiciI з встановлення загального стажу роботи оформля€ться
протоколом у 2 примiрниках (перший надаеться до бухгалтерii для
нарахування надбавки, другий - до вiддiлу пiдбору та облiку персоналу).

з.4. За необхiдностi комiсiя самостiйно приймае рiшення про зарахування
стажу роботи для встановлення надбавки за стаж роботи в

еле ктроенергети цi працiвникам при iх переходi з одного пiдприемства на
iH ше.

З.5. Основним документом при визначеннi стажу роботи с трудова книжка
працiвника.

Стаж роботи, не пiдтверджений записами в трудовiй книжцi, може бути
пiдтверджений довiдками, пiдписаними керiвниками вiдповiдних
пiдприемств, органiзацiй, виданими на пiдставi документiв з облiку
особового складу й iнших документiв,

Iv. Порядок нарахування i виплати надбавки

4,!, Надбавка виплачу€ться за фактично вiдпрацьований час, виходячи з
посадового окладу (тарифноi ставки ).

4.2, У разi якщо працiвник протягом мiсяця набувае права на отримання
надбавки за стаж, виплата проводиться з 1числа наступного мiсяця.

4.З, Надбавка за стаж роботи в галузi врахову€ться при розрахунку
середнього заробiтку, що зберiгаеться за працiвниками, згiдно з чинним
законодавством на час вiдпусгки, за перiод тимчасовоj неп ра цездатностi,
для призначення пенсiI iB iнших випадках,

4.4, Надбавка не нарахову€ться працiвникам за сумiсництвом, тимчасовим
працiвникам (KpiM тимчасових працiвникiв, якi замiщають працiвникiв, що
знаходяться у вiдпустках по вагiтносгi, пологах iдогляду за дитиною).

Фiнансовий директор В.М. Кондратiшко
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Додаток 14
до Колекти вного договору
АТ <Ха ркiвоблен ерго>
на 2o2t-2o22 роки

ПОЛОЖЕННЯ

про присво€ння водaям автотранспортних засобiв
квалiфiкацii << водiЙ автотранспортних засобiв II класу>) та

<< водiЙ автотранспортних засобiв I класу>>

52



I. 3агальнi положення

1.1. Це Положення визнача€ порядок присвоення водiям автотранспортних
засобiв (далi - водiТ) АТ <Ха р кiвоблене рго>> квалiфiкацiТ II та I класу.
1.2. Метою присво€ння квалiфiкацiйноI категорiТ е пiдвищення квалiфiкацiТ та
професiйного рiвня водiТв, а також Тх матерiального заохочення, збереження
кадрового потенцiалу товариства.
1.З. Присвоення квалiфiкацiйноТ категорii водiям здiйснюеться наказом по
АТ <Харкiвобленерго>>.
1.4..Щатою присвоення квалiфiкацiйноi категорii вважа€ться дата видання наказу
по АТ <Харкiвобленерго>>.

2. Умови присво€ння квалiфiкачii
<< водiй автотранспортних засобiв II класу>>

2,|. Для присво€ння II класу у посвiдченнi водiя ма€ бути дозвiл на управлiння
транспортними засобами категорiЙ <<В>>, <<ВЕ>), <<С>>, <<СЕ>>, <<Е>> або <<В>, <<ВЕ>>,

<<с>>, << DE>>, << D>>.

2.2. Постiйна робота на закрiплених за водiями автотранспортних засобах, де
необхiдна категорiя <<.Щ>> або <<Е>> або "ДЕ(Д)" (автобус. мiкроавтобус, причеп,
напiвпричеп), або посгiйна робота на закрiплених за водiями автопiдйомниках та
автокранах, при цьому водiй повинен пройти спецiальну пiдготовку,
пiдтверджену посвiдченням.
2.З. Вiдсутнiсть порушень правил дорожнього руху (П!Р), що призвели до
дорожньо-транспортноТ пригоди з вини водiя, протягом б мiсяцiв.
2.4. Вiдсутнiсть порушень трудовоi та виробничоI дисциплiни.
2.5. Вiдсутнiсть будь-якоТ iз пiдстав, наведених у пунктах 2.1, 2,2, позбавляе
можливостi присвоення квалiфiкацiI <водiЙ а втотра нспо ртн их засобiв II класу>.

3. Умови присво€ння квалiфiкацiI
<< водiй автотранспортних засобiв I класу>>

З.1. Для присво€ння I класу у посвiдченнi водiя мае бути дозвiл на управлiння
транспортними засобами категорiЙ <<В>>, <<ВЕ>>, <<С)>, <<СЕ>>, <<D)>, <<DE>).

З.2. Посriйна робота на закрiплених за водiями автомобiлях категорiI <.Е>> або
<д Е>.
З.З. Вiдсутнiсть порушень ПДР, що призвели до дорож н ьо-тра нспо ртноТ пригоди
з вини водiя, протягом б мiсяцiв.
З.4. Вiдсутнiсть порушень трудовоТ та виробничоj дисциплiни.
З.5.Вiдсутнiсть будь-якоТ iз пiдстав, наведених в пунктах З.1, З.2, позбавляе
можливостi присвоення квалiфiкацii <<водiй а втотра н спортн их засобiв I класу>>.

4.1. Рiшення про присвоення класностi водiям
комiсi€ю у складi:
голова комiсii - директор з загальних питань;

ухвалю€ться квалiфiкацiйною

заступник голови KoMicii - директор за напрямком;
члени KoMiciT:
начальник центральноТ транспортноi служби;
представник служби охорони працi;
представник управлiння по роботi з персоналом та
забезпечення;
секретар комiсii - iнженер центральноi транспортноТ служби.
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4. Порядок присво€ння квалiфiкацiйноi категорii



4.2, На комiсiю покладаються TaKi завдання:
4.2.1. Перевiрка квалiфiкацiйних характеристик водiТв, визначених у flовiднику
квалiфiкацiйних характеристик професiй працiвника. затвердженому наказом
Мiнiстерсгва транспорту та зв'язку УкраТни вiд 14.02.2006 N9 136.
4.2.2. Перевiрка проведених iспитiв щодо знань водiями ПflР, охорони працi
(ОП), технiчноТ експлуатацii (ТЕ), пожежноТ безпеки (ПБ), якi поданi до
присво€ння квалiфiкацiйноТ категорiТ.
4,З, Рiшення про присво€ння класностi оформлясться протоколом, який
пiдписуеться yciMa членами комiсij та пода€ться головi KoMiciI для затвердження.
4.4. Керiвник пiдроздiлу подае на розгляд квалiфiкацiйнiй KoMiciT з присво€ння
класностi службову записку, у якiй вказуе:

- прiзвище, iм'я, по батьковi водiя а втотранспортн ого засобу та механiзм, за
яким його закрiплено, його табельний номер;

- систематичне виконання водiем виробничих завдань;
- вiдсутнiсть за ocтaHHi б мiсяцiв роботи в товариствi порушень П.ЩР i

дорожньо-транспортних пригод з вини водiя;
- вiдсутнiсть порушень трудовоi та виробничоj дисциплiни.

Разом iз службовою запискою керiвник пiдроздiлу пода€ на розгляд
квалiфiкацiйнiй KoMicij копiI документiв:

- водiйського посвiдчення;
- посвiдчення про спецiальне навчання на автопiдйомниках або автокранах

(при необхiдностi);
- протоколу про проведення iспитiв з перевiрки знань ПffР;
- протоколу про перевiрку знань з ОП, ТЕ, ПБ.

4.5. Квалiфiкацiйна комiсiя зобов'язана дотримуватися вимог цього Положення.
4,6, Водiям а втотра нспортн их засобiв II та I класу може встановлюватись
надбавка за класнiсть у розмiрах, вiдповiдно до Колективного договору.
4.7. Водiям при переведеннi з одного пiдроздiлу АТ <Ха р кiвобл енерго>> до iншого
присво€на квалiфiкацiя пiдтверджуеться за умови дотримання пп,2.2 та З.2 (для
водiТв I класу) даного Положення,
5. Квалiфiкацiйна категорiя водiю а втотра н спортн их засобiв понижуеться у разi
недотримання пп. 2,2 та З.2, за поданням керiвника пiдроздiлу в разi
недотримання водiем пп. 2.З,2.4, З.З, З.4.

Директор з загальних питань 0.I. Грiнько
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Додаток 15
до Колекти вного договору
АТ <Ха ркiвоблен ерго>
на 2o2L-2022 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв АТ <<Харкiвобленерго>>

за ocHoBHi показники виробничоi дiяльностi товариства за мiсяць
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1

l-]e Положення вводиться з метою пiдвищення ефекгивносгi виробництва,
забезпечення надiйносгi електропостачання споживачiв та зацiкавленосгi працiвникiв
АТ <<Харкiвобленерго>> в кiнцевих результатах роботи.

Щомiсячний фонд премiювання нарахову€ться у розмiрi до 30 О/о вiд загальноl
суми факгичних нарахувань по АТ <<Харкiвобленергоr> за тарифними ставками
та посадовими омадами в межах фiнансових можливостей товариства.

Нарахування премiI проводиться :

- за умови одночасного виконання основних показникiв виробничоТ
дiяльностi товариства - до 10 7о;
- за окремим рiшенням дирекцiТ (за умови наявностi фiнансових можливостей)
за результатами фiнансово-господарськоi дiяльносгi товарисrва - до 20 О/о.

2

5 товариства заОсновниr.rи показниками виробничоi дiяльносгi
виконання яких нараховуеться премiя е:

з.1. f|ля районiв електричнпх lrереж АТ <<Харкiвобленерго м, XapKiB та
Ха р к i вс ъ Koi обл а cTi, в исо ко вол ьтн их ра йо н i в еле ктр и ч н их ме реж :
вiдновлення еле ктропоста ча нн я пiсля початку перерви в електропостачаннi
протягом 24 годин (з урахуванням незалежних вiд пiдроздiлiв обставин
неможливостi сво€часного вiдновлення);
виконання плану Мiнiсгерськоi розчисгки трас повiтряних лiнiй.

Рllя районiв з розподiлу електроенергii АТ <<Харкiвобленерго>>
м. XapKiB та XapKiBcbKoi областi:
виконання реалiзацii за розподiл електричноi енергii за поточний мiсяць по
пiдроздiлу (6ез урахування проблемних споживачiв);
неперевищення доведеного планового показника технологiчних витрат
електроенергiТ (ТВЕ) в електромережах за поточний мiсяць по пiдроздiлу та
виконання орга н iза цiй но-технiч н их заходiв зi зниження ТВЕ по товарисгву за
мiсяць.

Для апараry управлiння та централiзованих впробничпх служб
товарнства; для керiвнпцтва, служ6, вiддiлiв, цехiв, якi
пiдпорядкованi днректору комерцiЙноttу; для керiвництва,
управлiння, цехyl якi пiдпорядкованi засryпникy днректора
технiчного по розподiльчнм електричнпм мережам; для
керiвництва, вiддiлiв, служ6, якi пiдпорядкованi эасryпнпку
дпректора технiчного по мiськпм електричним мережам; для
керiвнпцтва, вiддiлiв, служ6, якi пiдпорядкованi засryпнпку
директора технiчного по впсоковольтним електричним мережам:
неперевищення доведеного планового показника технологiчних витрат
електроенергii (ТВЕ) в електромережах за поточний мlсяць в цiлому по
товариству;
виконання реалiзацiТ за розподiл елекгричноТ енергii за поточний мiсяць в
цiлому по товариству (6ез урахування проблемних споживачiв);
наявнiсть чистого прибутку за поточний мiсяць.

з,2.

з. з.
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4 Порядок та умови нарахування премii за ocHoBHi показники виробничоi
дiял bHocTi ювариствal :

4,7. У разi невиконання пiдроздiлами показникiв виробничоТ дiяльносгi з
поважних причин питання проведення премiювання вирiшуеться дирекцiею
АТ <Харкiвобленерго>>.

4,2. Щомiсячно до 25 числа, наступного за звiтним, вiддiл органiзацii працi та
заробiтноi плати (ВОПЗ), на пiдсгавi даних про виконання основних
показникiв пiдводить пiдсумки фiнансово-господа pcbKoi дiяльносгi
товариства в цiлому та по пiдроздiлах за звiтний мiсяць i подас на
затвердження генеральному директору довiдку з обiрунтованими
пропозицiями щодо премiювання пiдроздiлiв, погоджену фiнансовим
директором,

4.З. Пiсля затвердження генеральним директором, ВОПЗ доводить до вiдома
керiвникiв ycix пiдроздiлiв фонд премiювання за результатами основних
показникiв виробничоi дiяльносгi товариства за мiсяць для розподiлу мiж
працiвниками.

4.4. Розмiр премiювання пiдроздiлу зN4еншу€ться на суму позбавлення премiТ,
згiдно з наказами по АТ <Харкiвобленерго>.

4.5, Керiвники пiдроздiлу розподiляють фонд премiювання мiж працiвниками
своТх пiдроздiлiв залежно вiд особистого внеску кожного працiвника та за
фактично вiдпрацьований час i надають до ВОПЗ затвердженi директорол4
за напрямком, вiдповiдно до затвердженоТ органiзацiйноТ сгруктури
товариства, поiменнi списки працiвникiв з конкретною сумою винагороди
кожному, не пiзнiше 2В числа мiсяця, насгупного за розрахунковим.

Розмiр премiювання працiвнику може бри зменшений за виробничi
порушення або недогляди, або збiльшений у межах наданоj суми на пiдсгавi
розпорядження по пiдроздiлу.

Сума премij по пiдроздiлах зменшу€ться на суму премiТ тих працiвникiв,
TepMiH нарахування премiТ яким не настав.

4.6. Зменшення розмiру премiТ або ti ненарахування здiйснюgгься за той
розрахунковий перiод, у якому виявленi допущенi порушення або недогляди/
або виявленi при розслiдуваннi вiдмов, пожеж, вiдключень, пошкоджень
обладнання, нещасних випадкiв тощо,

4.7. Внаслiдок зменшення розмiру премiТ за допущення кiлькох порушень або
недоглядiв, за осгаточний розмiр приймаеться бiльша величина.

Зменшення або збiльшення розмiру премiI всерединi пiдроздiлу
вiдображаються у вiдомосгях на премiювання.

При звiльненнi працiвника за власним бажанням, за згодою сгорiн, який
вiдпрацював неповний мiсяць, премiя за ocHoBHi показники за цей мiсяць не
нараховуеться.

Нарахування премiТ за звiтний перiод проводиться не пiзнiше останнього
робочого дня мiсяця, наступного за звiтним.

5
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7. Премiя не нарахову€ться:

- особам, з якими укладенi ци вiльно- правовi угоди;
- у випадку отримання незадовiльноi оцiнки пiд час перевiрки знань з питань

охорони працi, пожежноТ безпеки та технiчноТ експлуатацiТ, а також
незадовiльноj оцiнки проведених протиаварiйних та протипожежних
тренувань;

- за невиконання вимог Колекгивного договору товариства/
- працiвникам, звiльненим за порушення трудовоi дисциплiни;
- за невиконання без поважних причин затверджених планових показникiв;
- за невиконання працiвником посадових обов'язкiв згiдно з посадовою або

робочою iнсгрукцi€ю;
- неякiсне виконання робiт або допущення порушень виробничих

iнструкцiй (незадовiльна експлуатацiя), що призвели до вiдмов у роботi
обладнання, приладiв i систем облiку електроенергiТ, засобiв зв'язку i

обчислювальноТ технiки ;

- нанесення збиткiв товариству;
- порушення вимог нормативно-правових акгiв з охорони працi;
- наявнiсгь нещасних випадкiв або технологiчних порушень з вини персоналу,

упущень та недолiкiв у роботi;- iнше.

Премiя працiвникам товариства не нарахову€ться протягом TepMiHy дil
дисци плi нарного стя гнення.

3агальний розмiр премiТ може бути зменшений або не нарахований взагалi
внаслiдок вiдсрносгi джерела фiнансування.

Загальний розмiр премii працiвникам товариства затверджу€ться наказом по
АТ <Харкiвобленерго>> не пiзнiше останнього робочого дня мiсяця, насryпного
за звiтним.

Виплата премiТ за ocHoBHi результати виробничоI дiяльносгi товариства
здiйснюегься з фонду оплати працi,

В.lЧ. Кондратiшко
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11.
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Фiнансовий директор



Додаток 1б
до Колекти вного договору
АТ <Ха ркiвоблен ерго>
на 2О21-2О22 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про нарахування iндивiдуального премiювання

працiвникам АТ <<Харкiвобленерго>> за полiпшення
кiнцевих результатiв господарськоi дiяльностi товариства

за звiтний мaсяць (квартал, piK) та iнtлi види iндивiдуального
премiювання
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Це Положення розроблено з метою матерiального
працiвникiв АТ <<Харкiвобленерго>> за покращення кiнцевих
господарськоТ дiяльносгi товариства за звiтний мiсяць, квартал, piK

2.1

заохочення
результатiв

Одним iз видiв iндивiдуального премiювання е премiювання за
перевиконання мiсячного плану надання платних послуг населенню та
cTopoHHiM органiзацiям, а саме:
- повторне пiдключення споживачiв до мереж товариства;
- викrlик iнспекгора;
- ремонт одно- i трифазних елекгролiчильн икiв, якi знаходяться на

балансi споживачiв;
- лабораторнi випробування i вимiрювання елекгрообладна ння та

засобiв захисry;
- позачергова технiчна перевiрка правильносгi роботи засобу облiку;
- параметризацiя одно- i трифазного елекгролiч ильни ка (за заявкою

юридичного споживача) ;- повторна параметризацiя одно i трифазного елекгролiч ильн ика (за
заявкою побrгового споживача);

- роботи (послуги), пов'язанi з засобами ЛУЗОfl (АСКОЕ);
- додатковi послуги з оформлення документацiТ з погодження

розмiщення o6'eKTiB замовникiв у частинi наближення до мереж
АТ <Харкiвобленерго>> за заявкою замовника;

- органiзацiя комерцiйного облiку (ОКО), KpiM приеднання;
- електроN4онтажнi, будiвельнi, peMoHTHi, пусконалагоджувальнi роботи

та роботи з технiчного обслуговування електрообладнання або iншi
роботи зi встановлення, монтажу, налагодження електроустановок в
електричних мережах.
flo складу надання платних послуг не включаються послуги, якi

пов'язанi з приеднанням еле ктроустанов ки замовника до електричних
мереж това риства.

Премiя нарахову€ться i виплачу€ться тiльки за умови перевиконання
пiдроздiлом мiсячного плану надання платних послуг населенню та
сгороннiм органiзацiям :

- сума премiювання становить до 20 О/о вiд суми оплачених грошовими
коштами наданих платних послуг пiдроздiлом без урахування ПДВ.
Розрахунки за наданi послуги шляхом отримання обладнання,
това рно-матерiальних цiнносгей, автопослуг тощо в розрахунок бази
премiювання не беррься;

- у разi перевиконання мiсячного плану надання платних послуг
населенню та cтopoHHiM органiзацiям начальник пiдроздiлу до
17 числа мiсяця, наступного за звiтним, подае до вiддiлу органiзацii
працi та заробiтноТ плати (ВОПЗ) службову записку про
перевиконання плану, яка пiдтверджена бухгалтерiею про
надходження грошових коштiв на рахунок товариства/ для
пiдготовки наказу.

2
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1. Премiювання проводиться шляхом iндивiдуального заохочення
працiвникiв товариства за активну роботу за мiсяць, квартал, piK, що
значно впливае на покращення результатiв господарськоj дiяльносгi
товариства вiдповiдного перiоду.



До службовоi записки додаються: вiдомiсгь на премiювання
персоналу пiдроздiлу за перевиконання мiсячного плану надання
платних послуг населенню та сгороннiм органiзацiям, ре€стри на
виконання платних послуг, акти на списання використаних матерiальних
цiнносгей мя виконання платних послуг; акти виконаних договiрних
робiт (на сгорону).

2,Z. У разi необхiдносгi i при наявностi згоди колективу пiдроздiлу (протокол
засiдання), керiвник пiдроздiлу подае на засiдання дирекцiТ службову
записку про використання суми премiювання, одержаноi' за виконання
платних послуг, на господарськi потреби пiдроздiлу.

Для отримання будь-якого iндивiдуального премiювання керiвник
пiдроздiлу, пiсля погодження з директором за напрямком, вiдповiдно до
затвердженоi органiзацiйноТ струlсгури товариства, пода€ на засiдання
дирекцiТ службову записку з обt'рунтуванням виплати lндивiдуального
премiювання та пропозицii щодо розмiру.

Сума iндивiдуального премiювання за виконання пiдроздiлом
вiдновлювальних та iнших робiт господарським способом/ що призводить
до eKoHoMiT грошових коштiв товариства, не повинна перевищувати
100 % вiд суми витрат на оплату працi, визначеноТ в калькуляцiТ
(кошторисi) на виконання таких робiт.

Погоджена рiшенням дирекцii службова записка надходить до ВОПЗ для
пiдготовки наказу по АТ <Ха ркiвобленерго)>.

Загальна сума iндивiдуального премiювання повинна виходити з
фiнансових можливосгей товариства.

з
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Iндивiдуальне премiювання
рахунок витрат виробництва
оплату працi товариства.

працiвникlв товариства проводиться
в межах коштiв, якi направляються на

Працiвникам товариства премiя за полiпшення кiнцевих
господарськоТ дiяльносгi виплачуеться за умови
дисциплiнарного стягнення на час нарахування премii.

Фiнансовий директор В,М. Кондратiшко

результатlв
вiдсутностi
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Додаток 17
до Колекти вного договору
АТ <Ха ркiвоблен ерго>
на 2О21-2О22 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникaв АТ <<Харкiвобленерго>>

згiдно з оплаченими акта].lи, складени}lи у випадках виявлення порушень
<<Правил роздрiбного ринку електричноi енергii>> споживачами
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[.]е Положення вводиться з метою пiдвищення матерiальноI зацiкавленосгi
за виявлення фактiв порушень споживачами <Правил роздрiбного ринку
елеюгричноТ енергiТ>> (надалi - ПРРЕЕ).

I. 3агальнi положення

1.1 Премiювання проводиться шляхом iндивiдуального заохочення працiвникiв
товариства за виявлення фактiв порушень ПРРЕЕ у звiтному мiсяцi, яке
призвело до покращання результатiв господарськоi дiяльносri товариства у
вiдповiдному перiодi.

1,2, flo порушень, за виявлення яких премiюються працiвники, вiдносяться:

1,2,1. Порушення (змiна) схеми пiдключення розрахункових приладiв облiку,
штучного гальмування диску та iнших дiй споживача з приладами облiку,
якi направленi на шryчне зниження (зниження кiлькостi фактично
викорисганоi електроенергii).

1.2.2.Викорисгання елеюгроенергii поза приладом
при€днання споживачiв (сгрумоприймачiв) до
АТ <<XapKi вобленерго>).

облiку, самовiльне
електричних мереж

1.2.З. Порушення ПРРЕЕ, що пов'язанi з облiком електричноj енергii (зрив плом6.
пошкодження пломб та пломбувального матерiалу, порушення вiдбиткiв
тавр енергопосгачал ьноТ органiзацii, фiксацiя iндикатором впливу
посriйного (змiнного) магнiтного або електричного полiв, втручання в
параметри розрахункових засобiв (сисгем облiку), якщо виявлення таких
порушень призвело до додаткового нарахування плати за незаконне
корисryвання елекгроенергiею.

II. Порядок та виплата премiI

Нарахування та виплата премii проводиться тiльки у тому випадку, коли
безоблiкове споживання елекгричноТ енергiТ та порушення електро-
споживання пiдтверджене актами порушення ПРРЕЕ, складеними за
факгами виявлення порушень, i коли нарахована сума сгягнра зi
споживача (надiйшла на рахунок товарисгва), а також вiдповiдно до дiючих
нормативних документiв, що регламентують складання aKTiB про
порушення.

2.2. Фонд премiювання за цим Положенням формуеться в межах коштiв,
отриманих вiд оплати (6анкiвськими коштами) порушником за актами, якi
складенi за фактами виявлених порушень без урахування ПflВ.

Максимальний розмiр премii згiдно зi складеними актами порушення
ПРРЕЕ, визначеними пп. 1,.2.1, t.2.2, 1.2.З, складае:
- за виявлення порушень ПРРЕЕ у юридичних осiб i суб'ектiв

пiдприемницькоТ дiяльносгi - 9 vо;
- за виявлення порушень ПРРЕЕ у побутових споживачiв - tб О/о,

2,З, Премiя нарахову€ться за результатами роботи за мiсяць.

бз
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2.4. Премiя згiдно з Положенням нарахову€ться працiвникам товариства, якi
безпосередньо виявили порушення, визначенi у п. 1.2,

2.5. У разi якщо акт складений кiлькома працiвниками, розподiл HapaxoвaHoj
премiI мiж ними проводиться piBHoMipHo.

2.6. У окремих випадках премiя за виявлення порушень ПРРЕЕ, визначених у
п. 1.2, може нараховуватись працiвникам, якi iнiцiювали перевiрку
дотримання споживачами ПРРЕЕ, внаслiдок чого були виявленi
порушення, складенi вiдповiднi акти та нарахована за ними сума, стягнута
зi споживача (надiйшла на рахунок товарисгва).

Зазначена премiя нарахову€ться в межах розмiру премij, визначеноТ
в п. 2.2, на пiдсгавi службовоТ записки керiвника пiдроздiлу, погодженоi
на засiданнi дирекцii, з об/рунтуванням необхiдносгi нарахування премiТ.

2.7, Загальна сума премiI, яка нарахову€ться працiвнику за виявлення фактiв
порушення споживачем ПРРЕЕ, не повинна перевищувати рiвня середньоi
заробiтноi плати за мiсяць по товариству, у якому нарахову€ться премiя.

2.в. Працiвникам товариства премiя за виявлення фактiв порушення
споживачем ПРРЕЕ згiдно з цим Положенням нарахову€ться за умови
вiдсутностi:
порушень виробничих та технологiчних iнструкцiй пiд час виявлення та
оформлення порушень споживачем ПРРЕЕ;
порушень Правил внутрiшнього трудового розпорядку протягом мiсяця, за
який здiйснюеться премiювання;
дисциплiнарного стягнення на час нарахування премiТ.

Працiвникам товариства, якi беруть участь у складаннi
порушення ПРРЕЕ, премiя не нарахову€ться у випадках:

а кта

якщо виявлене порушення ПРРЕЕ стало можливим з причини неякiсного
усунення порушень, на якi вже складались акти в попереднiй перiод;
якщо за виявленим порушенням потрiбна експертиза електролiчильника,
але з вини персоналу товариства вона не була проведена;
якщо при наявностi скарг споживачiв на складений акт прийняте рiшення
комiсiею щодо неправильного його складання.

2.9, Щомiсяця до 20 числа, наступного за звiтним, пiдроздiли надають до
вiддiлу органiзацiТ працi та заробiтноТ плати (ВОПЗ) вiдомосri
встановленоТ форми (додатки l, 2), пiдписанi начальником пiдроздiлу,
перевiренi iзавiзованi статистично-анал iти чн им вiддiлом (САВ).

2,tO, Для виплати премii працiвникам товариства, якi безпосередньо виявили
порушення ПРРЕЕ, ВОПЗ пiсля перевiрки нада€ до бухгалтерiТ вiдомостi
нарахування премiI за виявлення фактiв безоблiкового споживання
електроенергiТ.

2.11. Працiвникам, звiльненим з роботи до дня затвердженого нарахування
премiТ, виплата премii не проводиться.

2.12. Премiювання за виявленi порушення ПРРЕЕ нараховуеться щомiсяця та
оформляеться наказом по АТ <Ха р кiвоблен ерго>>.
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2.1З. Премiювання працiвникiв товариства проводиться (при yMoвi виконання
п, 2.8 даного Положення) щомiсяця за рахунок витрат виробництва в

межах коштiв, якi направляються на оплату працi.

Фiнансовий директор В.М. Кондратiшко
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до Положення по ПРРЕЕ

вIдо],lIсть
нарахування преr,rii за вtявленвя факfiв безоблiкованого споrкивання електроевергiI
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Додаток 2

до Положення по ПРРЕЕ

ВIДОМIСТЬ

нарахування премiI за виявлення
порушень пРРЕЕ

по побутовим споживачам або юридичним особам
по _РРЕ (ВРЕМ, вiддiлу, службi)

за 20_ року

Начальник РРЕ (вiддiлу, служби)

Вiзи працiвникiв: САВ

вопз

N9 п. I. Б. та6.
N9

Посада,
професiя

Сума винагород-
ження (грн.)

1

->
J

4

Всього до
розподiлу:
у тому числi
звiльненi:
Зменшення премii
працiвникам, якi
мали дисциплiнарне
стягнення

Всього:
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Додаток 18
до Колекти вного договору
АТ <<Ха ркiвобленерго>
на 2О2|-2О22 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплаry винагороди за пiдсумками роботи

за квартал, пiврiччя, 9 мiсяцiв та piK
працiвникам АТ <<Ха pKi вобленерго >>
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<<Це Положення вводиться з метою пiдвищення ефективностi виробничо-
господарськоТ дiяльностi та заохочення за трудовий внесок працiвникiв у загальнi
результати роботи товариства.

I. Загальнi положення

1.1, Нарахування та виплата винагороди за пiдсумками роботи за вiдповiдний
звiтний перiод (далi - винагорода) проводиться за рiшенням дирекцiТ, виходячи iз
фiнансових можливостей товариства. Розмiр винагороди кожного працiвника
залежить вiд HapaxoBaHoi заробiтноТ плати у вiдповiдному звiтному перiодi.
Нарахування винагороди здiйснюеться у вiдсотковому значеннi вiд
середн ьо мiсяч ноТ заробiтноi плати за вiдповiдний перiод.

flля обчислення середньоТ заробiтноi плати працiвникiв, яка застосову€ться
для розрахунку суми винагороди, врахову€ться фактична кiлькiсть
вiдпрацьованих календарних днiв працiвникiв.

Перiод дiТ дисциплiнарного стягнення, протягом звiтного перiоду, не
врахову€ться в розрахунок винагороди.

Винагорода виплачу€ться у повному обсязi працiвникам, якi проробили весь
звiтний перiод з першого робочого дня по останнiй робочий день вiдповiдного
перiоду (в тому числi коли працiвник в такому перiодi перейшов на контрактну
форму трудового договору або коли дiю контракту працiвника було припинено i

BiH продовжив роботу в товариствi на умовах звичайного трудового договору) та
продовжують працювати на дату виплати винагороди.

flля обчислення середньоI заробiтноТ плати працiвникiв, якi у звiтному перiодi
перейшли на контрактну форt4у трудового договору або коли дiю контракту
працiвника було припинено iBiH продовжив роботу в товариствi на умовах
звичайного трудового договору/ враховуеться фактична кiлькiсть вiдпрацьованих
у звiтному перiодi календарних днiв таких працiвникiв на умовах звичайного
трудового договору,

1.2. Винагорода виплачу€ться також працiвникам, якi не проробили повний
звiтний перiод з поважних причин, а саме:
а) тимчасова вiдсутнiсть у зв'язку з:

- служба в армii;
- вiдпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного

(шестирiчного) BiKy;
- вступом до учбового закJ,lаду або на курси пiдвищення квалiфiкацii з

вiдривом вiд виробництва за направленням товариства;
- переведенням на виборну посаду;

6) поверненням на пiдприемство у зв'язку з:
- закiнченням строку служби в apмiT;
- закiнченням вiдпустки для догляду за дитиною до досягнення нею

трирiчного (шесгирiчного) BiKy;
- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнченням навчання з вiдривом вiд виробництва за направленням

пiдпри€мства;
- поновлення на роботi за рiшенням суду.
При роботi неповний звiтний перiод у випадках, передбачених у п, 1.2,

винагорода нараховуеться за фактично вiдпрацьований час у даному перiодi.
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!о складу заробiтноТ плати, виходячи iз якоТ нарахову€ться винагорода за
пiдсумками роботи за вiдповiдний перiод, враховуються TaKi виплати:

- оплата за мiсячними тарифними ставками i посадовими окJlадами;
- надбавки та доплати згiдно з перелiком (додаток 1до цього Положення);
- премiя за ocHoBHi результати ви робн и чо- госп ода рськоТ дiяльностi;
- оплата по середньому заробiтку в випадках, передбачених законодавством,

(за винятком оплати i компенсацiТ за вiдпустки та тимчасовоI
неп ра цездатностi),

Не враховуються до складу заробiтноТ плати:
- оплата i компенсацiя за вiдпустки;
- виплата винагороди за пiдсумками роботи за звiтнi перiоди попереднього та

поточного року;
- оплата тимчасовоТ неп ра цездатностi;
- оплата учбових вiдпусток, учбових днiв;
- одноразовi заохочення;
- одноразова допомога;
- yci виплати за соцiально-побутовими пiльгами;
- доплати i надбавки, KpiM перелiчених у додатку 1до цього Положення.

IIr. Порядок виплати винагороди

Пiдставою для нарахування i виплати винагороди е виконання показникiв
фiнансово-господарськоj дiяльностi товариства за вiдповiдний звiтний перiод та це
П оложен ня,

Винагорода не нарахову€ться працiвни кам:
- яким оголошена догана у звiтному перiодi та il не знято до закiнчення

календарного року;- якi звiльненi за порушення трудовоТ дисциплiни.
Виплата винагороди оформлюеться наказом по товариству.
Витрати на виплату винагороди вiдносяться до витрат на оплату працi.

Фiнансовий директор В.М. Кондратiшко
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Додаток 1 до <Положення
про виплаry ви нагороди
за пiдсумками роботи за звiтний
квартал, пiврiччя, 9 мiсяцiв та piK
п рацiвн и ка АТ <<Харкiвобленерго>

пЕрЕлIк
надбавок iдоплат, якi враховуються при HapaxyBaHHi

винагороди за пiдсумками роботи за вiдповiдний звiтний перiод

доплАти

нАдБАвки

1. За роботу у важких i шкiдливих та особливо важких i особливо
шкiдливих умовах працi.

2. За роботу в нiчний час.
З. За використання в роботi дезiнфiкуючих засобiв.
4. За сумiщення професiй (посад).
5. 3а розширення зони обслуговування або збiльшення обсягу робiт.
6. За виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника.
7. За iнтенсивнiсть працi робiтникiв. aý

1, За високi досягнення у працi.
2. За виконання особливо важливоi роботи.
З. За вiдзначення державними нагородами/ присво€ння почесного

звання <<заслужений>>, <<почесний>> за час роботи в електроенергетич н iй
галузi.

4. За класнiсть водiям а втотра н спортн их засобiв.
5. За високу професiйну майстернiсть.
6. За стаж роботи в енергетицi.
7. За науковий ступiнь у разi, коли дiяльнiсть працiвника за профiлем

збiгасться з наявним науковим ступенем.

Фiнансовий директор В.lЧ. Кондратiшко
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Додаток 19
до Колекти вного договору
АТ <<Ха ркiвобле нер го>>

на 2021-2022 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

АТ <<Харкiвобленерго>>
за виконання особливо важливих завдань
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Премiювання працiвникiв за виконання особливо важливих виробничих
завдань може здiйснюватися за:

- виконання робiт, якi пов'язанi iз запобiганням aBapiT або усунення у
короткий TepMiH ii наслiдкiв;

- усунення наслiдкiв стихiйних явищ;
- монтаж i введення в експлуатацiю нового обладнання, якщо роботи

виконуються понад функцiональнi обов'язки;
- oKpeMi позаплановi завдання, якi необхiдно виконувати в обмежений

терм iH.

Порядок виплати премii за виконання особливо важливих завдань

1 Робота, яка е особливо важливим завданням, повинна перед початком ii
проведення (KpiM робiт, пов'язаних з усуненням наслiдкiв аварiй та
стихiйних явищ) бути визначена наказом по товариству.

У наказi слiд вказувати: обсяги робiт, TepMiH виконання, перелiк
пiдроздiлiв, якi будуть задiянi у виконаннi вiдповiдноТ роботи, та розмiр
премiювання.

Сума премiТ за виконання особливо важливих робiт, KpiM тих, що
направленi на лiквiдацiю наслiдкiв аварiй та стихiйних явищ, обов'язково
пiдтверджуеться актами виконаних робiт та погоджуеться рiшенням
дирекцii.

Сума премiювання визнача€ться в кожному окремому випадку залежно
вiд ступеня складносгi завдання, TepMiHiB iтрудомiсткостi його виконання,
внеску кожного працiвника у виконання завдання, але не повинна
перевищувати суми витрат на оплату працi, визначеноТ кошторисом
(актом) на виконання таких робiт.

Якщо завдання не викону€ться у встановлений TepMiH або виконуеться з
низькою якiстю, наявнi порушення трудовоТ i виробничо'i дисциплiни,
норм охорони працi, тодi розмiр премii зменшуеться або премiя не
нарахову€ться.

Премiя за виконання особливо важливих завдань виплачу€ться пiсля
виконання роботи та видання наказу по товариству.

Виплата премiТ за виконання особливо важливих завдань проводиться в
межах коштiв, якi направляються на оплату працi,

2

з

4

5

6

Фiнансовий директор

7з

В.М. Кондратiшко

l-]e Положення вводиться з метою заохочення працiвникiв АТ <XapKiB-
обленерго>> (далi - товариство) за виконання завдань, що вимагають особливоj
вiдповiдальностi. Премiювання здiйснюеться при забезпеченнi досягнення
кiнцевого результату робiт, що виконуються.
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Комплекснi заходи

для встановлення нормативiв безпеки, гiгi€ни працi та виробничого
середовища

Додаток N920
до Колекти вного договору
АТ <Ха ркiвоблен ерго>
на 2021-2022 роки

E.I. Пазiй
Директор з охорони працi
та пожежноj безпеки

N9
з/п Заходи BapTicTb

тис. грн.
Терм iH

виконання
Вiдповiдальна

особа
1 ЦСПС:

ПС 110/З516 кВ "Безлюдiвка"
органiза цiя водопостачання та
каналiзацij. Органiзацiя
санвузла в примiщеннi ПС

500,0 I кв.
начальник

цспс

2 Куп'янськиЙ ВРЕМ:
ремонт системи опалення в
адмiнбудiвлi ВРЕМ

776,5 I кв.
начальник

врЕIч

Харкiвський ВРЕМ: ремонт
адмi нiстративноi будiвлi з42,0 II кв.

начальник
врЕм

4 Лозiвський ВРЕМ:
ремонт будiвлi ОПУ
ПС 154/110/10 кВ "Лозова
районна"

з00,0 II кв.
начальник

врЕм

5 Куп'янськиЙ ВРЕМ:
ремонт побутових примiщень
а втомобiльноТ колони , СРЗАВ

з6,07 II кв начальник
врЕм

6 Первомайський РЕМ:
ремонт побутових примiщень 176,94 IV кв. Начал ьни к РЕМ
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7,2

lэ

|.4

1.5

Додаток 21
до Колекти вного договору
АТ <Ха ркiвобленерго>
на 2021-2О22 роки

1. 3агальнi положення

Вiдповiдно до cTaTTi 8 Закону УкраТни <<Про охорону працi>, cTaTTi 16З
Кодексу Законiв про працю УкраIни, наказу MiHicтepcTBa соцiальноi
полiтики УкраТни вiд 29.11.2018 N9 1804 <<Про затвердження мiнiмальних
вимог безпеки i охорони здоров'я при використаннi працiвниками засобiв
iндивiдуального захисту на робочому мiсцi>, наказу lv'liHicтepcтBa соцiальноi
полiтики Украjни вiд 27.08.2018 N9 t224 <Про затвердження Норм
безоплатноI видачi спецiального одягу, спецiального взуття та iнших
засобiв iндивiдуального захисту працiвникам пiдприемств
електроенергети ч Hoi галузi>> та Колективного договору мiж адмiнiстрацi€ю
та трудовим колективом АТ <<Ха ркiвобленерго>> на роботах зi шкiдливими
та небезпечними умовами працi, а також роботах, що пов'язанi iз
забрудненням, або тих, що здiйснюються в несприятливих температурних
умовах, робiтникам i службовцям (далi - працiвникам) видаються
безоплатно, вiдповiдно до норм, засоби захисту, а caN4e: спецiальний одяг,
спецiальне взуття. iншi засоби iндивiдуального захисту (далi - ЗIЗ) та
електрозахиснi засоби.

Положення поширюеться на Bci пiдроздiли АТ <<Харкiвобленерго>> та
встановлюе порядок забезпечення працiвникiв товариства необхiдним для
трудового процесу: спецiальним одягом, спецiальним взуттям та iншими
ЗIЗ, а також порядок Тх утримання i зберiгання.
У Колективному договорi наведений перелiк професiй i посад працюючих,
яким передбачена видача спецiального одягу, спецiального взуття та
iнших ЗIЗ. l_]им перелiком також визначена норма видачi та строк
ви користання.
З урахуванням специфiки виробництва, вимог технологiчних процесiв i

нормативних aKTiB з охорони працi, за рiшенням профспiлковоi
конференцii трудового колективу та за результатами атестацiТ робочих
мiсць працiвникам може видаватися спецiальний одяг, спецiальне взуття та
iншi ЗI3 понад передбаченi норми. Перелiк додаткових засобiв захисту
визначаеться у Колективному договорi.
Пропозицii з обiрунтуванням необхiдностi внесення додаткових видiв

засобiв захисту для безоплатноi видачi працiвникам з урахуванням
виробничих та клiматичних умов можуть подаватись пiдроздiлами до
первинноi профспiлковоТ органiзацii АТ <<Харкiвобленерго>> (далi
профкому товариства), служби охорони працi (далi - СОП) та приймаються
рiшенням профспiлковоТ конференцii трудового колективу з визначенням
рiшення у Колективному договорi.
Враховуючи особливостi виробництва можливо замiнювати:
- костюм для захисту вiд загальних виробничих забруднень та механiчних
впливiв - костюмом бавовняним iнавпаки;
- костюм зварювальника для захисту вiд icKop та бризок розплавленого
металу - костюмом брезентовим; костюм зварювальника для захисту вiд
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ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПОРЯДОК ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ

Ат <<хАркIвоБлЕнЕрго>
СПЕЦIАЛЬНИМ ОДЯГОМ, СПЕЦIАЛЬНИМ ВЗУТТЯМ ТА IНШИМИ

ЗАСОБАМ И IНДИВIДУАЛ ЬНОГО ЗАХИСТУ



icкop та бризок розплавленого металу - курткою зварювальника для
захисту вiд icKop та бризок розплавленого металу зi штанами
зварювальника для захисту вiд icKop та бризок розплавленого металу i

навпаки;
- костюм для захисту вiд знижених температур - на куртку для захисту вiд
знижених температур зi штанами для захисту вiд знижених температур i

навпаки;
- куртку для захисту вiд знижених температур - курткою бавовняною на

утепленiй пiдкладцi i навпаки;
- штани для захисту вiд знижених температур - штанами бавовняними на

утепленiй пiдкладцi i навпаки;
- черевики (напiвчоботи) шкiрянi - чоботами гумовими iнавпаки;
- чоботи гумовi - чоботами гумовими-забродами iнавпаки;
- черевики (напiвчоботи) шкiрянi - чоботами кирзовими iнавпаки;
- черевики (напiвчоботи) шкiрянi робочi - черевиками шкiряними з
високими берцями i навпаки;
- черевики (напiвчоботи) шкiрянi робочi - черевиками шкiряними робочими
iз захисним пiдноском;
- чоботи для захисту вiд знижених температур - черевиками або чоботами
для захисту вiд знижених температур iз захисним пiдноском i навпаки;
- чоботи для захисту вiд знижених температур - чоботами утепленими i

на впа ки;
- фартух прогумований - фартухом гумовим i навпаки; плащ для захисту
вiд води та нетоксичних розчинiв - плащем непромокальним i навпаки;
- рукавицi комбiнованi - рукавицями iз брезентовим надолонником i

на впа ки.
Замiна одних видiв спецiального одягу або спецiального взуття на iншi не
повинна погiршувати Тх захиснi властивостi та впливати на TepMiH
використання основного виду спецодягу або спецвзуггя.

t.7 У тих випадках, коли TaKi засоби захисгу, як запобiжний пояс, дiелектричнi
боти, дiелектричнi рукавицi, дiелектричний гумовий килимок, захиснi
окуляри, захиснi маски або щитки, респiратор, протигаз, пiдшоломник,
захисна каска, заглушки, шумозахиснi шоломи, свiтлофiльтри, вiброзахиснi
рукавицi та iншi ЗIЗ, якi не вказанi в Колективному договорi, але
передбаченi нормативними актами з охорони працi, повиннi бути виданi
працiвникам залежно вiд характеру iyMoB робiт. TepMiH зносу даних
засобiв захисту визнача€ться нормативними актами з охорони працi або
ставиться TepMiH <<до зносу>>.

1.8 TepMiH <<до зносу>> визнача€ те, що засоби захисту пiдлягають списанню/
щойно вони стали непридатними до подальшого використання, що
пiдтверджуеться протоколом випробування для тих ЗIЗ, якi пiдлягають
випробуванням, для iнших засобiв захисту пiдтверджу€ться актом, який
затверджуеться посгiйно дiючою комiсiсю щодо списання ТМЦ по
пiдроздiлу.

Необхiдна кiлькiсть спецiального одягу i спецiального взуття в цiлому на
piK визначасться щорiчним наказом N9 1 по товариству.

Придбання засобiв захисту здiйснюеться у суб'ектiв господарювання,
якi виробляють та/або реалiзують вiдповiдно до чинного законодавства, за
умови, що засоби захисту, якi закуповуються, мають позитивний висновок
державноТ санiтарно-епiдемiологiчноТ експертизи, сертифiкат вiдповiдностi
чи свiдоцтво про визнання вiдповiдностi та задовольняють вимоги
Технiчного регламенту, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB
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2,2,

УкраТни вiд 27.0В.200В N9 761, Виробничо-торговельнi фiрми надають на
розгляд до тендерного KoMiTeTy зразки засобiв захисту, якi будуть
постачатися. Остаточне рiшення щодо вибору постачальника тендерний
KoMiTeT приймае з урахуванням висновкiв СОП про вiдповiднiсть ToBapiB
вимогам дiючих норм, стандартiв та технiчних умов.
Управлiння матерiально-технiчного постачання (далi - УМТП) забезпечуе
приймання засобiв захисту на центральний склад. УМТП склада€ акт
довiльноТ форми щодо приймання та перевiрки засобiв захисту. До складу
KoMiciT з приймання та перевiрки засобiв захисту обов'язково входить
представник УМТП та СОП. Профком товариства входить до складу KoMicii
за згодою. Комiсiя розглядае Тх вiдповiднiсть вимогам нормативних
документiв (ДСrv, ГОСТ, ТУ).

Якщо засоби захисту вiдповiдають вимогам норм та технiчних умов, вони
приймаються на центральний склад.

У разi невiдповiдносгi захисних засобiв вимогам нормати вно-техн iч ноТ

документацiТ, що пiдтверджу€ться актом приймання, УМТП у встановленому
порядку пода€ претензii постачальникам згiдно з умовами договору за
постачання неякiсних ToBapiB i порушення договiрних зобов'язань або
вимага€ замiни засобiв захисту на TaKi, що вiдповiдають вимогам HTfl.

Акти про приймання i перевiрку засобiв захисту зберiгаються в УМТП.

З. Порядок видачi спецiального одяry, спецiального взугтя
та iнlлих ЗIз

З.1. 3ахиснi засоби що видаються працiвникам, е власнiстю АТ <XapKiB-
обленерго,>, облiковуються як малоцiннi швидкозношуванi предмети i

пiдлягають обов'язковому поверненню при: звiльненнi або при
переведеннi на тому ж пiдприемствi на iншу роботу, для якоj виданi засоби
захисту не передбаченi Колективним договором.

У разi якщо при звiльненнi або переведеннi на посадуt яка не
передбачае безкоштовноi видачi робочого одягу, взуття, об I,4унди рува н ня,
засобiв iндивiдуального захисту, працiвник не поверта€ такиЙ робочий
одяг, взуття. обмундирування, засоби iндивiдуального захисту, гра ничний
строк використання яких не настав, пiд час остаточного розрахунку
(переведення) первiсна Bapтicтb такого майна включаеться до складу
додаткових благ, наданих такому працiвнику з вiдповiдним
оподаткуванням згiдно з роздiлом IV Податкового кодексу Украjни.

У разi cMepTi працiвника BapTicTb неповернутих засобiв захисту
пiдляга€ списанню з облiку товариства.

З,2. У разi коли працiвник переводиться з одного пiдроздiлу до iншого в межах
АТ <Ха ркiвобле нерго >>, якщо виданi йому засоби захисту передбаченi
Колективним договором iза його новою посадою, цi засоби захисту
працiвник забирае з собою, а передача цих ЗIЗ iз одного пiдроздiлу до
iншого виконуеться з оформленням ycix необхiдних бухгалтерських
документiв.

З.З. Керiвник пiдроздiлу зобов'язаний органiзувати замiну або ремонт
спецiального одягу i спецiального взуття, що стали непридатними до
закiнчення встановленого строку носiння з незалежних вiд працiвника
причин. Пiдставою для цього е акт довiльноi форми, що склада€ться
комiсiею пiдроздiлу у складi голови KoMiciT - начальника пiдроздiлу, членiв
KoMicii - майстра (iнспектора), профгрупорга та погоджу€ться iз СОП та
профкомом товариства пiсля вiдповiдного рiшення дирекцiТ товариства.

З.4. Товариство компенсуе працiвнику витрати на придбання спецiального
одяry i спецiального взуття, якщо розмiри спецодягу та взуття не
виробляються заводом-виробником, а виготовляються за iндивiдуальними
лекалами i працiвник придбав Тх за власнi кошти, При вiдсутносгi
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документiв, що пiдтверджують цiну, компенсацiя витрат здiйснюеться за
роздрiбними цiнами пiдп ри€мства-ви робн и ка. BapTicTb уточнюеться
вiддiлом кошторисно-фiнансовоТ документацiТ. Витрати не повиннi
перевищувати цiн, за якими аналогiчнi одяг i взуття придбалися
товариством.

Компенсацiя витрат проводиться за умови, що придбання спецiального
одягу i спецiального взуття було погоджено рiшенням дирекцiТ товариства.

З.5. Спецiальний одяг i спецiальне взуття, що вже ви користовувал ося, може
бути видано iншим працiвникам тiльки пiсля прання або хiмчистки.

З.6. Передбаченi колективним договором теплий спецiальний одяг i спецiальне
взутгя (штани та куртки бавовнянi на утепленiй прокладцi, костюм для
захисту вiд знижених температур, чоботи утепленi, пiдшоломники,
рукавицi утепленi тощо) видаються працiвникам з настанням холодноТ пори
року. Час користування теплим спецiальним одягом i спецiальним взуттям
встановлю€ться з урахуванням мiсцевих виробничих i клiматичних умов з
15 жовтня по 15 квiтня.

З.7. Передбаченi в колективному договорi спецiальний одяг, спецiальне взутгя
та iншi засоби iндивiдуального захисту для робiтникiв i службовцiв
(включаючи iнженерно-технiчних працiвникiв) повиннi видаватися
вказаним працiвникам також iB тому випадку, якщо вони за займаною
посадою € старшими (сгарший iнспектор, старший майстер, провiдний
iнженер, керiвник групи тощо) i виконують безпосередньо Ti роботи, що
дають право на одержання цього спецiального одягу, спецiального взуття
та iнших ЗIЗ.

З.В. Робiтникам, що сумiщають професiI або постiйно виконують сумiщенi
роботи, у тому числi i в комплексних бригадах, KpiM ЗI3, якi видаються Тм

за основною професiею, мають бути виданi залежно вiд виконуваних робiт
додатково й iншi види спецiального одяry, спецiального взуття та iншi ЗIЗ,
передбаченi Колективним договором для сумiщених професiй з тиlt4и ж
строками експлуатацii.

Сумiщення професiй (посад) - виконання працiвником поряд зi своею
основною роботою, обумовленою трудовим договором, додатковоj роботи
за iншою професiею, посадою (у межах робочого часу за основною
роботою).

Враховуючи вимоги чинного законодавства/ для видачi додаткового
спецiального одягу, спецiального взуття працiвникам АТ <XapKiB-
обленерго>>, якi сумiщають професiТ (посади), необхiдне виконання таких
умов:
. наявнiсть у штатному розкладi вакантнот (незаповненот) сумiщуванот
посади (робочого мiсця за вiдповiдною професiею);
. видання наказу про доручення працiвниковi додаткових обов'язкiв у
порядку сумiщення професiй (посад).

З.9. Видача працiвникам i повернення ними спецiального одягу, спецiального
взуття та iнших ЗI3 повиннi облiковуватися в особисгiй картцi встановленоТ
форм и.

З.10. Керiвник пiдроздiлу зобов'язаний органiзувати належний облiк i контроль
за видачею у встановленi строки працiвникам спецiального одягу,
спецiального взугтя та iнших 3IЗ. Спецiальний одяг, спецiальне взуття та
iншi ЗIЗ, що видаються, повиннi вiдповiдати своему призначенню за
захисними властивостями, а також вiдповiдати розмiру i зросту працiвника.

4. Порядок корисryвання спецiальниlrl одягом, спецiальниl.,t взугтя ],t та
iнlлими ЗIЗ
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4.L,

4,2,

4,з.

4,4.

Пiд час виконання роботи працiвники зобов'язанi користуватися виданим
Тм спецiальним одягом, спецiальним взуттям та iншими ЗI3. Керiвник
пiдроздiлу не повинен допускати до роботи працiвникiв без встановлених
нормами ЗIЗ, а також у несправному, не вiдремонтованому. забрудненому
спецiальному одязi i спецiальному взуттi та iнших ЗIЗ.
Працiвники зобов'язанi використовувати за призначенням i дбайливо
ставитись до виданих у Тх користування спецiального одягу, спецiального
взуття та iнших ЗIЗ.
Строки носiння спецiального одягу, спецiального взуття та iнших ЗIЗ
всгановленi календарнi i обчислюються з дня ix фактичноi видачi
працiвникам.
Спецiальний одяг i спецiальне взуття, поверненi працiвниками у разi jx
звiльнення, переведення на тому ж пiдприемствi на iншу роботу, для якоТ
виданi ЗIЗ не передбаченi Колективним договором, до закiнчення cTpoKiB
експлуатацiТ, але ще придатнi для подальшого використання, повиннi бути
вiдремонтованi та випранi працiвниками, якi ix повертають.
Для зберiгання виданого працiвникам спецiального одягу, спецiального
взуття та iнших ЗIЗ керiвник пiдроздiлу зобов'язаниЙ надати вiдповiдно до
санiтарних норм та iнших нормативних документiв спецiально обладнанi
примiщення (гардеробнi).

4.5,

5.4.

5.5.

5. IHrлi питання, пов'язанi з порядкоr.r зберiгання, видачi i користування
спецiальниlr одягоlti, спецjальним взуття ]tt та iнlлими 3IЗ

5.1. Трудовi спори з питань видачi i користування спецiальним одягом,
спецiальним взуттям та iншими ЗIЗ розглядаються у порядку,
передбаченому чинним законодавством.
Питання матерiальноТ вiдповiдальностi працiвникiв за збитки, завданi
власнику у зв'язку з втратою або псуванням по недбалостi спецiального
одягу, спецiального взуття та iнших ЗIЗ чи в iнших випадках (розкрадання
чи навмисне псування вказаних виробiв), регулюються чинним
законодавством.
Роботодавець зобов'язаний забезпечити за рахунок товариства придбання,
комплектування, видачу та утриl"lання спецiального одягу, спецiального
взуття, засобiв iндивiдуального захисту вiдповiдно до нормативно-
правових aKTiB з охорони працi та колективного договору.
Нагляд i контроль за виконанням керiвниками пiдроздiлiв вимог даного
Положення та загальний контроль за забезпеченiстю працiвникiв
спецiальним одягом. спецiальним взуттям та iншими ЗIЗ здiйснюе СОП.
Громадський контроль за виконанням даного Положення покладаеться на
трудовий колектив товариства через обраний ним профспiлковий KoMiTeT.

5.2.

5. з.

Фiнансовий директор В.М. Кондратiшко
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Додаток 22
до Колекти вного договору
АТ <Ха ркiвоблен ерго>
на 2o2L-2o22 роки

ПЕРЕЛIК ПРОФЕСIЙ I ПОСАД ПРАЦЮЮЧИХ,
якi вiдповiдно до Норм безоплатноI видачi

потребують обов'язкового використання спецодяry, спецвзуття та iнluих
засобiв iндивiдуального захисry пiд час трудового процесу

N9 з/п Найменування
професiй i посад

Найменування
зIз

Строк
носiння
(мiсяць
або до
зносч)

Пiдстава
нд

1 2 з 4 5
1

муляр

костюм бавовняний
Рукавицi брезентовi
Черевики tUкiря Hi
каска захисна
В холодну пору року додатково:
Куртка бавовня на на rгепленiй
пiдкладцi
Брюки бавовнянi на утеплен iй
пiдкладцi
Чоботи угеплен i

пiдшоломник утеплений

зб

зб
зб

до зносу

Норм и у
буд.
виробниц-
TBi 7 l22.2

2

штукАтур

костюм бавовняний
Черевики шкiрянi
Рукавицi комбiнованi
Рукавицi ryMoBi на три котажн iй
ocHoBi
Чоботи гумовi
В холоднY пору року додатково
Куртка бавовняна на уrепленiй
пiдкладцi
Брюки бавовнянi на утеплен iй
пiдкладцi
Чоботи rгепленi

t2
12

до зносу

з
24

36

зб
зб

Норм и у
буд.
виробниц-
TBi 77зз,2

мАля р

косгюм бавовняний
Черевики шкiрянi
Рукавицi комбiнованi
Респiратор газопилозахисний
Окуляри захиснi
Рукавички гумовi або на
три котажн iй ocнoвi
каска захисна
В холодну пору року додатково:
Куртка бавовня на на утепленiй
пiдкладцi
Брюки бавовнянi на утеплен iй
пiдкладцi
Чоботи угепленi
пiдUJолом н и к утеллений

I2
72
1

до зносу
до зносу

зб

зб
24

до зносу

Норми
загальн.
професiй
п. 1зз
714t.t

тЕсляр

косrюм бавовняний
Черевики шкiрянi
Рука вицi комбiнованi
В холоднY пору року додатково:
Куртка бавовняна на утепленiй
пiдкладцi
Брюки бавовнянi на утепленiй
пiдкладцi
Чоботи утепленi
Додатково : при виконаннi
демонтажних робiт за допомогою

t2
12
2

зб

36
зб

80

I

L2
2
Lz

до зносу

з.

до зносу
до зносу

4, Норм и у
буд,
виробниц-
TBi 7124.2



електроIнструменry:
Респ ipaтop газоп илозахисн и й до зносу нпАоп

0.00-7,17-
1в

5

столяр
будiвельний

Костюм для захисгу вiд загальних
виробничих забруднень та
механiч н их впливiв
Черевики шкiрянi iз захисн и м

пiдноском
Навушники протишумовi
Рукавички з полiмерн им покриття!4
каска захисна
Плащ для захисry вiд води та
нетоксичних розчинiв
Окуляри захисн i

В холоднY пору року додатково:
Косrюм для захисту вiд знижених
темпераryр
Черевики або чоботи для захисту
вiд знижених темпераryр iз
захисним пiдноском
Рукавички з полiмерним покриттяNl
уге плен i

Пiдшоломник rгеплений
Додатково: при виконаннi
демонтажних робiт за допомогою
електроiнстрyменry:
Респiратор газопилозахисний

t2

t2
до знOсу

1

до зносу

24
до зносу

зб

24

з
12

до зносу

Норми
електро-
енергети-
чноТ галузi
7 422

н пАоп
0.00- 7.17-
18

токАр

Косгюм для захисту вiд загальних
виробничих забруднен ь та
механ iч них впли BiB
Берет вiскозно-лавсановий
Череви ки шкiрянi iз захисним
пiдноском
Окуляри захиснi
Навушники протишумовi
Рукавички з полiмерн и м покриттям
В холоднY порY року додатково:
Куртка мя захисту вiд знижених
температур
Черевики або чоботи для захисту
вiд зн ижених темпераryр

72
t2

I2
до зносу
до зносу

1

зб

зб

Норми
електро-
енергетич
ноi галузi
7 422

Угода А j

пк

Угода А i

пк
7

ПОКРIВЕЛЬНИК
рулонних покрiвель та
покрiвель iз шryчних

матерiалiв

Куртка бавовня на
Брюки брезентовi
Черевики шкiря н i

Наколiнники брезентовi (на BaTi)
Рукавицi комбiнованi
Рукавички гумовi або на
три котажн iй ocнoBi
Респiратор газоп илозахисн и й
каска захисна
В холодну пору року додатково:
Куртка бавовняна на утеплен iй
пiдкладцi
Брюки бавовнянi на репленiй
пiдкладцi
Чоботи утепленi
Пiдшоломник угеплений

12
12
12

до зносу
до зносу

до зносу
до зносу
до зносу

зб

зб
36

до зносу

Норми у
буд.
ви робн и ц-
твl / .L5.L.2

81

6.



Л И ЦЮВАЛ ЬН И К-
плиточник

косгюм бавовняний
Черевики шкiрянi
Рукави цi комбiнован i

Рукавички ryMoBi
В холодну пору року додатково:
Куртка бавовняна на утепленiй
пiдкладцi
Брюки бавовнянi на лепленiй
пiдкладцi
Чоботи утепленi
Додатково: при виконаннi
демонтажних робiт за допомогою
електроiнструменry:
Респ ipaтop гаэоп илозахисн и й

72
1,2

до зносу
до зносу

зб

36
зб

до зносу

Норми у
буд.
ви робниц-
TBi п,29
7 tз2.2
Угода А i

пк

нпАоп
о,оо 7.17-
18

9

СЛЮСАР-САНТЕХНIК

косгюм бавовняний
Чоботи гумовi
Черевики tUкiрянi
Рукавицi гумовi
Окуляри захиснi
Рукавицi комбiнован i

В холоднY порY рокY додатково:
Куртка бавовня на на утепленiй
пiдкладцi
Брюки бавовнянi на утеплен iй
пiдкладцi
Чоботи угепленi
Рукави цi бавовнянi теплi
Додатково: при виконаннi робiт в
кол одяз я & коле юо ра х I котлова нах :

каска захисна
Пiдtчоломник леплений
Косгюм п рогумований
Респiратор газозахисний

L2
L2
l2

до зносу
до зносу

2

зб

зб
24
12

до зносу
до зносу

t2
до зносу

Норми
загал ьн.
п рофесiй
п. 27
7Iз6.2

ЕЛ ЕКТРОГАЗОЗВАРН И К

Косгюм для захисrу вiд загальних
виробн ичих забруднень та
механiчних впливiв
Косrюм зварювальника для захисту
вiд бризок розплавленого N4еталу
Черевики шкiря н i зварювальника iз
захисним пiдноском
Рукавицi для захисту вiд бризок
розплавленого металу
Окуляри захиснi
Щиток захисни й для обличчя
каска захисна
Респiратор газозахисний
На зовнilцнiх роботах взимку
додатково:
Косгюм зварювальн и ка мя захисту
вiд знижених теN.lпераryр, icкop та
бризок розплавленого металу
Черевики або чоботи для захисту
вiд знижених тем ператур iз
захисним пiдноском
Рукавицi для захисту вiд знижених
температур, бризок розплавленого
металу
Пiдшоломник утеплений

72

l2

72

1

до зносу
24

до зносу
до зносу

зб

24

12
I2

Норми
еле ктро-
енергети-
чноТ галузi
7ztz

11.

П РИ БИРАЛЬНИ К
слУжБових та
ВИ РОБНИЧ ИХ
ПРИМIЩЕН Ь

халат бавовняний
Рукави цi комбiнованi
Чоботи ryMoBi
Черевики шкiрянi
Рукавички ryMoBi
В холодну порY рокY додатково:
Куртка бавовняна на утепленiй
пiдкладцi

I2
2
t2
12
1

зб

Норми
загальн.
професiй
п. 106,
lo7
91,32

8.

10. l

82



72 косгюм бавовняний
Рукавицi комбiнован i

Черевики шкiрянi
Чоботи ryMoBi
жилет сигнал ьний
Плащ непромокальний
В холодну пору poKY додатково
Куртка бавовняна на репленiй
пiдкладцi
Брюки бавовнянi на утеплен iй
пiдкладцi
Чоботи rгепленi
Рукавицi бавовня н i теплi

r2
2
t2
24
12
зб

зб

зб
48
12

Норми
загал ьн.
п рофесaй
п, 95
9162

1з. Плащ для захисry вiд води
В холодну пору року додатково
Куртка бавовняна на rгепленiй
пiдкладцi
Брюки бавовнянi на угепленiЙ
пiдкладцi
Чоботи уrепленi
Рукави цi бавовнянi теплi

24

зб

зб
?4
24

t4

ВАНТАЖНИК

косгюм бавовняний
Черевики Lлкiрянi
Рукавицi брезентовi
В холоднY пору року додатково
Куртка бавовняна на rrепленiй
пiдкладцi
Брюки бавовнян i на репленiй
пiдкладцi
Чоботи утеплен i

Рукавицi бавовня н i теплi
Пiд час вантажно-
роэва нтФкYвал ьн их робiт
додатково:
каска захисна
Пiдшоломник угеплени й

L2
l2
1

зб

зб
24
12

до зносу
до зносу

Норми
загал ьн,
п рофесiй
п.72
9ззз

ЗАВIДУВАЧ APXIBY,
APXIBAPIYC

халат бавовнян и й 12
Норми
загальн.
п рофесiй
п. 116
4747

1l]

ст. комIрник,
КОМIРНИК ВРЕМ

халат бавовня н и й

Черевики l_Uкiрянi
Рукавицi комбiнован i

В холоднY пору року додатково:
Куртка бавовняна на репленiй
пiдкладцi
Брюки бавовнянj на утеплен iй
пiдкладцi
Чоботи rrеплевi
Рукави цi бавовнянi теплi

|2
|2
з

зб

зб
зб
24

Норми
загал ьн.
п рофесiй
п. 75
941l

ст. коtllрни&
комIрник

ПIДРОЗДIЛУ,
КОМIРНИК УМТП,

ЗАВIДУВАЧ СКЛАДУ
умтп

Халат бавовнян и й, або косгюм
бавовняний
Рукавицi комбiнованi
В холодну пору рокY додатково:
Куртка бавовняна на rгепленiй
пiдкладцi
КомiрникY УМТП, зав. складом
УМтп:
Черевики шкiрянi

l2

з

зб

72

Норми
загал ьн,
професiй
п,75
9411

ПIДСОБНИЙ РОБIТНИК

косгюм бавовня н и й
Череви ки шкiря н i

Рукавицi комбiнованa
В холоднY пору року додатково
куDтка бавовняна на утепленiй

12
72
1

Норми
за гал ьн.
професiй
п. 105
9з22

83

двIрник,
ПРИБИРАЛЬНИ К

ТЕРИТОРIЙ

Норми
за гал ь н.
професiй
п. 114
9152сторож

15.
I

1,7 .

18.



пlдкладцl
Брюки бавовнянa на утеплен iй
пiдкладцi
Чоботи rrеплен i

Рукавицi бавовнянi теплi

19.
опЕрАтор

КОПIЮВАЛЬНИХ ТА
розмножувАrIьн их

мАшин

халат бавовняний
Нарукавники
Рукавички з полiмерним покриттям

1,2

6
з

Норми
за гал ьн.
професiй
п. 145
4tt2

20.

АКУМУЛЯТОРН И К

Косrюм для эахисту вiд розчинiв
кислот i лугiв
Чоботи ryMoBi
Рукавички гумовi
Фарryх iз полiмерн их 1,4атерiалiв
3асiб iнди вiдуал ьного захисry
органiв дихання п ротиаерозол ьн ий
Нарукавн и ки прогумован i

Рукавички кислотолужностiйкi
(КЛС) антисrатичнi
Окуляри захиснi герметичн i з
непрямою вентиляцi€ю
На зовнiшнiх роботах взимку
додатково:
Косгюм для захисгу вiд знижених
темпераryр, розчинiв, кислот i лугiв
Черевики або чоботи для захисry
вiд знижен их температур iз
захисним пiдноском
Рукавич ки з полiмерним покриттям
угеплен i

до зносу
6

L2
lz
з

до зносу

до зносу

до зносу

зб

24

з

Норми
електро-
енергети -

ч Hoi галузi
724l

2t, IнжЕнЕр,
ЕЛЕКТРОМОНТЕР З
ВИПРОБУВАНЬ ТА

ВИМIРЮВАНЬ
стацiонарноi лабораторii

халат бавовня н и й
Фартух гумовий
Рукавички гумовi
Окуляри захисн i

Респiратор

72
до зносу

з
до зносу
до зносу

Норми
електро-
енергети-
чноi галузi
8159

22. косгюм бавовняний
Плащ для захисry вiд води
В холодну пору року додатково:
Куртка бавовня на на утепленiй
пiдкладцi
Чоботи утеплен i

Чоботи гумовi

l2
24

зб
зб
24

НорN4и у
буд.
виробниц-
твi 122з.2

Угода А та
пк

2з
водrЙ

АВТОТРАНСПОРТН ИХ
зАсоБIв

(вАнтАжних,
ВАНТАЖОПАСАЖИРСЬКИХ I

СПЕЦIАЛЬНИХ
АВТОIЧОБIЛIВ)

косrюм бавовня ний
Чоботи кирзовi
Рукавицi комбiнованi
жилет сигнал ьний
каска захисна
В холодну пору року додатково:
Куртка бавовняна на утепленiй
пiдкладцi
Пiдшоломник угеплений

зб
до зносу

72
24

до зносу
24

до зносу

Норм и у
будiвельн.
Ви робн иц-
TBi 8зз 1.2

24. Косгюм для захисту вiд загальних
виробн ичих забруднень та
механiчних впливiв
Черевики або чоботи LUкiрянi iз
захисни N.| пiдноском
Рукавички з полiмерним покриттям
Плащ для захисry вiд води та
нетоксичних розчинiв
жилет си гнал ьн и й
каска захисна
Чоботи ryMoBi

зб
до зносу
до зносу

24

Норми
електро-
енергети,
чноi галузi
азз2
81 1з
вззз
811 1

84

зб

зб
4а
r2

нАчАльник дIль_ницI,
ст. мАистЕр, мАистЕр

урБiс, цсвго

водIЙ
АВТОТРАНСПОРТНИХ

зАсоБIв
(машинiсrи автомобiльного

крана, екскаватора,
бульдозера, автовишки,

автогдропiдiймача. буровоТ
установки (ямобур))

L2

t2
1



Окуля ри захиснi вiдкритi
Рукавицi для захисry вiд проколiв
В холодну пору року додатково:
Косгюм для захисту вiд знижених
температур
Череви ки або чоботи шкiрянi
rгеплен i iз захисним пiдноскол,
Рукавицi бавовня н i теплi
Пiдшоломник утеплен и й

до зносу
1

зб

24
з
24

Угода А та
пк

Угода А та
пк
Угода А та
пк

25.

МАШИНIСТ КОМПРЕСОРА
з двиryном

ВНУТРIШНЬОГО
згоряння

(водiй, який сумiщуе
обо8'язки мачrинiсга)

косгюм бавовняний
Черевики tчкiрянi
Рукавицi комбiнован i

Навушн и ки проти шумовi
жилет сигнальн и й
В холодну пору року додатково
Куртка бавовняна на репленiй
пiдкладцi
Брюки бавовнянi на rгепленiй
пiдкладцi
Чоботи угепленi

l,)

!?
до зносу
до зносу

t2

зб

зб
зб

Норми у
будiвель-
ноlчу
виробниц-
TBi 816з.2

26.

мАшинIст
ЕЛЕКТРОСТАНЦIt

пЕрЕсувноi
(водiй, який cyr,riu{ye
обов'язки мацlинiсrа)

костюм бавовняний
Черевики шкiрянi
Калошi дiелектричнi
Рукавички дiелектричнi
Рукавицi комбiнованi
В холодну пору року додатково:
Куртка бавовняна на утепленiй
п iдкладцi
Брюки бавовнянi на утепленiй
пiдкладцi
Чоботи угепленi

12
72

до зносу
до зносу

з

зб

зб
зб

Норми у
будiвель-
ному
виробниц-
TBi В 161.2

27.

ТРАКТОРИСТ
(Бурильно-крАновоi
сАNlохIдноi мАшини)

костюм бавовня н и й
Черевики ш кiрянi
Рука вицi комбiнованi
Чоботи гумовi
каска захисна
жилет сигнальний
В холоднY порY року додатково:
Куртка бавовняна на утеплен iй
п iдкладцi
Брюки бавовнянi на утеплен iй
п iдкладцi
Чоботи утеплен i

Рукавицi бавовня н i тепл i

Пiдшоломник уIеплен и й

12
72

до зносу
t2

до зносу
L2

зб

зб
зб
з

до зносу

Норп{и у
будiвел ь-
ному
виробниц-
TBi
8зз2.1
8зз2.2

28

водIЙ
АВТОТРАНСПОРТНИХ

зАсоБIв
(мАшинIст БАровоI'

устАновки)

72
72

до зносу
L2

зб
24
з

Норми у
будiвель-
ному
виробниц-
TBi
аззz,2
Угода А та
пк

Угода А та
пк
Угода А та
пк

85

косrюм бавовня н и й
Черевики шкiря Hi
Рука вицi комбiнованi
жилет сигнальний
В холодну пору року додатково:
Куртка бавовня на на угепленiй
пiдкладцi
Чоботи лепленi
Рукавицi бавовнянi теплi



29,

ТРАКТОРИСТ

косгюм бавовняний
Чоботи кирзовi
Рука вицi комбiнованi
жилет сигнальний
каска захисна
В холодну пору року додатково:
Куртка бавовня на на репленiй
пiдкладцi
Брюки бавовнянi на утеплен iй
пiдкладцi
Чоботи угеплен i

Пiдшоломник утеплен и й

1,2

1,2

1

L2
до зносу

24

24
зб

до зносу

Норми
загальн.
професiЙ
п. 87
8зз1.1

Угода А та
пк

з0

моторист
ЕЛЕКТРОДВИryНIВ, який

викону€ роботи з
розбирання та про},lивки

деталей двиryнiв

костюм бавовняний
Черевики tUкiрянi
Чоботи ryMoBi
Берет
Рукавицi комбiнованi
Рукавицi гумовi
Фарryх проryмований
каска захисна
Окуляри захиснi
Навушники протишумовi
Респiратор газопилозахисний
В холодну порY року додатково:
Куртка бавовняна на репленiй
пiдкладцi
Брюки бавовнянi на утеплен iй
пiдкладцi
Пiдшоломник утеплений

12
L2
I2
I2
1

6
6

до зносу
до зносу
до зносу
до зносу

зб

зб
до зносу

Норми
загал ьн.
п рофесiй
п. 1з9
вl6з.з

Костюм для захисту вiд загальних
виробн ичих забруднень та
механiчних впливiв
Черевики tчкiрянi або чоботи
шкiрянi
Плащ для захисry вiд води та
нетоксичних розчи н iB
В холоднY пору року додатково:
Косгюм для захисгу вiд знижених
темпераryр
Черевики або чоботи для захисту
вiд знижених тем ператур iз
захисним п iдноском
Рукавички з полiмерн им покриттям
rге пл ен i

Гliдшоломник леплений

12

1,2

24

зб

24

з
12

Норми
електро-
енергети-
ч Hoi галузi
9з22

86

31,

ЕЛЕКТРОМОНТЕР З
НАГЛЯДУ ЗА ТРАСАМИ

КАБЕЛЬНИХ МЕРЕЖ



з2.

ЕЛЕКТРОМОНТЕР З
ОБСЛУГОВУВАН НЯ

ПIДСТАНЦIЙ

Костюм для захисту вjд загальних
виробничих забруднень та
механiч н их впливiв
Рукавички з полiмерним покриттям
Черевики tUкiрянi або чоботи
шкiрянi
Плащ для захисту вiд води та
нетоксичн их розч и HiB
каска захисна
В холодну пору рокY додатково:
Костюм для эахисту вiд знижених
темпераryр
Черевики або чоботи для захисту
вiд знижених тем ператур iз
захисниN4 пiдноском
Рукавички з полiмерним покриттям
уrе плен i

Пiдшоло1,1ник rгеплений
При роботах з обслуговування
а ку мyл ято рн их бата рей додатко во :
косrюм бавовняний з
кислототри вки м п росочуванням
Чоботи ryMoBi
Рукавицi гумовi
Фартух прогумован и й
Окуляри захиснi (закритi)

12
1

12

24
до зносу

зб

24

з
r2

72
72

до зносу
до зносу
до зносу

Норми
електро-
енергети-
ч ноi галузi
724-!,

Iнструкцiя
з експлуа-
тацii ста-
цiонарних
сви нцево-
кислотн их
акумуля-
торних
батарей
гнд
з4.50. .501
-200з

ЕЛЕКТРОСЛЮСАР З
рЕмонту

УСТАТКУВАННЯ
РОЗПОДIЛ ЬЧИХ

пристроiв (урп)

Косгюм для захисту вiд загальних
виробн ич их забруднень та
механiчних впливiв
Рукави цi з ПВХ-крапкою
Рукави цi брезентовi
Черевики [Uкiрянi або чоботи
шкiрянi
маска захисна
каска захисна
Плащ для захисгу вiд води та
нетоксичн их розч инiв
Чоботи ryMoBi
В холодну порY рокY додатково:
Косгюм для захисту вiд знижених
тем ператур
Черевики або чоботи для захисту
вiд знижен их теN{пераryр iз
захисним пiдноском
Рукавички з полiмерн и м покриттям
утеплен i

Пiдшоломник утеплен и й
При виконаннi робiт Y KoHTaKTi з
тра н сфор мато р н и м ма сл о м
додатково:
Рукавицi бензол4аслостiйкi
При ремонтних роботах, що
виконуються у серединi
ма сло на по в нено го обл адн а н н я
110 кВ:
Косrюм прогумован и й

72
до зносу
до зносу

12
до зносу
до зносу

24
72

зб

24

до зносу
L2

до зносу

72

Норми
електро-
енергети-
чноi галузi
7241

Угода А та
пк

Угода А та
пк

МАЙСТЕР БУДIВЕЛЬНИХ
ТА МОНТАЖНИХ РОБIТ

костюм ба вовняний
Плащ для захисry вiд води
В холодну порY рокY додатково:
Куртка бавовняна на репленiй
пiдкладцi
Чоботи уrепленi

1в
24

36
зб

Норм и у
будiвель-
н ому
виробниц-
твi 722з.2
( l72)

87

зз.

з4,



ЕЛ ЕКТРОМОНТЕР
опЕрАти вно-виiзноl

БригАди (овБ),
ЕЛЕКТРОМОНТЕР ОВБ (з
одночасним виконанням

обов'язкiв водiя а/з)

КосIюм для захисry вiд загальних
ви робнич их забруднень та
механiчних впл и BiB
Череви ки шкiрянi або чоботи
шкiря н i

Чоботи ryMoBi
Рукавички з полiмерн и м покриттям
Плащ для захисту вiд води та
нетоксич н их розчинiв
жилет сигнальний
маска захисна
каска захисна
На зовнiшнiх роботах взимку
додатково:
Косгюм для захисry вiд знижених
темпераryр
Черевики або чоботи для захисту
вiд знижен их теN4пераryр iз
захисним пiдноском
Рукавич ки з полiмерним покриттям
уте плен i

ПiдчJолом н и к утеплен и й

Для проведення оперативн их
перемикань та будь-яких робiт,
пов'язаних iз ризиком виникнення
електричноi дуги - персоналу РЕМ
м, XapKiB:
Пiдшоломник термосгiйкий
Рукавич ки трикотажнi термостiйкi
Каска термостiйка iз захисним
ч.lитком для обличчя з термосгiйкою
окантовкою (переда€ться по змiнi)

24
l2

до зносу
до зносу

72

t2
72
1

зб

24

з
t2

чергова -
до зносу

Угода А та
пк

Норми
електро-
енергети-
чноi галузi
724L;
(наказ АТ
<ХОЕ> вiд
02.01.2020
N9 6)

з6.

ЕЛЕКТРОМОНТЕР З
РЕМОНТУ ПОВПРЯНИХ

ЛIНIЙ ЕЛЕКТРОПЕРЕДАЧ

Косгюм для захисту вiд загальних
ви робн ичих забруднень та
механiчних впливiв
Черевики шкiрянi або чоботи
шкiрянi
Рука вицi з ПВХ-крапкою
Рукавицi брезентовi
Плач.l для захисry вiд води та
нетоксичних розчин iB
жилет сигнал ьни й
маска захисна
каска захисна
Пiд час роботи в заболоченiй
мiсцевостi:
Чоботи гумовi (заброди)
На зовнiцJнiх роботах взимку
додатково:
Костюм для захисry вiд знижених
темпераryр
Черевики або чоботи для захисry
вiд знижен их температур iз
захисним пiдноском
Рукавич ки з полiл4ерним покриттям
уrе плен i

п iдшолол4н и к утеплений

72

до зносу

зб

72
1

до зносу

24
24

до зносу
до зносу

з
6

Норми
електро-
енергетич
Hoi галузi
724t

Угода А та
пк

ЕЛЕКТРОМОНТЕР З
ЕКСПЛУАТАЦIi

РОЗПОДИЬНИХ МЕРЕЖ
(6ригада. ПЛ) районiв
електричних мереж

(РЕМ) }.r. xapкiB,
xapкiBcbKoi обл.
бр. пл сцРrамЕ

Косгюм для захисгу вiд загальних
виробн ичих забруднень та
механiчних вплиsiв
Рукавички з полiмерн и м покриттям
Черевики шкiрянi або чоботи
LU кiря н i

Плащ для захисry вiд води та
нетоксичних розчин iB
Чоботи гумовi
жилет сигнальний

t2
до зносу

l2

24
I2
24

Норми
електро-
енергети-
ч Hoi галузi
724I

88

з5.

24
з

Норми
електро-
енергети-
чноi галузi
724L

з7.



каска захисна
На зовнitднiх роботах взимкY
додатково:
Костюм для захисту вiд знижених
темпераryр
Черевики або чоботи для захисту
вiд зн ижен их темпераryр iз
захисним пiдноском
Рукавички з полiмерн и м покриттям
утепл е н i

Пiдt!оломник угеплений
При виконаннi робiт в РП, ТП:
Респiратор газопилезахисний
При виконаннi оперативних
перемиканц роботи з
ел е ктров и м i рювал ь н и м и kll i ща м и :

маска захисна до зносу

24

3
12

до зносу

до зносу

зб

Угода А та
пк

Угода А та
пк

з8,

ЕЛЕКТРОМОНТЕР З
РЕМОНТУ ПОВIТРЯНИХ

ЛIНIЙ ЕЛЕКТРОПЕРЕДАЧ
та

ЕЛЕКТРОМОНТЕР 3
ЕКСПЛУАТАЦIi

РОЗПОДIЛЬНИХ МЕРЕЖ
РЕМ xapкiBcbкoi обл.,

бригада ПЛ РЕМ
м. xapкiB, бригада ПЛ
СЦРтаМЕ, яким наданi
права вальнпка, прп

вuконаннi робiт з
розчuч!ення трас ПЛЕП

за доломогою бензоппл i
кучrорiзiв

Додатково
для бензопильникiв:

Косгюм для захисгу вiд ланцюговоТ
пилки
Каска захисна з щитком сiтковим iз
крiплення м на касцi
Захиснi навушники з крiпленням на
касцi
Рукавицi п'ятипалi з захисгом вiд
травмування пилою
Чоботи iз захистом вiд травмування
пилою
Череви ки для захисгу вiд
ланцюговоi пилки
Рукавички з захисним
надолонником
На эовнiLцнiх роботах взимкY
додатково:
Косгюм для захисгу вiд ланцюговоj
пилки уrеплений зб

24

до зносу

до зносу

до зносу

до зносу

до зносу

до зносу

Норми
електро-
енергети-
чноi галузi
7247.

ЕЛЕКТРОМОНТЕР З
ЕксплуАтАцI ji

РОЗПОДIЛЬНИХ МЕРЕЖ
(6ригади РП, ТП РЕМ

м. xapкiB, xapкiBcbкoi
обл., СЦРтаМЕ)

Костюм для захисry вiд загальних
виробничих забруднен ь та
механ iч н их впли BiB
Рукавич ки з полiN{ерним покриттям
Череви ки шкiрянi або чоботи
шкiрянi
каска эахисна
маска захисна
Респiратор газопилозахисн и й
На зовнiшнiх роботах взимкY
додатково:
Косгюм для захисry вiд знижених
тем ператур
Черевики або чоботи для захисту
вiд зн ижених температур iз
захисним пiдноском
Рукавички з полiмерним покриттям
rге пл ен i

Пiдtчоломник реплений
При виконаннi робiт Y KoHTaKTi з
трансформаторним маслом
додатково:
Рука вицi бензомаслосгiй Ki

зб

24

з
72

до зносу

t2
до зносу

l2
до зносу
до зносу
до зносу

Угода А та
пк

40,

ЕЛЕКТРОМОНТЕР З
ЕСКIЗУВАННЯ ТРАС

ЛIНIЙ ЕЛЕКТРОПЕРЕДАЧ

Костюм для захисry вiд загальних
виробнич их эабруднен ь та
механ iч н их впл и BiB
Черевики шкiря н i або чоботи
шкiрянi
Плащ для захисry вiд води та

t2

t2

Норми
електро-
енергети-
чноj галузi
9з22

89

з9. Норми
електро-
енергети-
чноi галузi
7 241,



нетоксичних розчинlв
Рукавички з полiмерним покриттям
На зовнiшнjх роботах взимку
додатково:
Косrюм для захисту вiд знижених
темпераryр
Черевики або чоботи для захисту
вiд знижен их темпераryр iз
захисним пiдноском
Рукавич ки з полiмерним покриттям
угепленi
Шапка утеплена

24
1

зб

24

з
12

4L

ЕЛЕКТРОМОНТЕР 3
РЕМОНТУ ТА МОНТАЖУ

КАБЕЛЬНИХ ЛIНIЙ

Костюм для захисry вiд загальних
виробничих забруднен ь та
механ iч н их впливiв
Чоботи ryMoBi
Черевики шкiря н i

Рукавич ки з полiмерним покриттям
Плащ для захисту вiд води та
нетоксичних розчинiв
жилет сигнальний
каска захисна
маска захисна
На зовнiшнiх роботах взимку
додатково:
Косгюм для захисry вiд знижених
темпераryр
Черевики або чоботи для захисту
вiд знижен их температур iз
захисним пiдноском
Рукавички з пол i},lерним покриттям
уrе плен i

пiдшоломник утеплен и й

12
12
72
з

24
L2

до зносу
до зносу

зб

24

з
12

Норми
електро-
енергети -

чноi галузi
724t

Угода А та
пк

Угода А та
пк

42

ЕЛЕКТРОМОНТЕР З
ВИПРОБУВАНЬ ТА

ВИМIРЮВАНЬ,
IНЖЕНЕРИ СДlЗП, якi
виконYють роботи в ДЕУ

Костюм для захисry вiд загальних
виробничих забруднен ь та
механiчн их впливiв
Черевики tчкiрянi або чоботи
шкiрянi
Рукавички з пол iмерним покриттям
Чоботи ryMoBi
Плащ для захисгу вiд води та
нетоксич н их розчинiв
жилет сигнальний
каска захисна
На зовнiшнiх роботах взимку
додатково:
Косгюм для захисry вiд знижених
температур
Черевики або чоботи для захисту
вiд знижен их теN4пераryр iз
захисним пiдноском
Рукавич ки з полiмерним покриттям
лепленi
Пiдшоломник утеплен и й
При виконаннi оперативних
перемикань:
маска захисна

зб

зб

з
l2

l2

24
1

зб

24
L2

до зносу Угода А та
пк

Угода А та
пк

Норми
електро-
енергети -

чноТ галузi
724|

4з. ЕЛЕКТРОМОНТЕР 3
РЕМОНТУ ТА

ОБСЛУГОВУВАННЯ
ЕЛЕКТРОУСТДТКУВАННЯ.
ЕНЕРГЕТИК ЦЕХУ ЦСВГО,

ЕЛЕКТРОСЛ ЮСАР
ЧЕРГОВИЙ ТА З РЕМОНТУ

УСТАТКУВАННЯ

Косгюм для захисту вiд загальних
ви робн ич их забруднень та
механiчних впл и BiB
Черевики UJкiрянi або чоботи
шкiрянi
Рукавички з полiмерн и м покриттям
Плаш для захисry вiд води та
нетоксичних розчинiв
Окуля ри захиснi

72

72
1

24
до зносу

90

до зносу

Норм и
електро-
енергети-
чноj галузi
7241



до зносу

зб

36

з
72

до зносу нпАоп
о.оо-7,1,-]-
18

Коfiюм для захисry вiд загальних
ви робн ич их забруднен ь та
механjчних впл и BiB
Чоботи шкiрянi
Рукавички з лолiмерн и м покриттям
Плащ для захисry вiд води та
нетоксичних розчин iB
каска захисна
На зовнiLuнiх роботах взимкY
додатково:
Косrюм для захисту вiд знижених
темпераryр
Черевики або чоботи для захисту
вiд знижених температур iз
захисним пiдноском
Рукавич ки з полiмерним покриттям
угеплен i

Пiдшоломник утеплен и й

72
72
1

24
до зносу

зб

24

з

72

Норми
еле ктро-
енергети-
чноi галузi
7241

45

Iнженер з ремонry
обладнання в ЦРО

Костюм для захисry вiд загальних
виробничих забруднен ь та
механiчних впли BiB
Череви ки шкiря н i

Рукавич ки з полiмерним покриттям
Плаш для захисгу вiд води та
нетоксичн их розчинiв
каска захисна
На зовнiшнiх роботах взимку
додатково:
Косгюм для захисгу вiд знижених
темпераryр
пiдшоломник утеплен и й

72
t2
1

24
до зносу

зб

l2

Норми
електро-
енергети-
чноi галузi
7249.2

46. Провiдний iнженер
РЕМ (старший майстер

РЕМ), старцJий
диспетчер,

диспетчер РЕМ
м. XapKiB, ХаркiвськоI

обл.

косгюм Iтп iз бавовняних тканин
Напiвчеревики шкiрянi iз жорстким
пiдноском
каска захисна
В холодну порY року додатково:
Куртка для захисту вiд низьких
температур iз бавовня н их тканин
Пiдшоломник утеплений

24

24
до зносу

зб
24

Норми
електро-
енергети-
чно'i галузi
31 19

91

каска захисна
На зовнilднiх роботах взимку
додатково:
Косгюм для захисry вiд знижених
температур
Черевики або чоботи для захисту
вiд зн ижених темпераryр iз
захисним пiдноскол4
Рукавички з полiмерн и м покриттям
угепл е н i

Пiдt1,1оломник угеплений
Додатково : при виконаннi
демонтажних робiт за допомогою
електроiнструменry:
Респiратор газопилозахисний

44.

ЕЛЕКТРОМОНТЕР З
РЕМОНТУ ОБМОТОК ТА

IзоляцIt
ЕЛ ЕКТРОУСТАТКУВАННЯ



Костюм для захисry вiд загальних
виробничих забруднен ь та
механ iчних впли BiB
Череви ки шкiря н i

Рукавич ки з полiмерниN4 покриттям
каска захисна
Плащ для захисту вiд води та
нетоксичних розчин iB
На зовнitднiх роботах взимку
додатково:
Косгюм для захисrу вiд знижених
темпераryр
Черевики або чоботи для захисту
вiд знижених температур iз
захисним пiдноском
Рукавич ки з полiмерним покриттям
уге плен i

ПiдUJолом н и к утеплен и й
При виконаннi оперативних
перемиканц роботи з
елеюровимi рювал ьн и ми клi щам и :

маска захисна
При виконаннi робiт на висотi
персоналом ЦСР3АВ, СРЗДВ ВРЕМ:
пояс запобiжний

до зносу

до зносу

t2
1,2

1

до зносу

24

зб

24

Угода А та
пк

Угода А та
пк

Норми
електро-
енергети -

чноi галузi
7241

48

Заступник начальника
СДIЗП, НАЧАЛЬНИК

виробничоI лабораторii
СДIЗП, НАЧАЛЬНИК
ГРУПИ ПС, r.rайстри

виробничих слуr(6 ЦРО,
црво

Косгюм для захисту вiд загальних
виробничих забруднень та
механiчн их впливiв
Черевики або чоботи шкiрянi iз
эахисним пiдноском
Рукавич ки з полiмерним покриттям
каска захисна
На зовнiшнiх роботах взимку
додатково:
косгюм для захисry вiд знижених
темпераryр
Череви ки або чоботи шкiрянi
rrепленi iз захисним пiдноском
пiдшоломник утеплен и й

l2

зб

72
1

до зносу

24
l2

Норми
електро-
енергети -

чноi галузi
7222,2
сrор. З0

49, Костюм для захисту вiд загальних
виробничих забруднен ь та
механ iч н их впливiв
Черевики або чоботи UJкiрянi iз
захисним пiдноском
Рукавич ки з полiмерним покриттям
каска захисна
На зовнiшнiх роботах взимку
додатково:
КоФюм для захисту вiд знижених
те м перату р
Пiдшоломник утеллен и й

I2

зб
12

!2
1

до зносу

Норми
електро-
енергети-
чноj галузi
2L49.2

50,

роб jтник з
ком плексного

обслуговування i

ремонry будинкiв

косгюм бавовняний
Черевики шкiрянi
Рукавицi комбiнован i

каска захисна
В холодну пору року додатково:
Куртка бавовняна на утепленiй
пiдкладцi
Брюки бавовнянi на утеплен iй
пiдкладцi
Чоботи угепленi
Рукави цi бавовнянi теплi
Пiдшоломник утеплений

зб

зб
зб
t2
12

Норми
житлово-
комунал ь-
ного
господар-
ства
71,29
(2012 р.)

92

47]

ЕЛЕКТРОМОНТЕР З
РЕМОНТУ АПАРАТУРИ

рЕлЕЙного зАхисту та
АВТОМАТИКИ,

IНЖЕНЕРИ YCIX
КАТЕГОРIЙ, НАЧАЛЬНИК

ЛАБОРАТОРIt СРЗАВ
до зносу

l2

Начальник лабораторii
СМ, iнженери ycix
категорiй СЛ, СМ

l2
12

до зносу



стАрший рtАЙстЕр
вироБничоi дIльниц.I,
МАИСТЕР ВИРОБНИЧОI

ДIЛЬНИЦI Bci х пiдроздiлi в|
якi виконують роботи в

ДЕУ, та майсtрu СЦРтаМЕ

Косгюм для захисry вiд загальних
ви робнич их забруднень та
механ iч них впл и BiB
Черевики шкiрянi
Чоботи ryMoBi
Плащ для захисry вiд води та
нетоксичних розчинiв
Рукавички з пол iмерним покриттям
каска захисна
На зовнiшнiх роботах взимку
додатково:
Косгюм для захисry вiд зни)t(ених
температур
Черевики або чоботи для захисту
вiд знижен их темпераryр iз
захисн и 1,4 пiдноском
Рукавички з полiмерним покриттям
угепл е н i

ПiдtUоломник угеплений
Додатково:
Майстру з експлуатачii
електролiчильникiв:
маска захисна

72
I2
12

24
1

до зносу

зб

24

з
I2

до зносу

Угода А та
пк

Угода А та
пк

Начальник дiльницi,
старший майстер,

мАйстЕр вироБничоi
дIльницI,

з peiroнry устаткування
(цро)

Косrюм для захисry вiд загальних
ви робн ич их забруднень та
меха нiчних впл и BiB
Череви ки шкiря Hi
Чоботи ryMoBi
ПлаU.l для захисry вiд води та
нетоксич н их розч инiа
Рукавич ки з полiмерним покриттям
каска захисна
На зовнiшнiх роботах взимку
додатково:
Косгюм для захисry вiд знижених
темпераryр
Черевики або чоботи мя захисту
вiд зн ижених темпераryр iз
эахисним пiдноскоlч
Рукавич ки з полiмерним покриттям
уте плен i

пiдшоломник уrеплений

L2
t2
24

24
1

до зносу

зб

24

з

72

Норми
ел ектро -

енергети -

чноi галузi
7222.2
стр.5 7

водIЙ
НАВАНТАЖУВАЧА

цро

косrюм бавовнян и й
жилет сигнальн ий
Рукавицi комбiнованi
Черевики шкiрянi
каска захисна
В холоднY пору рокY додатково:
Куртка бавовняна на утепленiй
пiдкладцi
Брюки бавовнянi на репленiй
пiдкладцi
Чоботи rrепленi
Рукави цi бавовнянi теплi
Пiдшоломник утеплен и й

12
t2
1

L2
до зносу

зб

зб
зб
72

до зносу

Норми
загал ьн,
п рофесiй
п,74
взз4.2

54. косгюм бавовняний
Черевики UJкiрянj
Рукави цi брезентовi
В холоднY пору рокY додатково
Куртка бавовняна на утеплен iй
пiдкладцi

Норми
машино-
будуван ня
та метало-
об роб н oj
промисло-
восгi
7 2зз.2

9з

51. Норми
електро-
енегетич-
ноТ галузi
1,222,2

52.

t2
r2
2

зб

5з.

слюсАР з
М ЕХАНОСКЛАДАЛЬНИХ

роБIт цро



косгюм для захисц/ вiд загальних
виробн ичих забруднень та
механiчних впливiв
Черевики шкiрянi
Рукавички з пол iмерним покриттям
маска захисна
каска захисна
Плащ непромокальний
На эовнiчJнiх роботах вэимку
додатково:
Косгюм для захисту вiд знижених
температур
Череви ки або чоботи tчкiрянi
угепленi iз захисним пiдноскоN4
Рукавички з полiмерн и м покриттям
угепл е н i

пiдшоломник \rгеплений

L2
72
1

до зносу
до зносу

24

зб

24

з
I2

Норми
електро-
енергети -

чноi галузi
7241

56,

кАБЕльник-
СПАЮВАЛЬНИК,

tнжЕнЕри лIнIЙно-
КАБЕЛЬНОt БРИГАДИ

сздту

Косгюм для захисry вiд загальних
виробнич их забруднен ь та
механ iчних впл и BiB
Черевики або чоботи шкiрянi iз
захисним пiдноскол,t
Чоботи гумовi
Рукавички з полiмерн им покриттям
Плач.l для захисry вiд води та
нетоксичних розчи н iB
жилет сигнал ьни й
каска захисна
Окуляри захиснi вiдкритi
На зовнiшнiх роботах взимкY
додатково:
Косгюм для захисry вiд знижених
темпераryр
Черевики або чоботи шкiрянi
утепленi iз захисн и м пiдноском
Рукавич ки з полiмерним покриттям
угепле н i

Пiдшоломник утеплен и й
При виконаннi робiт в колодязях
телефон н о| ка н ал i за цi l додатко во :
Чоботи ryMoBi (заброди)

72

t2
24
1

зб
t2

до зносу
до зносу

36

24

з
24

до зносу

Норми
електро-
енергети-
чноi галузi
7242

Угода А та
пк

Угода А та
пк

57.

ЕЛЕКТРОМОНТЕР 3
ЕксплуАтАцIi ЕлЕктро-

ЛIЧИЛЬНИШВ

Косгюм для захисry вiд загальних
виробничих забруднен ь та
механ iчних впл и BiB
Чоботи ryMoBi
Череви ки шкiря Hi
Плащ для захисry вiд води та
нетоксич н их роэчинiв
маска захисна
каска захисна
На зовнiLчнiх роботах взимкY
додатково:
Косгюм для захисту вiд знижених
темпераryрi
Черевики або чоботи для захисry
вiд знижених температур jз

захисним пiдноском
Рукавички з полiмерним покриттям
rге плен i

Пiдшоломник утеплений

t2
72
72

24
до зносу
до зносу

36

24

з
t2

55]

ЕЛЕКТРОМОНТЕР
ДИСП ЕТЧЕРСЬКОГО
УСТАТКУВАННЯ ТА
ТЕЛ ЕАВТОМАТИКИ

Норми
електро-
енергети-
чноi галузi
7 241,

94



5в

КОНТРОЛЕР З
КОНТРОЛЮ ТА ОБЛIКУ
ЕлЕктричноi ЕнЕргIi,
mд чАс зняття покАзлнь

ЕПЕКТРОЛIЧИЛЬНИКIВ У
СIЛЬСЬКIЙ МIСЦЕВОСТI

косrюм для захисо/ вiд загальних
виробничих забруднень та
механ iчних впли BiB
Череви ки шкiря Hi
ПлаU] для эахисгу вiд води та
нетоксичних розчинiв
Рукавички з полiмерним покриттям
На зовнiшнiх роботах взимкY
додатково:
Косгюм для захисгу вiд знижених
теN4пераryр
Черевики або чоботи для захисту
вiд знижених темпераryр iэ
захисним п iдноском
Рукавички з пол iмерним покриттям
уте плен i

Шапка утеплена

12
12

24
1

зб

24

з
72

Норми
електро-
енергети -

чноi галузi
915з

59

КЕРIВНИК ГРУПИ,
IНЖЕНЕРИ YCIX

кАтЕгорIЙ, мАЙстЕр,
СЕЗКО, цо виконують роботи

в ДЕУ

костюм бавовняний
Черевики шкiрянi
Рукавицi комбiнова Hi
каска захисна
В холодну пору рокY додатково:
Куртка бавовняна на утепленiй
пiдкладцi
Пiдшоломник угеплен ий

l2
l2
1

до зносу

зб
до зносу

Угода А та
пк

60

СЛЮСАР З КОНТРОЛЬНО-
ВИМIРЮВАЛ ЬНИХ

ПРИЛАДIВ та АВТОМАТИКИ
(КВПтаА)

Косгюм для захисry вiд загальних
ви робнич их забруднень та
механiчних впл и BiB (чоловiкам)
Халат бiлий бавовняний (жiнкам)
Рукавич ки з полiмерним покриттям
Фарryх з пол iMepH и м покриттям
Черевики шкiрянi
Окуляри эахиснi
Респiратор газопилезахисний
Рукавички гумовi

|2
12
1

12
1,2

до зносу
до эносу
до зносу

Норми
електро-
енергетич-
Ho"l галузi
724t
Угода А та
пк
Угода А та
пк

НАЛАГОДЖУВАЛ ЬНИК
квптаА

Косгюм бавовняний (чоловiкам)
Халат бiлий бавовняний (жiнкам)
Рука вички з полiмерним покриттям

I2
12
1

Норм и у
буд.
виробн.
7241,.l

62 нАчАrIьник дIльницI,
IНЖЕНЕРИ YCIX

кАтЕгорIЙ, Iнж_ЕнЕр_
ЕЛЕКТРОНIК, МАИСТЕР

ВИРОБНИЧОI ДIЛЬНИЦI,
TEXHIK
црзвт

72
72

Угода А та
ПК Угода А
та ПК

бз IНЖЕНЕР-ЕЛЕКТРОНIК
YCIX КАТЕГОРIЙ

(З ОБСЛУГОВУВАННЯ ТА
РЕМОНТУ ЗАСОБIВ

оБч исл ю BAJ] bHoil' тЕх н I ки )

халат бавовня н и й
Респ ipaтop газопилезахисни й

t2
до зносу

Угода А та
ПК Угода А
та ПК

64 IНСПЕКТОР. СТАРШИЙ
IНСПЕКТОР З КОНТРОЛЮ

тА оБлIку
ЕЛЕКТРОЕНЕРГti, якi

виконують роботи в Micтj

lчаска захисна
каска захисна
Пiдшоломник уrеплений

до зносу
до зносу
до зносу

Угода А та
ПК Угода
Ата Пк
Угода А та
пк

65

IНСПЕКТОР, СТАРШИЙ
IНСПЕКТОР З КОНТРОЛЮ

тА оБлIку
ЕЛЕКТРОЕНЕРГIi, якi

виконують роботи в
сiльськiй мiсцевосгi

костюм бавовняний
Плащ для захисry вiд води
маска захисна
каска захисна
В холодну пору року додатково:
Куртка бавовняна на утепленiй
пiдкладцi
Брюки бавовнянi на утепленiй
пiдкладцi
Чоботи утепленi

зб

|2
зб

до зносу
до зносу

36
4в

Угода А та
пк

95

61

КосIюм бавовняний (чоловiкам)
Халат бiлий бавовняний (жiнкам)



ПiдUJолола н ик утеплен ий до зносч
66 Лiтнiй одяг:

костюм лiтнiй
Футболка "Поло"
Черевики лiтнi
Спорядження поясне
кепi
3имовий одяг:
Куртка зимова
напiвкоt{6iнезон зимовий
Черевики угепленi з високими
берцями
шапка зимова

24
12
t2
24
зб

24
24

24
зб

Наказ
1,1п та Е
Украiни
вiд
08,10.2007
N9 480

67

НАЧАЛЬНИК УГХ
халат бaлий бавовняни й 6

Норми для
пiдпри-
€м ств
гром. хар-
чування
п.1

бв

ЗАВIДУВАЧ
ВИРОБНИЦТВОМ УГХ,

КУХАР, КОНДИТЕР

Куртка бiла б/п
в кiлькопi - з
Брюки бiлi 6/п (спiдниця бiла 6/п)
в кiлькостi - з
Фарryх бiлий б/п
в кiлькостi - 3
Ковпак бiлий 6/п або хусrка бiла
6/п в кiлькостi -З
Рукавицi комбiнован i

РуUJник
в кiлькосri - 3
чоботи тексгильнi або тапочки
в кaлькостi - 2
Косгюм фiрмовий (куртка, брюки,

фарryх, пiлотка) в кiлькосгi - 2
В холоднY пору року додатково:
Куртка бавовняна на утепленiй
пiдкладцi

72

72

72

72
4

L2

L2

t2

до зносу

Норми для
пiдпри -

€мств
гром. хар-
чува ння
п,2

69

кжАр,
ЯКИЙ ВИКОНУ€ РОБОТИ З

ОБВАЛКИ М,ЯСА УГХ

Фарryх клейончасrий
Черевики [|Jкiрянi
Рука вицi брезентовi
Окуляри захиснi

L2
t2
|2

до зносу

Норми для
п iдпри-
€м ств
гром. хар-
чуван ня
п.4

70
БухгАлтЕр,

кАлькулятор, ст.
ТОВАРОЗНАВЕЦЬ,

IнжЕнЕр-тЕхнолог,
EKoHolvlIcT Угх

халат бiлий бавовнян и й l2 Угода А та
пк

71

кАси р,
ПРОДАВЕЦЬ

п родовольч их
TOBAPIB УГХ

Куртка бiла б/п
в кiлькосti - з
Ковпак бjлий 6/п, або хустка бiла
6/п в кiлькосri -З
Фарryх бiли й 6/п
в кiлькосгi - з
Рушник в кiлькосгi -3
Косrюм фiрмовий ( куртка, брюки
фаоryх, пiлотка) в кiлькосгi - 2

12

t2

t2
12

|z

Норми для
пiдпри-
€}лств
гром. хар-
чува н ня
п.з

72

КУХОННИЙ РОБIТНИК
угх

Куртка бiла 6/п
в кiлькосri - з
Ковпак бiлий 6/п, або хустка бiла
6/п в кiлькосri -2
Косгюм фiрмовий ( куртка, брюки
фарryх, пiлотка в кiлькостi - 2
Фарryх клейончасrий
Рукавицi гумовi

r2

t2

72
6
6

Норм и для
пiдп ри -

€мств
гром. хар-
чу ван ня
п.5

7з миЙник посуду угх Куртка бiла 6/п в кiлькостi - З 12 Норм и для

96

охорон н и к
СЛУЖБИ ОХОРОНИ

I



Ковпак бiлий б/п, або хустка бiла
6/п в кiлькосгi -2
Рукавицi гумовi
Фарryх клейончасrи й

72
6
72

пiдпри-
€мств
гром. хар-
чува н ня
п.7

74

ВАНТАЖНИК УГХ

халат бавовня н ий
Рукавицi брезентовi
Плащ для захисry вiд води
В холодну пору року додатково:
Косгюм для захисту вiд знижених
темпераryр
Чоботи угепленi

1,)

1

зб

зб
4в

Норми для
п iдпри-
ем сrв
гром. хар-
чува н ня
п.5

t2
з
12

до зносу

зб
48

Угода А та
пк

75
ЕЛЕКТРОМЕХАНIК
торговельного та

холодильноrо
устаткування,

угх

Череви ки шкiря Hi
Рукавицi комбiнованi
халат бавовнян и й
Окуляри захиснi
В холодну порY року додатково:
Куртка бавовняна на rтепленiй
пiдкладцi
Чоботи угепленi

Угода А та
пк

76
для контролюючих

осIБ угх

Халат бiлий б/п
Ковпак бiлий б/п або хустка бiла
6/п

l2

72

до зносу
до зносу

Норми
електро-
ене рг,
галузi

77 Начальник РЕМ, РРЕ,
нач. вiддiлу (керiвник

групи) засобiв
комерцiйного облiку;

начальник, заст.
начальника ЦСПС,

цсдIзп, црво, цсрзАв,
спс, сдIзп, срзА, сл

ВРЕМ; СДIта3П, СРЗАтаВ;
провiдний iнженер
УВТПтаНЕО, СЕРМ,
сектор з нагляду за

експлуатацi€ю
обладнання:

начальник сектору;
iнженери сектору

аналiзу ocHoBHoi irepeжi
сБн

каска захисна
Гliдtчоломник rrеплений

7а
Персонал, який

працк)€ з
бензомотокосою,

електрокосою

маска захисна
Навушники проти шумовi

до зносу
до зносу

I нсrрукцiя
з експлуа-

тацii
бензо-

мотокоси,
електро-

коси
79 Персонал, який

викону€ роботи iз
використанняй

пневмоiнструменту,
lловрiзчика

Навушники протишумовi До зносу Iнсгрукцjя
з експлуа-

тацii
iHcтpy-
менry

80 Рука вич ки трикотажнi з
полiмерни м покриттям

1 Норми
електро-
енергети-
чноi галузi
72I5

1-2

зб

Угода А та
пк

Майстер виробничоi
дiльницi ЦТС

костюм бавовнян ий
В холодну пору року додатково:
Куртка бавовняна на утепленiй
пiдкладцi

в1

Персонал, який
викону€ с,тропальнi

роботи

97



82

о)

t2 Угода А та
пк

Електромеханiк з
ремонry та

обслуговування
лiчильно-

обч ислювальн их
мащин (лом)

халат ба вовняний

24
1

до зносу

72

Норми
електро-
енергети-
чноi галузi
2749.2

Начальник СОП,
засryп н и ки

начальника Соп,
iнженер з охорони
працi ycix категорiй

Косrюм для захисгу вiд загальних
ви робн ич их забруднень та
механ iчних впл и BiB
Черевики LUкiрянi iз захисним
пiдноском
Рукавич ки з полiмерним покриттям
каска захисна
На зовнiшнiх роботах взимкY
додатково:
Косгюм для захисгу вiд знижених
темпераryр
Черевики або чоботи для захисту
вiд знижених тем ператур iз
захисним п iдноском
Рукавички з полiмерним покриттям
утепленi
Пiдtuоломник угеплений

12
I2
72
\2
12

Угода А та
пк

84
Спiвробiтник

розрахунково-
сервiсноrо центру

Блуза жiноча в кiлькостi - 2
Гольф жiночий в кiлькосгi - 2
жилет жiночий в кiлькосгi - 2
Спiдниця в кiлькостi -2
Хусrка в кiлькосгi -2

l2

\2

зб
72

зб

зб

з
24

Угода А та
пк

85 Косгюм для захисгу вiд загальних
ви робн ич их забруднень та
механiчних впл ивiв
Черевики шкiрянi iз захисн и м
пiдноском
Плащ для захисry вiд води та
нетоксич н их розчинiв
кепка лiтня
В холоднY порY року додатково:
Косгюм для захисry вiд знижених
тем ператур
Черевики або чоботи для захисту
вiд знижен их температур
Рукавич ки з полiмерним покриттям
уrе плен i

Шапка утеплена

Угода А та
пк

86

СЛЮСАР З РЕМОНТУ
АВТОМОБIЛIВ

Костюм для захисrу вiд эагальних
виробн ичих забруднен ь та
механiчн их впливiв
Черевики шкiрянi iз эахисн и м

п iдноском
каска захисна
Бе рет
Окуляри захисн i

Рукавицi комбiнова н i

В холоднY пору року додатково:
Косгюм для захисту вiд знижених
температур
Черевики або чоботи для захисту
вiд зн ижен их температур
Рукавич ки з полiмерним покриттям
утеплен i

Пiдшоломник утеллен и й

72
до зносу

t2
72
з

зб

зб

з
до зносу

t2

Костюм для захисгу вiд загальних
виробничих забруднень та
механiчних впливiв
Черевики шкiрянi iз захисн и м

12
Угода А та
пк

в7

98

зб

24
з

12

Провiдний геодезист,
геодезисти ycix категорiй
СЕКТОРУ ТОПОГРАФО -

ГЕОДЕ3ИЧНИХ та
землевпорядних робiт,

якi виконують геодезично-
розвiдувальнi роботи в

польових умовах

Начальник виробничоi
лабораторi'| С3ДТУ,

IНЖЕНЕРИ YCIX



кАтЕгорIЙ сздту, що
виконYють роботи в ДЕУ

та верхолазнi

пiдноском
Рукавицi комбiнованi
каска захисна
В холодну порY року додатково:
костюм для захисry вiд знижених
темпераryр
ПiдUJоломник плении

l2
3

до зносу

зб
\2

12

зб

Косгюм мя захисrу вiд загальних
виробничих забруднень та
механiч н их впливiв
В холодну порY poKY додатково:
Куртка для захисry вiд энижених
темпераryр

MexaHiK автомобiльноi
колони (гаража) РЕМ,

врЕм, цтс

Угода А та
пкдо зносу

до зносу
до зносу
до звосу

до зносу

до зносу

до зносу
до зносу

Косгюм для захисту вiд загальних
ви робн ич их забруднень та
механ iчних впл и BiB
Черевики tчкiрянi iз захисним
пiдноском
Рукавички з полiмерним покриття м

каска захисна
На зовнiшнiх роботах взимку
додатково:
Косrюм мя захисry вiд знижених
температур
Черевики або чоботи для захисry
вiд знижен их температур iз
захисн и м пiдноском
Рукавички з полiмерним покриття м

угепл ен i

Пiдшоломник утеплен ий

в9

Провiдний iнженер
СП БтаЩЗ

до зносу
до зносу

до зносу

2
з

l2

24

Норми
електро-
енергети -

чноi галузi
в159

Халат мя захисгу вiд кислот та
лугiв зi зм iшаних тканин
Туфлi для роботи в закритих
примilленнях
Рукавич ки з полiмерних матерlалiв
для захисry вiд розчинiв кислот,
лугiв, олiй, та жирiв
Рукавички трикотажнi
Фарryх захисний iз синтетич н их
матерiалiв
Респ ipaтop
Вiдкритi захиснi окуляри або щиток
лицьовий

90

лАБорАнт хlltllчного
АнАrIIзу,

IНЖЕНЕР гр. хi].{iчного
аналiзу

Норми
житлово-
комуналь-
ного гос-
ва 5121

Угода А та
пк

зб

24
до эносу

до зносу
до зносу
до зносу

до зносу

24
24

!?
6
зб

Косrюм мя захисry вiд загальних
ви робн ичих эабруднень та
механiчних впл и BiB
Черевики шкiря Hi

В холодну пору року додатково:
Куртка для захисry вiд знижених
TeMneparyp
Чоботи для захисry вiд знижених
темпераryр
Костюм для захисry вiд загальних
виробничих забруднень та
механiчних впливiв
Черевики шкiрянi або чоботи
шкiрянi
Чоботи ryMoBi
Плащ для захисry вiд води та
нетоксичних розчинiв
В холодну порY року додатково:
Куртка для захисry вiд знижених
темпераryр

халат бавовня н и й

Рукавицi KoMбiHoBaHi
Плащ неп ромокал ьн и й

В холоднY порY рокY додатково

91

92

9з

3авiдувач господарство]rl
цсвго

Начальник управлiння
УВТПтаНЕО,
rоловний фахiвець-
начальник сектору,
провiдний iнженер
сектору нагляду за
експлуатацiею
обладнання]l Увтптан Ео

Роздавальник
нафтопродуктiв ЦТС

99

I

I

I

Угода Д та
пк

I

I

I

I

I

Vгоаа Л та 
|пкl



Директор з охорони працi
та пожежноi безпеки

Куртка бавовняна на угепленiй
пiдкладцi
Чоботи rгепленi

зб
48

Е.I. пазiй

100
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Додаток 2З
до Колективного договору
АТ <<Харкiвобленерго>
на 2021-2022 роки

ВИДАЧА МИЛА ТА ЗНЕШКОДЖУЮЧИХ ЗАСОБIВ

Вiдповiдно до ст. 165 К3пП УкраТни на роботах, пов'язаних iз
забрудненням та можливим впливом на шкiру дiючих речовин, робiтникам та
службовцям видають безкоштовно за встановленими нормами мило, змиваючi
та знешкоджуючi засоби.

У пiдроздiлах, де вiдсутне гаряче та холодне водопостачання, працюючим
вида€ться 400 г мила або 400 г iншого миючого засобу щомiсячно, з розрахунку
200 г для прання спецодяry та 200 г для миття рук i тiла. У пiдроздiлах, де е
гаряче та холодне водопостачання, керiвники РЕМ, РРЕ м. XapKiB, XapKiBcbKoT
обл., ВРЕМ повиннi постiйно забезпечувати милом або iншим миючим засобом
умивальн ики у досrатнiй кiлькостi.

L|СВГО забезпечу€ в достатнiй кiлькостi мило або iншi миючi засоби при
умивальниках для iнших пiдроздiлiв. При цьому працюючим вида€ться
щомiсячно 200 г мила або 200 г iншого миючого засобу для прання спецодягу.

МмiнiстрацiT надане право за погодженням з профспiлковим комiтетом
встановлювати перелiк робiт i професiй на видачу робiтникам та службовцям за
дiючими нормами мила.

пЕрЕлIк
ПРОФЕСIЙ ПРАЦIВНИКIВ,

яким ц{омlсяця вида€ться мило

N9N9
п/п

Професiя, посада

1 ВодiТ ycix найменувань
2 Еле ктрогазозва рн и к
з вантажник
4 Муляр
5 старший комiрник, комiDник
6 Лаборант хiманалiзу (iнженер хiмлабораторiТ )

7 Маля р
Оператор копiювально-розмножувальних машин

9 Тесляр
10 Сл юса р-са HTexHiK
11 Слюсар з ремонту автомобiлiв
I2 Столя р
1з Токар
74 Трактористи ycix найменувань
15 Прибиральник виробничих i службових примiщень
16 Шту катур

L7 Електромонтери ycix
нагляду за трасами КМ

найменувань. за винятком електромонтерiв
та з ескiзування трас ЛЕП

з

18 Майсгер виробничоi дiльницi, старший майстер виробничоТ дiльницi
Електрослюсар з ремонту УРП

2о Акумуляторник

101

8

19



2t Електромонтер з ремонту обмоток та iзоляцiТ еле ктроустаткува н ня
або 1 пачка прального порош ку)

22 Покрiвельник

2з Слюсар, налагоджувальник контрольно-вимiрювальних приладiв та
автоматики (КВП та А)

24 TexHiK, iнженер, iнженер-електронiк ЦРЗВТ
25 Сл юса р- ремонтн и к
26 кабельни к-спаювальник
27 Лицювальник-плиточни к
2в Двiрн и к
29 Прибиральник територiТ
з0 Роздавальни к нафтопродуктiв
з1 Начальники лабораторiй, iнженери СДIЗП, СРЗАВ
з2 Робiтник з комплексного обслуговування й ремонту будинкiв

flиректор з охорони працi та пожежноi безпеки E.I. Пазiй

102



Додаток 24
до Колективного договору
АТ <Ха ркiвоблен ерго>>
на 2021-2022 роки

ПЕРЕЛIК професiЙ та посад,
яки1.| У днi роботи встановлю€ться безкоrлтовна видача }rолока або iнших

рiвноцiнних харчових продуктiв за роботу в шкiдливих умовах працi

Пiдстава: додаток до наказу ДТ "Харкiвобленерго" вiд 02.11.201В N9 1401 "Про

результати атестацij робочих мiсць за умовами працi".
Примiтка: вiдповiдно до ст. 9-1 КЗпП УкраТни та ст, 7 Закону Украiни "Про охорону
працi" молоко вида€ться по 0,5 лiтра, а натуральнi фруктовi соки з м'якоттю - по 250 мг
за змiну незалежно вiд il тривалостi в днi фактичноТ зайнятосгi працiвника на роботах iз
шкiдливими умовами працi.

!иректор з охорони п рацi
та пожежнот безпеки

1{9N9
п/п Професiя Молоко,

(л)

1
Електромонтер з ремонту обмоток та iзоляцii
елек о статк вання

2 сл юса меха носкладал ь н их обiт маисте Hi ро 0,5
з Еле кт огазозва ник 0,5
4 Маля 0,5

5

Електрослюсар з ремонту устаткування розподlльчих
пристроiв (УРП): l-{СПС, СПС ВРЕМ, ЦРВО
(6ригада пал и вно-м астил ьного господарства, бригада з

ремонту вимикачiв, бригада з ремонту трансформаторiв,
бригада з монтажу обладнання)

0

6
Оператор копiювальних та розмножувальних машин (пiд
час виконання робiт на ризограф i)

0 5

7 Iнжене хIманалlз лабо ант хlманал lз 0,5
в Ак м л ято ник 0,5 250
9 Ел ект о монте емон та монтаж кл 0,5 250

10
Електрослюсар з ремонту устаткування розподiльчих
п ис1 olB пl час ви конання обiт в РП тп СЦРта М Е

11
Електромонтер з експлуатацiТ розподiльних мереж РЕМ
м. XapKiB (бригади РП, ТП пiд час виконання капiтальних

e1,4oHTlB

0 5

72 кабельни к-спаювальни к 0,5
Пок lвельник 0,5

1,4
Слюсар з КВП та А при виконаннi робiт з миття, чищення
та дефекацiТ лiчильникiв

0 5

l03

€
L

E.I. Пазiй

0,5

I

I

I

Норма

CiK, (мr)

0,5

250
1з



Додаток 25
до Колективного договору
АТ <Ха ркiвобленерго>>
на 2o2L-2o22 роки

Перелiк професiй та посад
працiвникiв, яким нада€ться додаткова вiдпустка, доплата до тарифноi

ставки за робоry iз шкiмивими умовами працi та за особливий
характер роботи

N9 п/п Найменування професiй
Кiлькiсгь днiв

додажовот
вИпусгки

Доплата до тарифних сгавок

1 2 4

1

Елекгрогазозва рн и к, зайнятий рiзанням
та ручним зварюванням (KoMapiBcbкa,
Куп'я нська майсrернi ЦРО, Харкiвський
ВРЕМ, Куп'я нський ВРЕМ, Лозiвський
ВРЕМ, ЦТС, УРБiС, ЦСВГО, СЦРгаМЕ,
РЕМ м. XapKiB та XapKiBcbKoT обл.)

2 4,ОOО/о

2 Маляр (УРБiС)

Акумуляторник (ЦСПС при виконаннi
робiт зi свинцево-кислотним и

акумуляторами)
2 4,0ОО/о

4

Елекrромонтер з ремонry повiтяних лiнiй
елекгрпередачi, зайнятий ремонтом

повiтряних лiнiй елекгропередачi (З5 кВ i

вище), який працю€ на висотi понад 5 м
(врЕм)

1 4,ООО/о

5
Елекгромонтер з ремонry 

,гal монтажу
кабельних лiнiй

з 4,ОOО/о

6 кабел ьни к-спаювальн ик 1 4,ооо/о

7
Електромонтер з ремонту обмоток та

iзоляцiТ електроустаткування z 4,ООО/о

9 Токар (ЦРО, ЦТС)

10

Електрослюсар з ремонту
устаткування розподiльних п ри cTpoiB

пiд час виконання робiт в ТП, РП
(СЦРтаМ Е)

1
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11

Електрослюсар з ремонry
устаткування розподiльних пристроiв

СПС ВРЕМ. ЦСПС, ЦРВО (6ригади
пал и вно-мастил ьного господарства
(ПМГ), бригади з ремонry вимикачiв

(БРВ), бригади з ремонry
трансформаторiв (БРТ), бригади з

монтажу обладнання (БМО)

1 4,ОOО/о

\2 Столя р будiвельний (праця на
станках)

2

15 Iнженер хiмiчного аналiзу,
лаборант хiмiчного аналiзу

1 4,ОOО/о

14 Оператор копiювальних та
розмножувальних машин

4,ООО/о

15

Електромонтер з експлуатацii
розподiльних мереж

(РЕМ м. XapKiB та XapKiBcbкoj областi
бр. РП.ТП, ПЛ; Сl_]РгаМЕ)

2

16 Кухар 1 4,ООО/о

t7 1 4,0 0Оlо

18
Електрослюсар з ремонry

устаткуван ня розподiльних пристроiв
(ремонт ПН-2) СЦРгаМЕ

1 4,ООО/о

1

20 Водiй автотра нспортн их засобiв
(автомобiльний кран)

2t Водiй а втотра нспортн их засобiв
(вантажний автомобiль)

2

22
Водiй а втотранспортн их засобiв

(автовишка, гiдропiдiймач)
2

zэ Водiй а втотра нспортн их засобiв
(бензовоз)

2

24 Тра кто р ист 4

25 Машинiст екска ватора 4

26 Маши Hicт баровоi уста нов ки 4

l05

т

2

Кондитер

19
Iнженер-п рогра м icT ( начал ьн и к

сектору) cIT, iH женер-електрон iK
( начал ьн и к сектору) cIT

2

I

I

I

I

I

I



27
Оператор комп'ютерного набору ПТС,

РРЕ м. xapкiв та XapкiBcbKoj обл. 1

Старший диспетчер, диспетчер 2

Слюсар КВП та А (при виконаннi робiт
з чиu]ення та дефекацiТ лiчильникiв) J 4,00О/о

з0
Слюсар КВП та А (при виконаннi робiт

з миття л iч ил ьн и KiB) 2 4,ООО/о

з1
Покрiвельни к рулонних покрiвель та

покрiвель iз шryчних матерiалiв
(м'якоi покрiвлi)

2

з2

Електромонтер оперативно-виiзноi
бригади, електромонтер оперативно-

виiзноi бригади (з одночасни м

виконанням обов'язкiв водiя) Цспс,
СПС Куп'янського ВРЕ П4, СПС

Лозiвського ВРЕМ

з 4,ООО/о

.1.'
Електромонтер оперативно-виlЗноi

бригади РЕМ м. XapкiB та XapкiвcbKoT
обл.

4,ОOО/о

Електромонтер операти вно- виiзн оТ

бригади (з одночасним виконанням
обов'язкiв водiя) РЕМ м. XapKiB та

XapKiBcbKoT обл.

4,ООО/о

з5
Водiй автотра нспортн их засобiв
операти вно- виiзноТ бригади РЕМ

м. XapKiB та XapKiBcbKoi обл.
1

зб

Електромонтер з ремонry та монтажу
кабельних лiнiй (при виконаннi робiт з
шоворiзним пристроем) РЕМ м. xapKiB

та xapкiBcbKoT областi

4 4,0ОО/о

5/

Електромонтер з експлуатацii
розподiльних мереж (при виконаннi

робiт за допомогою бензопили.
кущорiза) РЕМ м. XapKiB та
XapКiBcbкoi обл., СЦРтаМЕ

4 4,ООО/о

з8

Електромонтер з ремонту повiтряних
лiнiй електропередачi (при виконаннi

робiт за допомогою бензопили,
кущорiза) ВРЕМ, СЦРЕтаМЕ

4 4,0ОО/о

Директор з охорони працi
та пожежнот безпеки E.I. пазiй

Пiдстава: додаток до наказу АТ "Ха ркiвоблен ерго" вiд 02.11.201В N9 1401 "Про
результати атестацiт робочих мiсць за умовами працi", наказ Ат "ха ркiвобленерго"
вiд 11.06.2019 N9 922 "про змiни до наказу вiд 02.11.2018 N9 1401".
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Додаток N9 26
до Колекти вного договору
АТ "Ха р кiвобленер го "
на 202L-2o22 роки

пЕрЕлIк
робiт та професiй, для виконаНня якиХ обов'язковi перiодичнi медичнi

о гл яди

1. Верхолазнi роботи.
2. Роботи на висотi.
З. Персонал, що обслуговуе дiюче електроустаткува н н я напругою 727 В i

вище, персонал, що виконуе в них оперативнi переN4икання; персонал,
що виконуе peMoHTHi, налагоджувальнi, монтажнi роботи i високовольтнi
випробування в цьому електроустаткува н н i; персонал. що виконуе
роботи пiд напругою в еле ктроустаткува нн i 127 В i вище.

4. Персонал, що обслуговуе посудини, якi знаходяться пiд тиском.
5. Роботи на механiчному обладнаннi (токарних, фрезерних i iнших станках,

штампувальних пресах).
6. Роботи, якi пов'язанi з рухом транспорту, у т.ч. водll навантажувачlв.
7. Водij транспортних засобiв ycix видiв та категорiй.
В. Працiвники пiдприемств громадського харчування, торгiвлi, буфетiв.
9. Прибиральники службових та виробничих примiщень,

10. Особи, BiKoM до 21 року.
11. Акумуляторник.
12. Електромонтери з випробувань та вимiрювань, лаборанти хiманалiзу,

iнженери хiманалiзу.
1З. Слюсарi з ремонту автомобiлiв.
14. Еле ктрогазозва рн и ки.
15. ОператорИ комп'ютерного набору, iнженери-програмiсти, iнженери-

електронiки.
16. Вантажники.
17. Особи, що працюють на персональному комп'ютерi.
18. Особи, що працюють на копiювально-розмножувальнiй технiцi.
19. Особи, що виконують роботи з використанням вибухових речовин.
20. Вулканiзаторники.
21. Сл юса р-са нтех н и к.
22. Роздавальни к нафтопродуктiв.
2З. Л ицювальник-плиточник.
24. Слюсар-ремонтни к.
25. Телефонiст мiжмiського зв'язку.
26. Слюсар механоскладальних робiт.
27. Електрослюсар з ремонту УРП l_]PO.

28. Диспетчери lДС, МОДС, КОДС, ЛОДС.
29. особи, що виконують роботи за допомогою пневмоiн струменту, бензопили,
м отогазонокосил ки, мотокоси, MoTopHoi грунтофрези,

ДирекIор з охорони працi
та пожежноj безпеки

l07

E.I. Пазiй
Ф-



Додаток 27
до Колекти вного договору
АТ <Ха ркiвоблен ерго>
на 2o2t-2o22 роки

прАвилА
внутрiшнього трудовоrо розпорядку

АТ <<Харкiвобленерго>>
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1.1.

7,2,

1, з.

1. 3агальнi положення

Правила внутрiшнього трудового розпорядку регулюють трудовl вlдносини
в АТ <<Ха р кiвобленерго>>, встановлюють взаемнi права та обов'язки
працiвникiв та адмiнiстрацiТ, вiдповiдал ьн icтb за Тх дотримання та
виконання. сприяють формуванню корпоративно'i культури та мають на
MeTi:
- уста новлення трудового розпорядку;
- змiцнення трудовоi дисциплiни;
- забезпечення чiткоТ органiзацiТ працi;
- рацiональне використання робочого часу;
- дотримання вимог з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi

caHiTapii, протипожежноi безпеки;
- забезпечення високоi продуктивностi прачi.
Правила внутрiшнього трудового розпорядку затверджуються
конференцiею трудового колективу i е обов'язковими для Bcix працiвникiв
товариства.

Неухильне дотримання дисциплiни в роботi - найголовнiше правило
поведiнки кожного члена трудового колективу.
Данi Правила розробленi на пiдставi типових правил, Кодексу Законiв про
працю Украiни, Законiв Украiни <Про вiдпустки>>, <<Про оплату працi>, <Про

охорону працi>.

2. Порядок прийому та звiльнення працiвникiв товариства

Претендент при прийомi на роботу нада€ TaKi документи:
а) заяву про прийом на роботу;
б) трудову книжку, оформлену в установленому порядку (вiд тих, що
уперше приймаються на роботу - документ про попередне занятrя);
в) паспорт (або iнший документ, що посвiдчуе особу);
г) вiйськовий квиток або приписне свiдоцтво РВК для вiйськово-
зобов'язаних;
д) диплом або iнший документ про професiйну пiдготовку при прийомi
на роботу, що вимага€ спецiальних знань;
е) довiдку про стан здоров'я;
е) довiдку про присвоЕння iдентифiкацiйного номера;
ж) свiдоцтво про обов'язкове державне соцiальне страхування;
з) автобiографiю (мя керiвникiв та фахiвцiв);
и) анкету або особовий листок з облiку кадрiв (для керiвникiв та

фахiвцiв);
к) вiдомостi про страховий сгаж.

Прийом на роботу без пред'явлення зазначених документiв не
допуска€ться,

У перiод роботи працiвники повiдомляють управлiння по роботi з
персоналом та документального забезпечення АТ < Ха ркiвобленер го>> про

ре€страцiю мiсця проживання, номери власного дiючого мобiльного
телефону, паспортнi данi, родинний стан i склад ciM'T, про одержання
освiти, про право на пiльги та iншi вiдомостi, що стосуються облiкових
даних працiвника.

2.1,
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2.2,

)л

)q

2.6,

2.7,

2,8.

]о

У разi змiни зазначених вiдомостей працiвники повiдомляють
управлiння по роботi з персоналом та документального забезпечення
протягом десяти робочих днiв.

Ммiнiстрацiя використовуе отриманi вiд працiвника вiдомостi з метою
забезпечення реалiзацiТ трудових вiдносин в АТ <Ха р кiвобленерго>>,
ведення кадрового дiловодства, пiдготовки, вiдповiдно до вимог
законодавства, статистичноi, адм iнiстрати BHoi та iншоi iнформацij з питань
персоналу.
KpiM перерахованих документiв адмiнiстрацiя може попросити надати
характеристику з останнього мiсця роботи, навчання, а також уточнити
характеристику в органiзацiТ, що tl видала.
3абороняеться вимагати вiд претендента на роботу подання документiв, не
передбачених законодавством, правилами внутрiшнього трудового
розпорядку.
Ммiнiстрацiя мае право перевiрити професiйну придатнiсть працiвника при
п рийомi на роботу шляхом:
- аналiзу предста влених документiв;
- спiвбесiди;
- тестування;
- установлення випробувальноготермiну.
Прийом на роботу оформляеться наказом. Наказ оголошуеться працiвниковi
пiд пiдпис. У наказi повиннi бути зазначенi: найменування посади/ професiТ
вiдповiдно до класифiкатора професiй. штатного розкладу та умови оплати
працi.
У випадках, що передбаченi законами Украiни, застосову€ться контрактна
форма прийому на роботу.
Приймаючи працiвника або переводячи його у встановленому порядку на
iншу роботу, адмiнiстрацiя зобов'язана:

а) роз'яснити працiвниковi його права та обов'язки, ознайомити
працiвника з дорученою роботою, умовами та оплатою працi;

6) ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього трудового
розпорядку та колективним договором пiд пiдпис;

в) ознайомити працiвника з посадовою iнструкцiсю;
г) п poiHcTpy ктувати працiвника щодо технiки безпеки, виробничоТ

caHiTapiT, гiгiени працi, протипожежноI охорони;
д) визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними

для роботи засоба ми;
е) у разi потреби забезпечити допуск працiвника до iнформацii, що

склада€ конфiденцiйну iнформацiю товариства, ознайомити його з
правилами використання конфiденцiйноТ iнформацii, укласти з ним
договiр про нерозголошення конфiденцiйноТ iнформацii та оформити
вiдповiдний допуск згiдно з нормативними документап4и товариства.

На Bcix працiвникiв, що пропрацювали понад 5 днiв, ведуться трудовi
книжки в порядку, установленому законодавством.
Припинення трудового договору може здiйснюватися тiльки на пiдставах,
передбачених законами Украiни.

Працiвники мають право розiрвати трудовий договiр, укладений на
невизначений строк, попередивши про це адмiнiстрацiю письмово за два
тижнi. При розiрваннi трудового договору з поважних причин,
передбачених чинним законодавством, адмiнiстрацiя звiльня€ працiвника в

строк, оговорений працiвником у заявi на звiльнення.
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2.10.

2.t7.

2.12.

3. OcHoBHi права та обов'язки працiвникiв

з,1.2,

з. 1. з.
з.1.4.
з.1.5.
з.1.6.

з,7.7

з,2.
3,2. 1.

з.2.2.

?12

111

з.1.
з.1. 1.

Строковий трудовий договiр може бути розiрваний на прохання
працiвника достроково у випадку хвороби або iнвалiдностi, що
перешкоджають виконанню роботи за даним договором, а також у
випадках порушення адмiнiстрацiею законодавства про працю.
колективного або трудового договору, iнших поважних причин.
передбачених чинним законодавством.

Розiрвання трудового договору з працiвником з iнiцiативи адмiнiстрацiТ
здiйснюеться вiдповiдно до ст. 40 та 41 К3пП УкраТни.
У день звiльнення працiвник зобов'язаний здати керiвниковi пiдроздiлу
формений i спецiальний одяг, iHcTpyMeHT, iHBeHTap, яким BiH користувався
в роботi, усю наявну iнформацiю про товариство, комп'ютернi HociT, що
знаходилися в його розпорядженнi пiд час виконання його функцiональних
обов'язкiв, а також здати до вiддiлу пiдбору та облiку персонала службове
посвiдчення.
Припинення трудового договору з працiвником оформляеться наказом.
Працiвник, що звiльняеться, повинен бути ознайомлений з даним наказом
пiд пiдпис.
У день звiльнення адмiнiстрацiя зобов'язана видати працiвниковi його
трудову книжку, копiю наказу про звiльнення на його вимогу та зробити з
ним остаточний розрахунок.

Записи в трудову книжку повиннi провадитися в точнiй вiдповiдностi
до формулювань чинного трудового законодавства з посиланням на
вiдповiдний пункт iстаттю КЗпП УкраТни.

flHeM звiльнення вважа€ться останнiй день роботи.

Працiвники мають право:
Вносити пропозицiТ щодо полiпшення виробничих та соцiальних умов
працi.
На сво€часну винагороду за працю без будь-якоТ дискримiнацii та не
нижче встановленого державою мiнiмального розмiру оплати працi.
На щорiчну оплачувану вiдпустку.
На вiдшкодування шкоди, заподiяноj Тхньому здоров'ю.
На отримання соцiальних пiльг, якi передбаченi колективниlч договором.
ЗЬертатися до керiвника будь-якого рiвня з будь-якого питання, у тому
числi: з пропозицiями щодо полiпшення органiзацiТ працi та виробництва,
пiдвищення ефективностi виробництва.
Оскаржувати неправомiрнi, на його думкуi дисциплiнарнi стягнення в
порядку, передбаченому законодавством.
П рацiвни ки зобов'язанi:
Вчасно, до початку роботи, прибути на робоче мiсце та приготуватися до
виконання cBoix трудових обов'язкiв.
Починати роботу вiдповiдно до дiючого режиму робочого часу. Працювати
чесно та сумлiнно, з високою вiдповiдальнiстю.
Виконувати вчасно та в повному обсязi робочi завдання. розпорядження
адмiнiстрацii, обов'язки, визначенi посадовими (робочими) iнструкцiями,
використовувати весь робочий час для продуктивноi працl, утримуватися
вiд дiй, що заважають iншим працiвникаN4 виконувати TxHi трудовi
обов'язки.



з,2,4,

",)(

з,2.6.

з.2,7.

з.2.8.

з.2.9.

з.2.10,

з.2.11.

з.2.t2.

з.2.13.

з,2.1,4,

з.2.15.

з.2.16,

з,2,|7,

з.2.18.

з.2. 19.

Виконувати встановленi норми працi та виробничi завдання, пiдвищувати
продуктивнiсть працi.

Дотримуватися вимог, передбачених технологiчною документацiею, не

допускати браку в роботi.
пiдвищувати свiй професiйний piBeHb i квалiфiкацiю, постiйно
вдосконалювати орга нiзацiю своеТ працi.
3нати та виконувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi
caHiTapii, гiгiени працi та протипожежноi безпеки, передбаченi законами/
правилами та iнсгрукцiями. Користуватися виданим спецодягом,
спецвзуттяМ iзасобами iндивiдуального захисту за ix призначенням.
Проходити у встановленому порядку перiодичну перевiрку знань з
охоронИ працi та технiкИ безпеки, попереднi та перiодичнi медичнi
огляди.
Дотримуватися Bcix законiв, правил. технiчних iнструкцiй, що
застосовуються в роботi.
утримувати свое робоче мiсце в чисготi та порядку, не курити в

службових примiщеннях iHa робочих мiсцях. .Щотримуватися чистоти у
виробничиХ i службових примiщеннях iHa закрiпленiй територiТ. У
випадку передачi змiнному працiвниковi свого робочого мiсця передавати
iнструменти та засоби працi в справному cTaHi та чистотi.

Вживати TepMiHoBi заходи щодо усунення причин та умов, що
перешкоджають або обтяжують нормальну роботу (простоТ, aBapii тощо),
негайно iнформувати про це керiвництво.
чесно та справедливо ставитися до колег, клiентiв, постачальникiв,
KoHKypeHTiB, пiдвищувати престиж товариства.
поважати гiднiсть та особисгi права кожного працiвника товариства,
сприяти створенню гарного психологiчного мiкроклiмату в колективi.
3ахищати власнiсть товариства, дбайливо ставитися до майна, ощадливо
та рацiонально використовувати матерiали, електроенергiю, iншi
матерiальнi ресурси. ефективно використовувати обчислювальну та iншу
оргтехнiку.
Доповiдати сво€му безпосередньому керiвниковi, або керiвництву
товариства, службi охорони про Bci ситуацiТ, якi можуть призвести до
втрати власностi товариства.
Не розголошувати конфiденцiйну iнформацiю та вiдомостi, що становлять
комерцiйну та€мницю.
Повiдомляти керiвництву про iнiцiативи KoHKypeHTiB щодо вивiдування
конфiденцiйноj iнформацii.
Про втрату або недосгачу HocilB конфiденцiйноi iнформацiТ, документiв,
ключiв, печаток та iнших фактiв, якi можуть призвести до розголошення
комерцiйнот таемницi товариства, а також про причини та умови можливоl
втрати вiдомосrей, що складають комерцiйну та€мницю товариства,
негайно повiдомляти керiвництву та вiддiлу захисту активiв товариства.
Повiдомляти про змiну персональних даних.

Трудовi обов'язки працiвникiв визначаються посадовими та робочими
iнструкцiями, положеннями.

Працiвникам забороненi TaKi дij:
Зауваження, жарти або iншi дiТ, що заохочують або допускають створення
агресивноi обсгановки у товариствi.

з. з.
з. з. 1.
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з. з.8.

Погрози, брутальнiсгь i насильство.
Корисгування витратними матерiалами товариства в особистих цiлях,
користування засобами зв'язку та iнформацiсю, отриманою з баз даних,
не в iHTepecax товариства.
Виступати вiд iMeHi АТ <Ха р кiвоблене рго>> без дозволу керiвництва або
вiдповiдних повноважень.
Курити в мiсцях, де вiдповiдно до вимог технiки безпеки та виробничоi
caHiTapil встановлена така заборона.
Приносити з собою або вживати алкогольнi напоТ у будь-який час на
територiI товариства.
Виконувати власними силами фiзичним та юридичним особам буль-якi
роботи та надавати будь-якi послуги, пов'язанi з дiяльнiстю товариства,
без належного оформлення такоТ дiяльностi вiд iMeHi АТ <XapKiB-
обленерго>>.

У робочий час брати участь у зборах, засiданнях та рiзного роду нарадах
в громадських органiзацiях, KpiM засiдань профкому товариства та його
президiТ.

4. Основн1 права адмiнiстрацii

Ммiнiстрацiя ма€ право:
4.1, Визначати. коригувати трудову функцiю працiвника залежно вiд вимог

виробництва та вiдповiдно до чинного трудового законодавства.
4,2, Видавати накази, розпорядження (як у письмовiй, так i в уснiй формi),

виконання яких € обов'язковим для працiвникiв.
4,З. Оцiнювати роботу пiдлеглих працiвникiв.
4.4, Контролювати дотримання законiв, правил внутрiшнього трудового розпо-

рядку, норми етики, поведiн ки.
4.5. Вимагати вiд працiвникiв дотримання положень Правил внутрiшнього

трудового розпорядку та вживати заходи щодо притягнення до
вiдповiдальносгi порушникiв трудовоi дисциплiни.

4.6. Збирати iнформацiю про cвojx працiвникiв (за Тх згодою), якщо вона
пов'язана з виконанням службових обов'язкiв: медичнi данi, вiдомостi про
пiльги, рекомендацiТ та характеристики з попереднiх мiсць роботи тощо.

4,7. Заохочувати працiвника або застосовувати до нього заходи
дисциплiнарного впливу.

Ммiнiстрацiя зобов'язана :

5.1. 3абезпечувати здоровi та безпечнi умови працi.
5.2. Обладнувати для працiвникiв робочi мiсця, забезпечувати Тх необхiдними

для роботи матерiалами та пристроями, обчислювальною та iншою
оргтехнiкою, спецодягом, спецвзуттям i засобами iндивiдуального захисту
вiдповiдно до умов трудового договору, колективного договору i

нормати вн о- п ра вових а KTiB.

5,З. Вчасно знайомити працiвникiв з установленими завданнями.
5,4. Створювати умови для зацiкавленостi працiвникiв результатами ixHboi

особистоi працi, зростання показникiв у роботi, постiйного пiдвищення
квалiфiкацiТ працiвникiв.
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5.5,

5,6.

5,7.

5.8.

5.9.

5,10.

5,11.

5.1,2.

5.1з.

6.1,

6.2.

6.з.

Удосконалювати органiзацiю робочих рliсць, механiзувати важкi та
трудомiсткi роботи, впроваджувати HoBiTHi досягнення науки та технiки,
наукову органiзацiю працi.
Забезпечувати систематичне пiдвищення квалiфiкацiТ працiвникiв,
створювати умови для сумiщення роботи з навчанням.
Удосконалювати органiзацiю оплати працi з метою пiдвищення матерiальноi
зацiкавленосгi працiвникiв у результатах своеТ працi вiдповiдно до чинного
законодавства.
Видавати заробiтну плату у встановлений TepMiH вiдповiдно до
колективного договору.
Контролювати трудову та виробничу дисциплiну, постiйно здiйснювати
органiзацiйну та виховну роботу, спрямовану на полiпшення трудовоi та
виконавчоТ дисциплiни.
Дотримуватися законодавства про працю, правил охорони працi, вживати
заходи для сво€часного усунення причин та умов, що перешкоджають
нормальнiй роботi. Застосовувати сучаснi засоби з технiки безпеки, що
запобiгають виробничому травматизму, i забезпечувати належнi caHiTapHo-
гiгiенiчнi умови працi.
Органiзовувати сво€часне проведення iнструктажiв працiвникiв з охорони
працi, протипожежного захисту та iнших правил безпеки проведення робiт.
Контролювати знання та дотримання працiвниками Bcix вимог та iнструкцiЙ
з технiки безпеки, виробничоi caHiTapiT та гiгi€ни працi, протипожежноi
безпеки.
За роботу в шкiдливих i важких умовах працi та за особливий характер
роботи надавати пiльги та компенсацii (лодатковi вiдпустки, лiкувально-
профiлактичне харчування тощо).

6. Робочий час i йоrо використання

У товариствi встановлю€ться 5-денний робочий тиждень. Тривалiсть
робочого тижня для працiвникiв товариства встановлю€ться у розмiрi
40 годин з двома вихiдними днями - субота та недiля, KpiM тих, для кого
встановлено змiнн ий графiк роботи.
Час початку та закiнчення роботи, перерва для вiдпочинку та харчування
для працiвникiв товарисгва встановлюються TaKi:
- початок роботи - 8.00;
- перерва - 12.00 - t2.45i
- закiнчення роботи - 17.00, у п'ятницю - 15.45.

Напередоднi святкових днiв тривалiсть роботи зменшу€ться на одну
годи ну.

Тривалiсть фактично вiдпрацьованого часу повинна вiдповiдати
затвердженому балансу робочого часу на piK, KpiM випадкiв залучення
персоналу до роботи понад встановлену норму згiдно з вимогами чинного
законодавства.
Режим роботи для працiвникiв вiддiлiв (груп) розполiлу електричноi енергiТ
районiв з розподiлу електроенергii (РРЕ), працiвникiв бригад по
вiдключенню районiв електричних мереж (РЕМ) може змiнюватися для
певних дiльниць у зв'язку зi специфiкою виробничого процесу та
регулюватися графiками змiнностi та гнучкими графiками робiт.
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6,4.

6.5.

6.6.

Графiки робiт затверджуються директорами за напрямком,
погоджуються з профспiлковим KoMiTeToM i доводяться до вiдома
працiвникiв.

Для окремих працiвникiв може бути передбачений iнший
iндивiдуальний графiк роботи, що закрiплюеться наказом iHe суперечить
чинному трудовому законодавству.

При прийомi на роботу, а також пiд час дii трудового договору за
згодою сгорiн може встановлюватися неповний робочий час iз визначенням
тривалостi роботи, ii розпорядку та оплати за фактично вiдпрацьований
час.
Для контролерiв з контролю та облiку електроенергii встановлю€ться
гнучкий графiк роботи :

- початок роботи - 8,00;
- фiксований робочий час (пiд час якого працiвник повинен знаходитися

на робочому мiсцi в примiщеннi РРЕ) - з 8.00 до 9.00;
- закiнчення роботи - 20.00.

Час перерви на вiдпочинок та харчування працiвник встановлю€ та
використову€ на власний розсуд з урахуванням виробничих iHTepeciB та
В-годинноi норми робочого часу на день.

Вiдсутнiсть працiвника на робочому мiсцi у фiксований час без
поважних причин € порушенням трудовоi дисциплiни.

Щомiсячна робота контролерiв регулюеться графiками роботи зi
змiщеними вихiдними днями з урахуванням необхiдностi роботи з
побутовими абонентами в неробочий час та з застосуванням пiдсумованого
облiку робочого часу за облiковий перiод 1 (один) календарний piK.
Графiки зi змiщеними вихiдними днями затверджуються директором
комерцiйним i погоджуються профкомом.
!ля вiддiлу розрахункiв зi споживачами, вiддiлу взаемодiТ з учасниками
ринку, вiддiлiв (груп) розподiлу електроенергii РРЕ, працiвникiв служби
iнформацiйних технологiй. що супроводжують програмне забезпечення
зазначених пiдроздiлiв, можуть бути визначенi як робочi днi числа кожного
мiсяця для передавання даних комерцiйного облiку електричноi енергii
ПАТ <НЕК <<Укренерго>>, здiйснення закупiвлi електричноi енергiТ для
компенсацij ТВЕ у Оператора Ринку, якщо цi днi припадають на святковi,
вихiднi i неробоч! днi, складаеться графiк робочого часу зi зсувом вихiдних
днiв за розпорядженням начальникiв служ6, вiддiлiв, РРЕ, за умови
отримання згоди працiвникiв на роботу зi змiщеними вихiдними днями,
У зв'язку з необхiднiстю забезпечення контролю i виявлення безоблiкового
використання електричноТ енергiТ та виконання контрольних знiмань
показань засобiв облiку для працiвникiв, якi беруть участь у виконаннi цих
робiт, може встановлюватися цiлодобовий режим роботи (з дотриманням
тижневоi норми робочого часу) зi зсувом вихiдних днiв на п'ятницю або на
понедiлок.

!о роботи у рейдах та виконання контрольних знiмань показань
лiчильникiв електричноi енергii за розпорядженням директора за
напрямком та вiдповiдно до функцiонального пiдпорядкування персоналу
може залучатися будь-який працiвник товариства, хто мае згiдно з
посадовою (робочою) iнструкцiею вiдповiдну групу з ТБ:
- для персоналу, який займасться розподiлом електроенергiТ, - директора
комерцiйного;
- для персоналу пiдроздiлiв мiських електричних мереж та РЕМ м. XapKiB -
заступника директора технiчного по мiським електричним мережам;
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- для персоналу пiдроздiлiв розподiльчих мереж та PElv1 XapKiBcbKoT областi
- заступника директора технiчного по розподiльчим електричним мережам;
- для персоналу пiдроздiлiв високовольтних електричних мереж та
високовольтних районiв електричних мереж (BPEN4) - заступника
директора технiчного по високовольтним електричним мережам.

Зазначений режим роботи може встановлюватися для водiТв автомобiлiв,
що залучаються мя участi в цiй роботi.

6.1. Для працiвникiв технiчних служб, пов'язаних з обслуговуванням
електрообладнання споживачiв, ремонтом еле ктротехн iч но го обладнання,
та електромонтерiв з експлуатацij електролiчильникiв у зв'язку з
необхiднiстю роботи у вечiрнiй час до 22.00 та у вихiднi днi, а також у
випадку неможливосгi вiдключення пiдпри€мств вiд енергопостачання в

робочий час - у днi та години, погодженi з пiдприемством/ у випадку
неможливостi припинення технологiчного процесу, режим щоденноi роботи
може бути змiнений за розпорядженням директора за напрямком та
вiдповiдно до функцiонального пiдпорядкування персоналу згiдно з
графiком робочого часу, а вихiднi днi змiщенi на п'ятницю або на
понедiлок, за умови отримання згоди працiвникiв на роботу зi змiщеними
вихiдними днями:
- для персоналу, який займаеться розподiлом електроенергiТ, - директора
комерцiйного;
- для персоналу пiдроздiлiв мiських електричних мереж та РЕМ м. XapKiB -
заступника директора технiчного по мiським електричним мережам;
- для персоналу пiдроздiлiв розподiльчих мереж та РЕМ XapKiBcbKoj областi
- заступника директора технiчного по розподiльчим електричним N4ережам;
- для персоналу пiдроздiлiв високовольтних електричних мереж та
високовольтних районiв електричних мереж (ВРЕМ) - заступника
директора технiчного по високовольтним електричним мережам.

Зазначений режим роботи може встановлюватися для водiТв
автомобiлiв, що залучаються для участi в цiй роботi.

6.8. flля оперативного персоналу електричних мереж/ а також на деяких видах
робiт (знiмання показань приладiв облiку, обхiд споживачiв електроенергii,
проведення капiтальних i поточних peMoHTiB), у окремих пiдроздiлах
(охорона), де не може бути встановлена щоденна або тижнева норма
тривалостi робочого часу, застосову€ться пiдсумований облiк робочого
часу.

6.9. У разi виникнення технологiчних порушень та аварiйних ситуацiй або
необхiдностi попередження технологiчного порушення в мережах АТ <Хар-
кiвобленерго> оперативнi працiвники (черговi диспетчери) або керiвники,
керiвники технiчних служб мають право викликати працiвникiв
вiдповiдного пiдроздiлу на роботу у будь-який час доби для лiквiдацiТ
технологiчних порушень i аварiйних ситуацiй (негайного усунення ix
наслiдкiв), або виконання робiт з попередження технологiчного
порушення.

Тривалiсть робiт за добу з урахуванням понаднормових не повинна
перевищувати встановлених законодавством норм.

У табелi облiку використання робочого часу вiдображуеться фактично
вiдпрацьований час з видiленням часу роботи в нiчний час.

6.10. Оформлення залучення до роботи в вихiднi, святковi та неробочi днi у
разi виникнення технологiчних порушень, аварiйних ситуацiй або
виконання планових робiт проводиться за розпорядженням директора за
напрямком вiдповiдно до функцiонального пiдпорядкування з подальшим
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6. 11.

6.t2,

6.13.

6.14.

6.15,

6,16,

наданням до вiддiлу органiзацiТ працi та заробiтноj плати для оформлення
на КаЗУ ПО ТОВаРИСТВу:
- для персоналу, який займа€ться розподiлом електроенергiТ, - директора
комерцiй ного;
- мя персоналу пiдроздiлiв мiських електричних мереж та РЕМ м. XapKiB -
заступника директора технiчного по мiським електричним мережам;
- для персоналу пiдроздiлiв розподiльчих мереж та PElv1 XapKiBcbKoT областi
- заступника директора технiчного по розподiльчим електричним мережам;
- для персоналу пiдроздiлiв високовольтних електричних мереж та
високовольтних районiв електричних мереж (ВРЕМ) - заступника
директора технiчного по високовольтним електричним мережам.
При пiдсумованому облiку робочого часу робота регулюеться графiками
роботи (змiнносгi).

Графiки робiт (змiнностi) при пiдсумованому облiку розробляються
таким чином, щоб за облiковий перiод була дотримана нормальна
тривалiсть робочого часу.

Облiковий перiод при пiдсумованому облiку робочого часу для
оперативного персоналу, працiвникiв охорони та працiвникiв| для яких|
залежно вiд специфiки виробництва, установлю€ться змiнний графiк
роботи, € календарний piK (з 01 сiчня по З1 грудня включно).

Час роботи для них визначаеться графiками роботи (змiнностi),
розробленими в пiдроздiлах, затвердженими директораl"lи за напрямком та
погодженими з профкомом.
На безперервних роботах забороняеться залишати робоче мiсце до приходу
змiнного працiвника. У разi неявки змiнника працiвник повiдомля€ про це
старшого по роботi, який зобов'язаний TepMiHoBo вжити заходи для замiни
змiнника iншим працiвником.

У цих випадках час переробiтку встановленого графiком робочого часу
(змiни) не вважа€ться понаднормовим iкомпенсуеться в iншi днi наданням
iншого дня вiдпочинку або годин в облiковому перiодi.
На працiвника, який перебува€ у вiдрядженнi, поширю€ться режим
робочого часу того пiдприемства, до якого BiH вiдряджений. Замiсть днiв
вiдпочинку, не використаних за час вiдрядження, iншi днi вiдпочинку пiсля
повернення з вiдрядження не надаються.
Понаднормовi роботи допускаються у виняткових випадках, обумовлених
законодавством.
Залучення працiвникiв до роботи у вихiднi, святковi або неробочi днi
проводиться у випадках. передбачених ст.71 КЗпП Украiни, i тiльки за
погодженням з профкомом.

Залучення працiвникiв до роботи в цi днi оформляеться наказом по
товариству.

Жiнки, що мають дiтей-iнвалiдiв або дiтей у вiцi вiд З до 14 poкiB, не
можуть залучатися до роботи в цi днi без TxHboi письмовоi згоди.
Працiвник вiдстороня€ться вiд роботи у випадку:
- появи на роботi в нетверезому cTaHi, у cтaHi наркотичного або

токсичного сп'янiння;
- вiдмови або ухилення вiд проходження обов'язкових медичних оглядiв,

навчання, iнструктажу та перевiрки знань з охорони працi, пожежноТ
безпеки та цивiльного захисту;

- нескладання iспитiв з перевiрки знань охорони працi, технiчноТ
експлуатацiТ, пожежноi безпеки (первинноi, черговоi);

- iнших випадках, передбачених законодавством.
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6.|7.

6.18.

6.19.

6.2о.

При вiдстороненнi вiд роботи за працiвником зберiгаеться його робоче
м iсце.
МмiнiФрацiя зобов'язана органiзувати облiк явки на роботу, закiнчення
роботи та ведення табеля облiку робочого часу.
У разi вiдсутностi на робочому мiсцi за виробничою необхiднiстю
працiвники товариства зобов'язанi погоджувати своТ дiТ з безпосереднiм
керiвником,
Якщо працiвниковi за особистими мотивами необхiдно бути вiдсутнiм на
робочому мiсцi, BiH зобов'язаний одержати дозвiл безпосереднього
керiвника та оформити вiдсутнiсть на роботi шляхом подачi заяви на iм'я
генерального директора з подальшим оформленням наказу по товариству.
У разi непередбачених обставин вiдсутносгi на роботi (хвороби, догляду за
хворим членом родини) працiвник зобов'язаний протягом доби повiдомити
про це безпосереднього керiвника та в перший день виходу на роботу
пiсля неявок надати документ, що пiдтверджус поважнi причини вiдсутностi
на роботi.

7. Час вiдпочинку та порядок надання вaдпусток

Перерва для вiдпочинку та харчування встановлюеться тривалiстю 45
хвилин | не включаеться в робочий час i може ви ко ристовуватися
працiвниками на власний розсуд.
Працiвникам нада€ться два вихiднi днi на тиждень - субота та недiля. У разi
коли святковий або неробочий день збiгаеться з вихiдним днем, вихiдний
день переноситься на наступний пiсля святкового або неробочого дня. Для
працiвникiв, що працюють у багатозмiнному режимi, вихiднi днi надаються
вiдповiдно до графiкiв змiнностi.
Працiвникам товариства надаються щорiчнi вiдпустки вiдповiдно до дiючого
законодавства УкраТни та Колективного договору АТ <Ха ркiвобленерго>>.
Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визначаеться графiками, якi
складаються з урахуванням побажань працiвникiв i належноТ органiзацiТ
роботи конкретного пiдроздiлу та затверджуються функцiональними
директорами за напрямками до 15 грудня щорiчно, погоджуються з
профкомом iдоводяться до вiдома Bcix працiвникiв пiд пiдпис.
При складаннi графiкiв вiдпусток враховуються iнтереси товариства,
особистi iнтереси працiвникiв i можливосгi для jхнього вiдпочинку.

Графiк вiдпусток € обов'язковим для cтopiH трудового договору.
Перенесення вiдпусгки на iнший час можливе тiльки у випадках,
передбачених законодавством, або за згодою cTopiн з попередженням за
два тижнi.
Щорiчна вiдпустка може бути подiлена на частини, але з урахуванням, що
основна безперервна частина не може бути менше нiж 14 календарних
днiв. За рiшенням адмiнiстрацiI працiвники можуть бути вiдкликанi за
iхньою згодою iз щорiчноi вiдпустки у зв'язку з виробничою необхiднiстю та
в iнших випадках, передбачених законодавством.
Вiдпустка без збереження заробiтноТ плати за сiмейними обставинами iз
iнших причин нада€ться на строк, обумовлений угодою мiж працiвником та
адмiнiстрацiею, але не бiльше нiж 15 календарних днiв на piK, а у
випадках, передбачених законодавством, у бiльшому розмiрi.

7.1.

7.2.

7.з.

7,4.

7.5.

7.6,

7,7.
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в.1.

8,2.

в,з.

9.1.

о,)

9.з.

9.4.

8.3аохочення за успiхи в роботi

3а зразкове виконання трудових обов'язкiв, новаторство в роботi, прояв
активносri з позитивним результатом, тривалу iбездоганну роботу та iншi
досягнення в роботi застосовуються TaKi заохочення:
- оголошення подя ки;
_ нагородження коштовним подарунком;
- виплата грошовоТ премii;
- нагородження почесною грамотою;
_ вручення почесного адреса;
- присво€ння почесного звання <<заслужений>>, <<почесний>> за час роботи

в електротехнiчнiй галузi.
За особливi трудовi досягнення адмiнiстрацiя може представляти
працiвникiв до заохочення вiдзнаками органiв державноТ влади, мiсцевого
самоврядування, вiдомств. Разом з профкомом подавати клопотання про
нагородження урядовими нагородами.
Заохочення оголошуються в наказi або розпорядженнi, доводяться до
вiдома всього колективу та заносяться в трудову книжку працiвника.

9. Вiдповiдальнiсть за поруlлення трудовоi дисциплiни

Працiвник вiдповiдае за порушення трудовоj дисциплiни, у тому числi за:
- невиконання або неналежне виконання без поважних причин

покладених на нього трудових обов'язкiв, передбачених трудовим
договором, колективним договором, даними Правилами, посадовою
iнструкцiею, планами робiт, наказами, усними або письмовими
розпорядженнями адмiнiстрацiТ;

- порушення технологiТ робiт та виробничоТ дисциплiни;
- прогул. у тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше З годин протягом

робочого дня, без поважних причин;
- появу на роботi в нетверезому cTaHi або в cTaHi наркотичного сп'янiння;
- вживання алкогольних напоiв у будь-який час на територiТ товариства;
- недотримання правил охорони працi та протипожежноТ безпеки;
- здiйснення розкрадання власностi АТ <<Ха р кiвоблене рго>>;

- матерiальний збиток, нанесений товариству своIми дiями або
бездiяльнiстю,

За порушення трудовоТ дисциплiни адмiнiстрацiя застосову€ TaKi дисцип-
лiнарнi стягнення:
- догана;
- звiльнення.
!о засгосування стягнення вiд порушника трудовоI дисциплiни повиннi
бути зажаданi пояснення в письмовiй формi. Вiдмова працiвника дати
пояснення не може перешкоджати застосуванню стягнення. У разi вiдмови
працiвника дати письмове пояснення причин дисциплiнарного порушення,
склада€ться акт за пiдписом не менше нiж трьох осiб.
За кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосовано тiльки
одне дисциплiнарне стягнення. При застосуваннi стягнень повиннi
враховуватися важкiсть здiйсненоТ провини, обставини, за яких вона
зроблена, попередня робота та поведiнка працiвника.
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9.5,

9.6.

Наказ про застосування дисциплiнарного стягнення оголошу€ться
працiвниковi пiд пiдпис у триденний TepмiH.
Якщо протягом року вiд дня застосування дисциплiнарного стягнення
працiвник не буде пiдданий новому дисциплiнарному стягненню, BiH
вважа€ться таким, що не пiддавався дисциплiнарному стягненню.

Генеральний директор може зняти стягнення своТм наказом до
закiнчення рiчного строку.

Протягом TepMiHy дii дисциплiнарного стягнення Bci види заохочень до
працiвника не застосовуються.

1О. Безпека товариства

Iнформацiйна безпека товариства регламенту€ться Законами Украiни <Про

державну таемницю>>. <Про iнформацiю>, <.Про захист iнформачii в

автоматизованих системах>>, Господарським кодексом Украiни, наказами по
товариству, <Перелiком iнформацii, що склада€ комерцiйну таемницю
АТ < Ха ркiвобленерго>>, iнсгрукцiею <Про порядок допуску спiвробiтникiв
АТ <Ха р кiвоблен ерго)> i cTopoHHix органiзацiй до баз даних товариства>>,
<<Положенням про обов'язкове укладання yciMa працiвниками товариства
договору-зобов'яза ння про збереження комерцiйноТ тасмницi та
конфiденцiйноi iнформацiТ> та iншими нормативними документами
товариства, що регламентують роботу з iнформацiею обмеженого досгупу.
У випадку звiльнення працiвника Bci HociT комерчiйноI або конфiденцiйноi
iнформацiТ, роздрукiвки на принтерi, оригiнали та копiI документiв та iнше,
що знаходяться у його розпорядженнi у зв'язку з виконанням
функцiональних обов'язкiв, передаються безпосередньому керiвнику.
Вiдвiдувачi товариства допускаються на об'екти з дозволу керiвника
пiдроздiлу, в який вони прибули, пiсля перевiрки посвiдчення особи та

реестрацiТ у журналi облiку вiдвiдувачiв.
3абороняеться BciM працiвникам перебувати в примiщеннях товариства без
дозволу адмiнiстрацiТ в неробочий час з причин, не пов'язаних з роботою, а

також запрошувати ryди сгороннiх осiб,

Фiнансовий директор В.М. Кондратiшко

Кравцов

10.1.

10.2.

10. з.

10.4.

г
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Додаток 2а
до Колективного договору
АТ 'xapкiB обле не рго"
на 2а21-2О22 роки

Норма тривалостi робочоrо часу
по АТ "Харкiвобленерrо" на 2021 р.

при 8-rодинному робочомуднl l 40-годинному робочому тижнi

Норма тривалостi робочого часу
при З6_rодинному робочому тижнi
(в rодинах)

Норма тривалостi робочого часу
при З3-годинному робочому тижнi

Норма тривалостi робочоrо часу для чергового
оперативного персоналу

! а
::]']

, ],,,g ]]

|2..

1 Кiлькaсть календарних днiв з1 з1 з0 з1 з0 ":,lBl l]] з1 зо 31

2 Кiлькiсгь святкових днiв iднiв релiгiйних свят 2 1 з 2 а
,]]

1 1

- числа мiсяця, на якi лрипадають свята 1,7 8 1 ,2,9 2о,2а 14

з Кiлькiсть вихiдних днiв 10 8 8 10 8 9 9 8
|,:: I

1о 8 8

Кiлькiсть днiв, робота в якi не проводитьс,
(рядок 2+ рядок З)

12 9 8 1з 10 109 8 q7l:'.: 1] 8 9

5 Кiлькiсть робочих днiв (рядок.1_ рядок 4) 19

а

22 22 18 2о 22 21 22 20

6 1 |',|,! 1 1 1 0 2

Кiлькiсть передсвяткових днiв, в якi тривалiсть
робочого дня при 40_ годинному тижнi

- числа мiсяця, в якi скорочуеться тривалiсгь
6 ]3 24,з1

7 ]]]}!::]:] ч ]!о_l,. ]],.,ý:

8

9
.!

10

{

Фiнансовий директор

4

В,М. Кондратiшко

I

I

]

I

2а .ý{ .,, |., ].о 2

]

! 1

24

8 ,,.:.1'
:?9

,1 .э]i l,,,,Z

20 .8€ ,rl,

Норма тривалостi робочого часу
при 40-годинному робочому тижнi
(в годинах)

i ..,]а...
l:i]]]l;:]]

':]]']]ýl]]:
]]].]:]a.l]:

.!l ?_

l]]]]]::]]]]

r' ., .j
- .!+

..1

\



Додаток 29

до Колективного договору
АТ "Харкaвобленерrо"
la 2О21-2О22 рлu

Графlк
роботи АТ "Харкiвобленерго" на 2021 piK

при 8-rодинному робочому днi та при 40- годинному робочому тижнi
з вихiдними днями с}6ота та недiля

115 250 1994,00

Початок роботи - 8,00
Перерва -12,00_12,45
Закiнч€ння роботи _ 17,О0;

у п'ятницю - 15,Zl5]

14,З0 (дпя додержання балансу робочого часу)

iliсяцi 11 L2 1з 14 15 16 L7 1а 19 2о 21 22 2з 2s 2а 29 зо з1

8,25 8,25 8,25 8,25 7,о0 8,25 7,00

8,25 8,25 7,00 8,25 8,25 7,00 8,25 8,25 8,25 8 160,00

8,25 8,25 8,25 7,0о 8,25 8,25 8,25

8,25 8,25 6,00

7,00 8,25 8.25 8,25 7,00 1з 18 145,00

в,25 8,25 а,25 8,25 7,00 8,25 8,25 8,25 7,00

7,00 7,00 8.25 7,00 7,00 8,25 8,25 8,25 8,25 7,00

8,25 8,25 а,25 8,25 8,25 7,00 8,25 8,25 8,25 8,25 8,25 10

8,25 8,25 в,25

8,25 8,25 8,25 8,25 8,25

8,25 7,00 а,25 а,25 8,25 7,00 8,25 8,25 8,25 8,25 8,25

8,25 8,25 а,25 7,00 8,25 8,25 7,00 а,25 в,25 8,25 8,25 6,00 6,00
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l

ЕI
@
ЕI
щI
щ
Еl

Еt
tr
Еll
trl
ffi

Е
fiIil]Ilfr]ll

@
Е
@

ЕI

!!!!!!
пЕЕЕ ýEщ@ll@trtr@IIIItrщщЕшýЕtrЕIЕ@Iлtrtrllщ@EtrtrEtr@ll
@fпщЕ@
l@щщtr@

!
п
Е
Е
@

Е

!

Е
Еl
@
@

В,l\Л, КондратiшкоФiнансовий директор /

26
Fi

ar
99 iз

I
150,?5

?о

9 22 l76,ф

I

8 174,25

10 20 1ýO,ry

175,25

21 168,25

8 22 176;50

i
11 2о 157,75

8

Е;]йF,,;Е;

B,zsIB,ъ|B,zsI

Ф

г,ЕFrFБ

8,25

B,zs]B,zs 
IB,zs IB,zs г

а,25lE
I I,,*
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Додаток З

до н аказу Ат <Харкiвобленерго>
вiд Ne

Графiк
роботи ДК "Харкiвобленерго'' на 2021 piк

при 8-годинному робочому днi та при 40-годинному робочому тижнi
з вихlдними днями п'ятниця та с}6ота

1 2 з 4 5 6 7 а 9 1о 11 1,2 1з 17 1а 19 2о 22 2з 24 25 z'] 2в 29 зо з1 ;с ýв
а,25 а,25 7,25 8,25 8,25 а,25 7,00 а,25 8,25 а,25 а,25 7,00 а,25 8,25 а,25 а,25 7,00 8,25 {9

8,25 8,25 8,25 7,00 8,25 в,25 8,25 а,25 7,00 а,25 8,25 8,25 в,25 7,00 8,25 Е,25 8,25 а,25 7,00 8,25

8,25 а,25 8,25 7,00 8,25 7,00 8,25 8,25 8,25 8,25 7,00 8,25 8,25 в,25 а,25 7,00 а,25 8,25 8,25 а,25

7,о0 8,25 8,25 а,25 а,25 7,о0 8,25 8,25 в,25 а,25 7,о0 а,25 8,25 а,25 7,00 а,25 8,25 8,25 а,25 7,0о
lil

а,25 8,25 7,00 8,25 а,25 а,25 7,00 а,25 8,25 а,25 а,25 7,00 8,25 8,25 8,25 8,25 7,00 а,25 8,25 1 .,.l51,7з ,,

а,25 а,2Б 7,о0 а,25 8,25 8,25 7,00 а,25 а,25 а,25 8,25 7,о0 а,25 8,25 в,25 7,00 8,25 а,25 10 ,1

7,0о а,25 8,25 8,25 8,25 7,00 8,25 в,25 8,25 8,25 7,00 а,25 8,25 а,25 а,25 7,00 8,25 8,25 8,25 8,25 7,00 ,1о
],,,1ýlФ ]

а,25 а,25 8,25 8,25 7,0о 8,25 а,25 8,25 8,25 7,оо 8,25 а,25 8,25 а,25 7,00 а,25 8,25 7,00 а,25 8,25 8,25 9

8,25 7,00 8,25 а,25 8,25 а,25 7,00 8,25 в,25 а,25 а,25 7,00 8,25 а,25 8,25 а,25 7,00 8,25 а,25 8,25 7,оо
а,25 8,25 а,25 8,25 7,0о а,25 8,25 а,25 7,25 8,25 а,25 8,25 8,25 7,00 8,25 8,25 8,25 8,25 7,00 а,25 .,llбi,iri l:

а,25 8,25 а,25 7,00 а,25 а,25 а,25 а,25 7,0о а,25 а,25 а,25 а,25 7,00 8,25 а,25 8,25 8,25 7,00 а,25 8,25 а,25 , 
]176,5.! ]]

7,00 8,25 8,25 8,25 а,25 7,о0 а,25 8,25 а,25 а,25 7,25 а,25 а,25 8,25 8,25 7,00 а,25 а,25 8,25 7,оо

Початок роботи _ 8,О0
Перерва - 12,ОО - 12,45
3акiнчення роботи _ 17,О0;

у четвер _ 15,45;

у четвер 16 грудня _ 16,О0, у п'ятниц,о 17 грудня _ 15,45 (для додер)fання

Фiнансовий директор В.'\,4 Кондратiшко

115

L4 15 16 2l 26



Додаток З1

до Колектявного доrовору
АТ 'Харкiвобленеро"
на 2а21-2О22 роки

Графiк
роботи АТ "Харкlвобленерго" на 2021 piK

при 8-rодинному робочому днi та при 40_годинному робочомутижнi
з вихiдниi.lt дняiд{ недlля та понедiлок

1 2 з 5 7 а 1l l2 1з L4 l5 16 L7 l8 19 2о 21 22 2з 24 25 26 27 2а 29 зо з1
Е Е ,r, fa_

ЁЕ Ё

7,0о а,25 B,2s a,z5 8,25 8,25 7,о0

8,25 8,25 а,25 8,25 8,25 а,25 а,25 7,о0 16о,о0

8,25 в,25 а,25 8,25 7,о0 в,25 B,z5 а,25 а,25 7,оо а,25 7,0о в,25 8,25

а,25 7,00 8,25 в,25 8,25 8,25 7,о0 175,50

8,25 а,25 6,0о B,2s 8,25 7,оо 8,25 в,25 7,о0 8,25 в,25

а,25 в,25 8,25 7,00 8,25 6,00 8,25 8,25 7,0о 10 ю
8,25 а,25 7,00 в,25 в,2ь 7,0о B,z5 в,25 7,00 а,25 193,25

а,25 а,25 а,25 8,25 а,25 а,25 B,z5 7,00 а,25 8.25 7,00 11 16о,оо

8,25 8,25 а,25 7,00 7,о0 а,25 в,25 а,25 а,25 8,25 а,25 а,25 а,?5 8,25

8,25 7,00 а,?5 7,25 7,00 8,25 8,25 а,25 8,25 8,25 а,25 а,25 8,25 ,t66,00

а,25 а,25 а,25 7,00 8,25 в,25 в,25 8,25 8,25 8,25 8,25 9 16а,25

а,25 в,25 8,25 7,00 в,25 8,25 7,00 а,25 а,25 8,25 8,25 s a75,7Ё

r Il

I I
lI

Il

rtl

ll II I tl

II l

lII
lfrI

lIllI

l

lt

lr

115 250 ,l99z1,0o

Початок роботи _ 8.00
Перерва - 12 0о
Закiнчення роботи _ 17,00
у субоry - 15 45,

т2 45

Фiнансовий дирекrор

4

д
] u,l/

6 9 1о

I
11 ю 157,75

6

I
1о|21 16в,25
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,i]! 1а 14z5o
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I 20

I
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I I z,oc 10 2,1

21

а,25

I 
z,oo

I 
B,zsFЕГЕЕFЕFБ l",.l

]йFБ B,zs 
I 
B,zs

FЕгй

FБ

I 
B,zs 

] 
B,zs

F,,5FБ

FЕIq,;FБ

FБ I

l 
,J.

l 
'.о;

I 
B,zs 

I 
B,zs 

I 
z,oo

FЕг,,;I,ЕгйIБ

B,zsIB,zsIB,zs

sraГsЕFБ
ll@

B,zs 
I 
B,zs

гйF;|йг?,;I
I 
B,zs 

I 
B,zs 

I 
z,oo

гйFБ

Гсаr;Ъ_rПф;l

IB,zs ] 
B,zs

F,,.FБFЕFБ]?Б

Fr;ls25
B,zsI B,zsI B,zs 

I 
B,zs] z,oo

I 
B,zs 

] 
B,zs 

I 
B,:s 

I 
B,zs 

I 
z,oo

l I,.* I 
B,zs 

I 
B,zs

г"а

с;Г,ЕГ"ЕТ,;,

I 
B,zs 

I 
B,zs 

I 
B,zs 

I 
B,zs 

I 
z,oo

8,25

I 
z,oo

FБ
lo,zs

IB,zs

Е;;
FЕ

I 
B,zs 

I 
z,zs

I 
",zs 

I z,oo

I 
B,zs 

I 
z,oo

8,25

г

Iz,oo

IB,zs

Б;Б;
I 
B,zs 

I 
B,zs

FБг,Ег,ЕI,ЕтБ



Додаток З2

до Колекrивноrо догоаору

АТ "ХарЁвобленерго"
на 2О21-2О22 рокл

ТИПОВИЙ ГРАФ|К

роботи черговоrо персонitлу

АТ "Харкiвобленерrо" на 202l piк

а
9 1 з 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ,lз 14 l5 16 17 18 'l9 20 21 2з 24 25 2Б 27 2а 29 з0 з1 графiко

.]

12 8 4 8 12 Е ,12 4 8 12 4 8 12 8 12 в

151

]64

12 1 8 12 8 12 8 12 8 12 4 8 12 8 12 160

8 12 4 8 12 8 ,|2 4 8 ,12 4 8 8 ,12 8 г 156

1 8 ,l2 8 12 8 в 12 8 8 Б

12 8 12 8 8 12 12 8 12 12 8 ,12 24 14а

9

8 12 Е 12 4 8 8 12 1 8 12 4 8 12 в

]60
8 8 12 8 ,12 4 8 12 4 8 12 8 12 1 144

,12 8 1 8 ,12 8 12 8 ,12 8 ,!2 8 12 8 г 156

8 12 1 8 12 8 12 8 12 Е 12 8 в Б 156

8 8 8 8 12 8 12 12 8 ,l2 8 8 8 8 12 24 160

8 ,12 8 1 8 ,12 4 8 12 8 12 1 в 12 8 ,12 8 в

]76

180

8 ,12 4 8 12 8 ,12 8 ,12 в 8 12 8 12 8 ,12 116

12 8 ,12 1 8 ,l2 8 ,12 8 12 8 12 8
,12 8 г 168

12 8 12 12 8 12 8 12 8 12 4 Е 8 12 Б 172

8 8 8 8 12 12 8 Е 8 8 8 12 8 8 8 8 12 8 8 8 24 180

,ts

12 8 12 8 12 8 12 4 8 ,12 8 12 8 12 в

175

160

8 12 8 12 8 ,12 8 12 4 8 12 8 12 8 ,12 8 180

12 4 8 12 4 в 12 1 8 4 8 12 8 12 4 Е 12 8 12 г 180

8 12 8 12 4 8 12 8 12 8 12 8 12 1 8 12 8 Б 176

8 12 12 8 12 8 8 8 8 8 8 8 8 8 ,12 8 8 8 8 8 24 180

!

12 4 8 ,12 1 12 8 12 8 12 8 12 8 12 в 164

Е 12 8 12 8
,12 8 12 8 8 12 160

,12 8 12 Е 12 8 12 8 ,12 4 8 12 Е г 156

8 8 12 8 ,12 4 8 12 4 8 12 8 12 8 Б 168

12 8 12 4 Е 8 8 12 8 8 8 12 4 8 3 24 144

8 12 4 Е ,12 8 12 1 8 1 8 12 4 8 8 в

160

156

8 ,12 8 12 8 12 4 Е 12 8 12 8 12 8

12 8 12 1 8 ,12 4 8 ,12 8 ,12 8 12 8 12 г 160

12 1 8 ,12 8 8 12 12 8 12 12 Б 156

8 12 4 8 8 8 12 8 8 8 12 4 Е 8 12 8 8 8 24 160

12 8 12 8 1 8 12 8 12 4 8 12 8 12 в 12 4 в

176

184
,12 Е 8 12 1 8 1? 4 8 12 1 8 12 8 12 8 16в

8 l2 8 12 8 12 Е ,12 8 12 8 12 8 12 г 164

8 12 8
,1? Е 12 4 8 12 1 8 12 8 ,l2 4 8 156

8 ,12 12 12 8 8 ,|2 8 8 12 1 8 8 ,12 8 24 180

8 12 8 12 il 8 12 3 12 8 12 8 ,12 8 12 в

]67

164

12 8 ,12 1 а ,12 8 12 8 12 8 12 12 8 168

4 8 12 8 1 8 6 12 8 12 1 8 8 4 8 г 168

8 12 ,12 8 8 12 4 Е ,12 8 12 8 Б 168

8 8 8 8 ,12 8 8 12 4 8 8 8 8 8 8 12 12 24 ]58

8 12 4 8 ,12 8 ,12 8 12 8 12 4 в 8 8 в

176

168
,12 4 Е 12 8 12 1 8 12 8 12 8 ,12 4 8 1? 4 8 168

12 8 ,12 8 ,12 Е 8 1 Е 12 8 12 8 12 г 1т2
,|2 8 ,12 4 8 12 1 8 12 8 12 8 1? 4 8 12 8 12 Б

8 12 8 8 8 8 в 8 8 8 12 8 8 8 8 12 8 а 8 8 24 ]80

l

12 1 8 12 1 8 ,|2 8 1 8 12 8 ,12 4 8 12 в

159

]60

12 Е ,12 8 ,l2 8 12 8 12 8 4 8 12 1 8

8 8 12 8 8 12 8 12 8 12 8 12 г 164

8 12 1 12 12 8 12 8 8 12 8 ]56

12 12 8 12 12 8 12 8 8 ,12 в 24 152
8 12 1 8 12 8 ,12 Е ,12 8 ,12 4 8 12 8 ,l2 8 в

176

176

12 в 1 8 12 8 12 8 12 8 12 8
,12 8 12 180

8 12 Е 8 12 8 ,l2 8 ,l2 4 8 ,12 8 12 8 г ]80

12 8 12 a 8 12 8 12 4 8 12 12 8 ,12 8 12 Б 112

8 8 8 8 12 8 8 8 8 8 12 ,12 1 8 8 8 8 8 8 8 8 2А 176

6 12 4 8 ,l2 Е 12 8 12 Zl 8 12 8 1 8 12 8 в

174

174

8 12 8 7 7 ,l2 8 12 8 12 1 8 12 Е 12 8 т70

12 8 12 4 8 ,l2 Zt 6 ,12 8 12 8 10 12 8 12 г 17а
8 12 4 8 12 8 12 1 8 8 6 12 12 ,12 8

12 8 8 8 12 4 8 т 7 12 8 8 8 12 8 8 8 8 8 24

Початох роботи , Е,00
Закiнчення роботи - 20,00

20,0о
8,00

0
0
0
0
0

1994
1994
1994
1994
1994

п

В.М, Кондратil,lJкоФiнансовий дирекrор

в

г
Б
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в

8
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додаток зз

до Колективного договору

АТ'Харкiвобпенерго"

на 202].-2022 роки

грАФIк
роботи черrовоrо персоналу

АК "Ха ркiвобленерго" на 2О21 piк

,|L

=
:

8д 8д 8д 8д 8д 8д 8д 8д 8д 12а ]5]

8д 8л 8д 8д 8д 8д 8д 8д 8д 8д l]

151
120 151

8д 8д бд 8д ад 8д ьл ьд вл 11?

8д 8л 8д бд 8д 8д 8д 8д 8д 8д н

160
112

8д 8л 8д 8д 8д 8д ад 8д 8д 8д 120

8д 8д зд вд 8д 8д 8д 8д 8д бд tr

8д 8д l]д 8д вд вд 8л бд8л 8д 8д 12о 55 ]75

8д l]л 8д 8д 8д 8д 8д 8д 8л 8л
]75

]20 55 115

8д 8д !д 8д 8д !д бд 8д !:,

8д 8д 8д 8д 8д tlд 8д 8д н 12о 2А

8д 8л ад 8д 8д 8д 8д 12о

8д 8д 8д ьд 8д 8д бll 8д 8д 8л

8д 8д 8д 8д 8д 8д 8д 8д 8д 8д 8/1

8д 8д 8д 8д 8д ад 8д вл вд 8д dд

8д 8д 8д 8д 8д 8д 8д 8д 8д бд 12а 167

L]д 8д 8л 8д 8д 8д 8д 8д 8д 8д 8л ll 120

ljI] 8д8д 8д бд вд -il ]20 :I

8д 8д llд 8д 8л tjл 8/r1 8д бд 8д 8д
]75

120 56

8д 8л 8д 8д 8лвд 8л 8д 8л ]20

вд вд 8д 8д 8д ад 8л од ад вд 8д ад 5д в з]

8д 8д бд ] бд вд 8д ал бд 8д 8д 8д 8д 8д iiiiiii 8д 120

t]/l 8д 8д 8д 8д 8д бд 8д 8д l]д вд l]л l]

.: ад 8д 8д il
8л 8л 8л 8д 8д 8л вд 8д 8д вл 8/l

I
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ыlI lыl

IEllEll

El
Iыыl

l

Бill
, ы

Бil

lE
Ellll

l
ы

lы l

l
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Фiнансовий директор В,М, Кондратiшко

I п] n

8л

I

ал

8д
1]]

вл :lL]lii :iIl11lll

8л I

8д ад
L]

8д 8д

120

123

почато(росфти _ а00
Пёррва - ]2,00 _ 12 45

з.rнчення ро(юrи - 16 45

д_ мсrя€ *рrчвавя вдоrа
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Додаток З4
до Колекrивного до.овору
АТ "Харкiвобленерго"
на 2О21-2О22 ром

грАФIк
роботи черrового персоналу служби охорони

АТ "Харкiвобл€нерrо" на 2О21 piK
бових постiв

В,l\,,1 Кондратiшко
Е

з0 311,1 14 15 16 1l 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 2а=
:

1 ? з 5 6 т 8 9 10 12 13

10 8 17016 8 16 8 816 8
16 8 16 Е16 8 16 8 8 0 0

а н ]6816 8 16 16 816 8 0 0
]6а8 16 8 з16 8 16 8 168

16 8

151

]688 8 ,16 8 8 16 8 а8
д ]5216 8 8 ,lб 816 8 ,16 16 8

]688 1616 8 8 16 8 1616 8
ж 15216 8 8 16 816 8 8 16 8
з ]5216 а16 8 16 8 16 16 80

1528

160

8 8 8 8 а8 16
8 16 д 168,16 8 8 1516 8 16 16 8

16 8 1680 0 16 8 ,16
16 8 16 8 8

)]{ 176,lб 8 16 8 8,lб 8 16 8 ,lб,lб 8
16 8 з 17616 8 16 а8 16 8 16

176

17616 8 16 16 88 16 8 16 8

а

]688 16 8 8 д16 8 8 1616 8
Е 16816 8 16 8 16 16 816 8 8
+,

,]68
16 8 16 88 16 16 8 ,lб

8
16816 16 8 з16 8 16 816 8 ,lб 16

16

175

8 8Е

д ]6816 8 16 88 16 8 8
1608 Е8 0 0 16 1616 в 16

16 8 ж ]6016 8 8 816 8 8 16
16 з ]768 8 16 816 16 8 16

144

]6а8 16 816 8 88
]6816 8 д8 16 8 8 1616 8 16 8

10 Е 15416 8 16 16 816 8 8 0 0
16816 816 8 16 16 816 8
]6816 8 8 з8 88 16 16 8

16

160
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Додаток З5
до Колективного договору
АТ "Харкiвобленерго"
на 2О21-2О22 роки

Графiк
роботи медичного персокrлу (0,5 посадового окладу)

АТ "Харкiвобленерго" на 2021 PiK

В, М, Кондратiшко

з65 997,00

Примiткаi Початок роботи: понедiлох,-п'яrниц _ 7,00 та 19,00

субота,недiля -7,0о та 19 00

Фiнансовий дирекrор

t!iсяцi 1 2 з 4 s 6 7 8 9 1о 11 12 1з 14 15 16 17 18 19 2о 2t 22 2з z4 25 26 27 2а 29 з0 з1

,!

ЕЕ
д', ё

IE ЁЕс
сiчень з,25 3,25 з,00 3,25 3,25 з,25 з,00 3,25 з,25 з,25 з,25 з,00 3,25 з,25 з,25 з,00 84,75

лютий 3,25 3,25 3,25 з,25 з,00 3,26 з,25 з,25 3,25 3,00 3,25 з,25 3,25 3,25 з,00 з,25 3,25 з,00 80,00

Березень 3,25 3,25 3,25 3,25 3,00 3,25 з,25 3,25 з,00 3,25 3,25 3,25 3,25 3,00 3,25 3,25 з,25 3,25 з,00 з,25 3,25 з,25 88,50.

KBiTeHb 3,00 3,25 3,25 з,25 3,25 3,00 3,25 з,25 3,25 3,00 3,25 3,25 з,25 3,00 3,25 3,25 3,25 з,00 86,25

3,25 з,00 3,00 з,00 3,00 з,00 з,00 з,00 з,00 з,00 з,00 з,00 3,00 з,00 3,00 з,00 3,00 80,50

з,00 3,00 3,00 з,00 3,00 з,00 з,00 з,00 3,00 3,00 з,00 з,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 з,00 з,00 80,00

3,00 з,00 3,00 3,00 3,00 3,00 з,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 з,00 з,00 з,00 з,00 з,00 з,00 84,00

3,00 3,00 з,00 3,00 3,00 з,00 з,00 3,00 3,00 з,00 з,00 з,00 з,00 з,00 з,00 3,00 3,00 з,00 3,00 3,00 3,00 8з,оо

3,00 з,00 з,00 з,00 3,00 з,00 з,00 з,00 3,00 з,00 з,00 з,00 3,00 з,00 з,00 3,00 3,00 з,00 3,00 3,00 з,00 3,00 .82,00

3,00 з,00 з,00 з,00 з,00 з,00 з,00 3,00 з.00 3,00 3,00 з,00 з,00 3,00 3,00 3,00 з,00 3.00 з,00 з,00 82,00

Листопад 3,00 з,00 3,00 3,00 з,00 з,00 з,00 з,00 з,00 3,00 3,00 з,00 з,00 3,00 3,00 3,00 з,00 з,00 з,00 з,00 з,00 з,00 82,00

Грудень 3,00 3,00 3,00 з,00 3,00 з,00 3,00 3,00 з,00 з,00 3,00 3,00 з,00 3,00 з,00 з,00 з,00 3,00 3,00 3,00 з,00 3,00 q4,00

l,-1л
t a

2,00 зt

,пп 2в

lэ nn |-.-, 31

2,0(|2,0( з0

2,0( 31

la пл зо

2,0 ( 2,0 31

2,0с з1

з0

31

30

31

I
(L, I



Додаток Зб
до Колективного договору
АТ "Хар{iвобленерго"

Примiтl,а: Початок роботи: понедiло(,-п'ятничя - 7.ЗО та 19,00
субота,недiля -7,45 та 19,45

Фiнансовий директор

Графiк
роботи медичного персоналу (0,4 посадового окладу)

АТ "Харкiвобленерго" на 202'l piк

11

В,М, Кондратiшко

2з

з65 926,10

27 2а 29Мiсяцi 7 8 9 1о |2 1з |4 15 16 17 18 19 2о 2| 22 24 з1
Р5э;Ф
эЁЕ i€ F

5zA

3,00 з,00 з,00 з,00 2,85сiчень з,00 3,00 3,00 3,00 з,00 3,00 3,00 з,00 з,00 з,00 2,85

з,00 3,00 з,00 2,85 3,00 3,00 з,00 2,85 3,00 з,00 3,00 3,00 з,00 з,00 з,00лютий з,00 2,а5 28 63,40

з,00 з,00 з,00 2,85 3,00 2,85 з,00 з,00 3,00 3,00 з,00 з,00 з,00 з,00Березень з,00 з,00 2,85 69,90

з,00 з,00 з,00 з,00 з,00 з,00 з,00 з,00 2,85 3,00 з,00 2,85 з,00 з,00 3,00 з,00KBiTeHb 2,85 бз,25

з,00 з,00 з,00 3,00 з,00 2,85 з,00 з,00 з,00 3,00 2,85 з,00 з,00 з,00 3,00 2,85 3,00Травень 188.40

Червень 3,00 з,00 3,00 2,85 з,00 2,85 з,00 2,85 з,00 3,00 64,40,

з,00 2,85 3,00 з,00 3,00 3,00 2,85 3,00 3,00 3,00 з,00 2,85 з,00 3,00 з,00 2,а5 з,00 3,00 2,85 69,75

Серпень з,00 з,00 3,00 з,00 2,а5 3,00 3,00 3,00 3,00 2,85 3,00 з,00 2,85 3,00 3,00 2,85 3,00 3,00 67,40

Вересень з,00 з,00 2,85 з,00 3,00 3,00 3,00 2,а5 3,00 з,00 2,а5 з,00 2,85 з,00 з,00

жовтень 2,а5 з,00 з,00 3,00 з,00 2,85 з,00 з,00 2,85 3,00 з,00 3,00 3,00 3,00 з,00 3,00 3,00 2,s5 64,75

3,00 3,00 2,а5Лйстопад 3,00 3,00 2,85 3,00 з,00 3,00 3,00 2,85 3,00 з,00 2,85 2,85 з,00 з,00 2,85 2,а5 3,00 3,00 68,80

2,85 2,а5Грудень 2,а5 2,85 2,85 2,85 3,00 3,00 2,85 2,в5 2,85 з,00 3,00 2,85 2,а5 2,85 2,85
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Додаток З7

до Колекrивного договору

АТ "Харкiвоблеперго"
нл 202|-2022 poYJ1

Графiк
робо,trr trе,цltчпоt,о IIерсопа.r1, ((),J посiцового окла;lr,)

АТ "XapKiBclб.tlctreprrl" на 2(l2l piK

\ Ii.я цi 1 z { 1 lll 11 1.1 1.1 |6 11 lli l9 2(l 21 2z 25 76 29 _lll зI
,a

.5

,9

I
,ZI

ci,Itfib 0,50 2,20 2,20 2,15 0,50 0,50 2,2о 2,20 2,20 2,15 2,20 2,20 2,2о 2,2о 2,15 2,20 2,20 2,2о 2,2о 2,15 0,50 Jl ,t7,60

2,20 2,20 2,20 2,2о 2,15 0,50 0,50 2,15 0,50 2,20 2,2о 2,20 2,15 2,2о 2,20 2,15 0,50 0,50

2,2о 2,20 2,20 2,20 2,15 0,50 0,50 2,20 2,20 2,15 0,50 2,20 2,20 2,20 2,2о 2,15 0,50 2,20 2,20 2,20 2,15 ],50 2,2о 2,20 2,20 52r0

2,2о 2,20 2,20 2,20 2,15 z,15 0,50 0,5( 2,20 2,20 2,15 2,15 2,15

2,15 2,15 2,15 0,50 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 0,50 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 0,50 0,50 _}l

2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 0,50 2"l5 2,15 2,15 0,50 2,15 2"l5 2,15 2,15 0,50 0,50 30 ,l8,00

2,15 2,15 0,50 2,15 2,15 0,50 0,50 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 0,50 5l,8{J

Ссрпёнь 0,50 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 0,50 0,50 2,15 2,15 2,15 2,15 0,50 2,15 2,15 50,r5

2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 0,50 0,50 2,15 2,15 2,15 0,50 2,15 2,15 2,15 2,15

2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 0,50 2,15 2,1 5 2,15 2,15 2,15 2,15 0,50 2,15 2,15 2,15 2,15 зl ]li,50

2,15 0,50 2,15 2,15 2,15 2,15 0,50 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15

Гп!,деяь 2,15 2,15 2,15 0,50 2,15 2,1 5 2,15 2,1 5 0,50 0,50 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 0,50 2,15 2,15 2,15 0,5{ 2,15 2,15 2,15 2,15 _tl 5l,|l0
з.)5 59li,20

l lри Miтxa: Ilочап)к роботн: понедiiоtr -п'ятв!цх - 7,З() та l9,00
субоlJ.нолiля -7,45 Iа 19,45

Фiваttсовий ]lирек,ll)р Il М I(olt;цlllt,itttKrl

l u,

2] 2! 21 2l]8 l1 l5

l0,5o
0,5( 21l ,l,.47,80,,

0,50 зl
пaa Jll0,5(

U,cu
п5о0,5о 0,5(

зl
зl

0,5[ 30 slJ0"
0,50 0,500,5о 'l-

з0 51,3Q,]

0,50050
Iz,rs I

EJ,

?(

@lz,zo

Iz,rs
21в Iz,ls

Iz,zoIz,zoI 
z,zo

Iz,zo
I z,zoI z,zoI z,zo| z,zo

Iz,rs]z,rs

2,15l

lz:ofz.ls
I cs,zo 

I

Iz,rsIz,rsIz,ls

Гr,Т5Гr,Ъ]Г,5ТГодЕд

2,15|2,15

I 
z,r sEJ,

аПJz,Б]

Т1sГrjТГrjaЕ,15

й]ТдТpfiТr_-Пr,fi Гr,rЗТrJ5
EJ5IlJ5

ТЗТr_l5ЕJ5 Е*

|z,zo



Додаток З8
до Колективного договору
АТ "Харкiвобленерrо"
на 2021-2022 роки

Графlк
роботи медичного персоналу (0,25 посадовоrо окладу)

АТ "Харкiвобленерго" на 2021 piK

1 2 з 4 5 6 7 а 9 lo 11 12 1з L4 15 16 17 1а 19 2о 2l 2з 24 2s 26 27 2а 29 зо з1

д

Y9
Е9

,1,80 1,80 1,75 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,75 1,80 1,80 ,1,80 1,80 1,75 1,80 1,80 1,80 1,80 1,75

1,80 1,80 1,80 1,80 1,75 ,1,80 1,80 1,80 1,75

1,80 1,80 1,80 1,80 1,75 1,80 ,l,80 1,75 1,80 ,l,80 1,80 1,80 1,75

1,80 1,80 1,75 1,80 ,l,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75

1,75 1,75 ,1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 ,1,75 1,т5 ,l,75 ,1,75 1,75 1,75

1,75 ,l,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75

1,75 1,75 1,75 ,1,75 ,1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75

1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 ,|,75 ,1,70 ,1,70 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75

1,75 1,75 ,1,75 1,75 1,75 1,75 ,l,75 1,75 1,75

,1,75 1.75 ,1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 ,1,75

365 498.ю
l змiна ll змiна

Примiтка Початок роботи: понедлок п'ятниl]я 7 30 та 19 00
субота нед ля _7 45 та 19 45

Фiнансовий директор В,М, Кондратiшкоw
FлI зlТ]зрП

Il,во

FБh;гйгй0,6о
Г,БFБПOýоIlБ
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Додаток З9

до Колективного договору
АТ "Харкiвобленерго"
на 2021-2022 роки

Графiк
роботи медичноrо персоналу (0,2 посадового окладу)

АТ "Харкiвобленерго" на 2021 piK

Фiнансовий дирекгор В.М. Кондратiшко

з65 з98.80
Примiтrc: Початок роботиi понедiлок._п'ятниця _ 7,З0 та 19,00

субота,недiля -7.45 та '|9,45

Мiсяцi 1 2 з 4 5 6 7 8 9 1о 11 12 1з 14 15 16 l7 18 19 2о 21 22 2з 24 25 26 2? 28 29 зо з1 Е;.
Ео е

сiчень 1,40 1,40 1,з5 1,40 1,40 1,1о 1,40 1,40 1,35 1,40 1,!t0 1,40 1,40 1,35 1,40 1,40 1,40 1,40 1,з5

лютий 1,40 1,40 1,40 1,40 1,з5 1,40 1,40 1,ilo 1,40 1,35 1,40 1,ilo 1,ilo 1,40 1,з5 1,40 1,40 1,40 1,,l0 1,з5 31,80

Березень 1,40 1,40 1,40 1,40 1,з5 1,40 1,40 1,40 1,з5 1,40 1,40 1,40 1,40 l,з5 1,40 1,40 1,40 1,40 1,з5 1,00 1,40 1,40 34,70

квiт€нь 1,40 1,35 1,,|0 1,40 ,|,40 1,,|0 1,35 1,,l0 1,40 1,40 1,40 1,з5 1"|0 1,40 1,40 1,40 1, з5 1,40 1,40 1,40 1,40 1,з5 34,65

1,ii0 1,,t0 1,35 1,40 1,,t0 1,,t0 1, з5 1,,|0 1,/i0 1,,|0 1,40 1,35 1,40 1,,|0 1,40 ,1,40 1,з5 1,40

Червень 1,40 1,40 1,40 1,35 1,40 1,з5 1,35 1,з5 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 t,з5 1,з5 1,35 1,з5 1,35 1,35 1,35 32,2о ,

l,з5 1,з5 1,з5 ,|,з5 1,з5 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,з5 1,35 ,t,з5 1,35 1,з5 1,з5 1,35 1,з5 1,з5 1,з5 l, з5

Серпень 1,з5 1,35 1,з5 1,35 1,35 1,з5 1,35 1,з5 1,з5 1,35 1,35 1,з5 1,з5 1,35 1,35 1,з5 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 зз,з5

Вересень 1,35 1,35 1,35 1,з5 1,35 1,35 1,з5 1,35 1,з5 1,35 1,з5 1,з5 1,з5 1,з5 1,з5 1,35 1,з5 1,з5 1,35 1,35 1,35 ,1,з5 з3,7о,,

}ковтень 1,з5 1,35 1,35 1,з5 1,35 1,35 1,з5 1,з5 1, з5 1,35 1,35 1,з5 1,з5 ,!,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1, з5 1,з5 з2,60

Лисrопад t,35 1,35 1,з5 1,з5 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,з5 1,з5 1,з5 1,35 1,35 1,35 1,35 1,з5 1,з5 1,з5 з3,70

Грудень l,з5 1,з5 1,з5 l,з5 ,l,з5 1,з5 l,35 1,з5 1,35 1,з5 1,35 1,з5 1,35 ,l,35 1,35 1,35 1,35 1,з5 1,35 l,з5 ,!,з5 1,35 34,20 -

1

\

о,5о о,5( з2,40

2s

0,50 31

0.50 0,50 0,50 о,5( 30

0,50 0,50 з1 з1.50

30

зl0,5t зrt,20

31

зо

lo,so0,50 з1

з0

o,il з1



додаток 40
до Колективяого доlовору
АТ 'Харкiвобленерrо'
на 2О21 -2О22 роки

Графiк
роботи лiкарiв- стоматолоriв СЦВП на 202,| piK,

виходячи iз норми часу З3 години на тш(день

fa"
0,25 0.25 а,25 1з2 00сiчень

0.25 325 1з2 00
3,25 в.25 3,25 1з2 00лютий 3,25 ]з200

1з2 00

3,25 325 3,25 3,25 а,25 3,25 3,25 3,25 в,25 ]Березень
3,25 а,25 в,25 3,25 140,25

1452а

3.25 3,25 3,25 ] 140 25KBiтeHb
325 3,25 325 325 325 325 325 3,25

14б 20

3,25 s,25 3,25 0,25 в,25 3,25 а25Травень
в,25 3,25 s,25

а,25 3,25 в,25 3,25Червень
ý,25

1з2 00

а,25липень
s.25 325

145 20

325 3,25 3.25 325 3,25 0.25 в.25 325 3,25

в,25Серпен ь
3,25 3,25

3,25 в,25 в,25 3,25Вересень
а,25 3,25 3,25
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Додаток 41

до Колективного договору
АТ "Харкiвобленерго"
на 2021-2022 роки
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Додаток 42
до Колективного договору
АТ <Ха ркiвобл енерго>
на 2021-2022 роки

Перелiк
посад i професiй працiвникiв товариства, яким нада€ться щорiчна

додаткова вiдпустка за ненор1.1ований робочий день

Фiнансовий директор В,М. Кондратiшко

N9
п/п

Найменування посад, професiй кiлькiсть
днiв

вiдпустки
1

Старший диспетчер, диспетчер 4

2 Електромонтер операти вн о- виiзноТ бригади, електромонтер
операти вн о- виiзноТ бригади (з одночасним виконанням
обов'язкiв водiя), електромонтер з обслуговування пiдстанцiй

6

з
Начальник високовольтного району електричних мереж/
головний iнженер високовольтного району електричних
мереж, начальник району електричних мереж м. XapKiB та
XapкiBcbKoi областi, начальник району розподiлу
електроенергii м. XapKiB та Ха KiBcbKoT областi

2

4 Старший майстер, майстер виробничоТ дiльницi 2

5
Начальник групи пiдстанцiй 2

1з5



Додаток 4З
до Колекти вного договору
АТ <Ха ркiвоблен ерго>
на 2o2t-2o22 роки

положення
lцодо встановлення надбавки за високa

досяrнення у працa працiвникам
АТ << Харкiвобленерго >>

1. Загальнi положення

1.1. flaHe Положення розроблено з метою матерiального стимулювання працi
найбiльш квалiфiкованих, компетентних, вiдповiдальних та iнiцiативних
працiвникiв товариства, якi сумлiнно виконують своТ функцiональнi обов'язки.

1.2. Надбавка за високi досягнення
товариству та не може перевищувати
ставки) працiвни ка.

встановлюеться наказом по
посадового окладу (тарифноi

у працl
100 о/о

1.З. Встановлення надбавки за високi досягнення у працi здiйснюеться в межах
коштiв затвердженого рiчного фонду оплати працi.

2. Встановлення, збiльшення та зменшення
розмiру надбавки за високi досягнення у працi

2.1. Надбавка за високi досягнення у працi встановлю€ться
товариства з урахуванням :

- особистих результатiв виконання конкретних завдань;
- функцiонального нава нтаження працiвника;
- сво€часного. якiсного та квалiфiкованого виконання завдань;
- рiвня iнiцiативностi та ефективностi роботи;
- дотримання службовоТ та трудовоТ дисциплiни.

працlвникам

2.2. Встановлення, збiльшення або зменшення надбавки за високi досягнення у
працi працiвнику, за пропозицi€ю керiвника пiдроздiлу, розгляда€ться на
засiданнi дирекцiТ товариства та на пiдставi прийнятого рiшення затверджу€ться
наказом по товариству.

2.З. Прачiвники товариства позбавляються надбавки за високi досягнення у
працi в повному обсязi або частково у разi невиконання посадових обов'язкiв,
погiршення якостi роботи та порушення трудовоТ дисциплiни.

l36



3. Прикaнцевi положення

З.1. Розмiр надбавки за високi досягнення у працi працiвникам товариства може
переглядатися у разi суттевих змiн умов оплати працi, та не зберiгаеться у
випадках переведення працiвника за його заявою на iншу посаду чи до iншого
пiдроздiлу.

З.2. Працiвникам товариства, якi отримали дисциплiнарне стягнення, надбавка
за високi досягнення у працi не нарахову€ться протягом TepMiHy дiТ

дисциплiнарного стя гнен ня.

Фiнансовий директор В.М. Кондратiшко

1з,7
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Додаток N9 44
до Колективного договору
АТ<Ха ркiвобленерго>
на 2О2|-2О22 роки

комIсIя

по трудових спорах АТ <<Харкiвобленерго>>

Голова KoMicii - Кондратiшко В.М. - фiнансовий директор;

3асryпник голови KoMicii - Вовк С.А. - начальник управлiння по роботi з
персоналом та документального забезпечення;

Секретар Koilicii - Гребенюк О,Ю. - начальник вiддiлу органiзацij працi та
заробiтноТ плати.

Члени KoMicii:

Верещагiн €.В. - начальник управлiння правового забезпечення та договiрноТ
роботи;

Шевчук I.I. - голова профкому;

Молькiна Л.В. - eKoHoMicT 1 категорii статистично - аналiтичного вiддiлу;

Бобовникова 0.I. - диспетчер автомобiльного транспорту Харкiвського
високовольтного району електричних мереж;

Гнатушко В.€. - iнженер 1 категорii центральноi диспетчерськоТ служби;

Баришенко С.В. - iнженер служби засобiв диспетчерського та технологiчного
упра вл iH ня.

lз8
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