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Представнику трудового колективу 
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Про повідомну реєстрацію 
колективного договору

Шановний Олександре Миколайовичу!

Шановний Рагіме Найібовичу!

Повідомляємо Вам, що відповідно до п. 9 ст. 34 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», згідно з Порядком повідомної реєстрації 
галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 № 115, в 
редакції Постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 768, 
керуючись Положенням про Управління праці та соціального захисту 
населення адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради, 
затвердженого рішенням 1 сесії Харківської міської ради 7 скликання «Про 
затвердження положень виконавчих органів Харківської міської ради 7 
скликання» від 20.11.2015 № 7/15 (зі змінами) Управлінням праці та 
соціального захисту населення адміністрації Холодногірського району 
Харківської міської ради 25.06.2020 здійснено повідомну реєстрацію 
колективного договору ТОВ «ВП «ХАРКІВСПЕЦМАШ» (реєстраційний номер 
48) та направлено до Департаменту у справах інформації та зв’язків з 
громадськістю Харківської міської ради для оприлюднення на сайті.
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Під час проведення повідомної реєстрації Управлінням було розглянуто 
Ваш колективний договір, у  зв’язку з чим рекомендуємо Вам у пункті 5.9 
розділу 5 колективного договору вказати конкретні терміни проведення 
атестації робочих місць;

З метою соціального захисту працюючих, керуючись Законом України 
«Про соціальний діалог в Україні», ст. 14 Закону України «Про колективні 
договори і  угоди» пропонуємо Вам ініціювати внесення відповідних змін та 
доповнень до колективного договору та надати їх для повідомної реєстрації до 
Управління.

Додатково інформуємо, що організаційно-методичну допомогу з питань 
колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, повідомної 
реєстрації колективних договорів, змін та доповнень до них Ви можете 
отримати в Управлінні за адресою: вул. Благовіщенська, 34, кімн. 81, тел./факс 
725 35 49.

Звертаємо Вашу увагу, що через профілактичні заходи попередження 
епідемії коронавірусу інфекції COVID-19, Управління працює у зміненому 
режимі. Прийом здійснюється виключно за попереднім записом: з понеділка по 
четвер з Ю00до 1700, тел. 725-35-49.

З повагою
Начальник управління

Іванова 725 35 49



Колективний договір
між адміністрацією та трудовим колективом 

ТОВ «ВГ1 «ХАРКІВСТІГЛ 1.МА11І»
(назва підприємства, установи, організації) 

на 2020-2024 роки

Прийнято на загальних зборах трудового колективу «02» січня 2020 р.

м. Харків
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1. Загальні положення

Сторони даного колективного договору: адміністрація, яка представляє інтереси ТОВ 
ХАРКІВСПЕЦМАШ» в особі директора Кошарною Олександра Миколайовича і 

івнпки підприємства в особі вибраного і уповноваженого представника Іміргамзаєва Рагіма 
бовича. визнаючи колективний договір локальним нормативним правовим актом, який 

►лює соціально-економічні, виробничі і трудові відносини між адміністрацією і 
івниками на основі взаємного узгодження інтересів сторін, домовилися про наступне:
І.!. Предметом даного договору с переважно додаткові порівняно з чинним 

юлаьегвом положення з оплати і умов праці- соціального і житлово-побутового 
(товуванпя працівників підприємства, гарантії і пільги, які надаються адміністрацією.
В даному колективному договорі також відтворюються основні положення законодавства 

► працю, які мають особливе значення для працівників.
і 2. Дія даного колективного договору поширюється на всіх працівників підприємства.
1.3. Колективний договір _\ кладений у відиовідпосі і з чинним законодавством.
1.4. Колективний договір гарантує захисг прав працівників, передбачених діючим 

юдавством і зобов'язаннями сторін по даному договору.
.5. Зміни і доповнення до договору вносяться у разі потреби тільки за взаємною згодою 
і в обов'язковому порядку у зв'язку із змінами чинного законодавства з питань, що є 

іетом колективного договору. Зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про 
іток проведення колективних переговорів та надсилає свої пропозиції, які мають бути 

іьнм розглянуті у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.
.6. Якщо внесення змін чи доповнень до договору зумовлено зміною чинного 

ИрВноллвства або вони поліпшують раніше діючі норми та положення договору, рішення про 
Впровадження цих змін чи доповнень приймається після проведення попередніх переговорів та 
Ькягнення взаємної згоди про це та схвалюється зборами трудового колективу.

1.7. Жодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку 
Ірмнмаїи рішення про зміну діючих положень, обов'язків за договором або призупинити їх 
■конання.

1.8. Після підписання, колективний договір доводиться до відома всіх працівників 
іідприємства протягом місяця. Протягом всього терміну дії договору забезпечується

ознайомлення з ним під розписку щойно прийнятих працівників.
1.9. Зміна керівництва, складу, структури та назви сторін не спричиняють за собою 

■рмішнення дії договору. У випадках реорганізації підприємства договір може переглядатися за 
згодою сторін.

Адміністрація зобов'язується визнавати представника трудовою колективу повноважним 
представником інтересів працівників, на яких поширюється дія договору, і погоджувати з ним 
накази з питань, що є предметом даного договору .

2. Організація праці і забезпечення зайнятості трудового колектив)

Працівник не може бути допущений до роботи без укладення трудового договору, 
оформленого наказом чи розпорядженням власника або уповноваженого ним органу, та 
повідомлення центрального орган) виконавчої влади з питань забезпечення формування та 
реалізації державної політики з адміністрування єдиного внеску на загальнообов'язкове 
державне соціальне страхування про прийняття працівника на роботу в порядку, встановленому 
Кабінетом Міністрів України.

Адміністрація зобов’язується:
2.1 Сприяти вирішенню соціальних питань колективу, правового захисту працівників 

відповідно до їх статте y. створювати умови для навчання і підвищення кваліфікації працівників 
нерідше 1 разу на 5 років, переміщення по службі.

2.2 Дотримуватись законодавства про працю і правил по охороні праці.
2.3 Запроваджувати попереджу вад ьн і заходи для запобігання на підприємстві масових 

звільнень працюючих з ініціативи роботодавця.



2.-» Погоджувати питання скорочення більше 5% працівників протягом року з 
представником трудового колективу.

2.Г' Попереджати працівників та 2 місяці про заплановане скорочення штату у зв'язку зі 
ррпнамн ь організації діяльності підприємства, умов праці, надавати переважне право на 
залишення на роботі працівникам з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці. При 
рЬмих умовах продуктивності праці і кваліфікації перевагу надавати окремим категоріям 
фшівннків зг ідно діючого законодавства.

1 ■ С прияти створенню нових робочих місць.
2 Забезпечувати стабілізацію зайнятості, розроблення заходів щодо скорочення 

^Ннюсті працівників га їх закріплення на підприємстві та заходів щодо вдосконалення роботи 
д сирими.

2 х Не допускати необгрунтованого встановлення неповного робочого дня (тижня) для 
Збереження страхового стажу працюючих. У випадках тимчасових фінансово-економічних 
труднощів зменшувати тривалість робочого часу на період не більше трьох місяців, з оплатою 
шприцьованого часу відповідно до законодавства, але не менше мінімальної заробітної плати, 
■■■оялеііої законодавством.

_ 1 Дім римуватися вимог статті і 4 Закону України «Про зайнятість населення» в частині 
Ирриеплаш і> вання категорій громадян, що мають додаткові гарантії зайнятості.

2 . Розглядати питання щодо укладання договорів з професійно-технічними та вищими 
печальними закладами про проходження учнями і студентами, які отримали професію з 
присвоєнням кваліфікації «бакалавр», «молодший спеціаліст», «спеціаліст» і продовжують 
Іргтнся. стажування па підприємстві з виплатою заробітної плати за виконану роботу і 
■ксенням :аішс) у трудову книжку про термін стажування.

2 ! 1 'Забезпечити збереження місця роботи, посади і середнього заробітку за 
Працівниками, призваними на строкову військову службу, військову службу за призовом осіб 
офіцерського складу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період або 
прийнятими на військову службу за контрактом, у тому числі шляхом укладення нового 
контракту на проходження військової служби, під час дії особливого період) на строк до його 
закінчення або до дня фактичного звільнення, відповідно до вимог статті 119 Кодекс) законів 
пр* працю України.

3. Режим роби) пі, тривалість робочого часу, відпустки 

А іміпіеірація зобов'язується:
3.1 Встановити для працівників підприємства п'ятиденний робочий тиждень з двома 

вихідними субота, неділя. Тривалість робочого час) працівників не може перевищувати 40 
годин на тиждень. Робочий час підприємства початок о 7.00 годині ранку. Перерва на обід з 
I2.no до 12.30. Кінець робочого дня о 15.30. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість 
роботи працівників скорочується на 1 годин) .

3.2 Організувати облік явки на робот) і залишення роботи. Залишення працівником 
робочого місця без дозволу безпосереднього керівника не допускається.

3.3 Надавати роботу з неповним робочим часом у випадках, передбачених трудовим 
законодавством з оплатою згідно діючого законодавства.

3.4 Затверджувати графік відпусток на кожний календарний рік не пізніше 5 січня- 
поточного року і доводити його до відома всіх працівників підприємства під розпис.

3.5 Надавати працівникам відиустк) тривалістю 24 календарних дня. а для працівників, 
які користувалися відпусткою більшої тривалості, ніж передбачено Законом «Про відпустки»,
бс.х.аетьея раніше встановлена тривалість відпустки. Особам з інвалідністю 1 і II груп 

нлда- гься основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, а особам з інвалідністю 111 групи -  
2'1 календарних днів.

3.6 Надавати додаткові оплачувані відпустки працівникам, які успішно навчаються без 
відрив) від виробництва у вищих закладах освіти з заочною формою навчання.

3.7 Надавати додаткову відпуст«) із збереженням заробітної плати тривалістю 14 
календарних днів на рік учасникам бойових дій. постраждалим учасникам Революції 1 іди ост і.



Іообам { інвалідністю внаслідок війни, статус яких визначений Законом України "Про статус 
Ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", особам, реабілітованим відповідно до Закону 
України 'Про реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 
років', і; числа ги.х. яких було піддано репресіям у формі (формах) позбавлення волі 
^^Нрненняі або обмеження воді чи примусового безпідставного поміщення здорової людини до 
ІвАріаіричного закладу за рішенням позасудового або іншого репресивного органу.

3.8 Надавати відпустки без збереження заробітної плати відповідно до статей 25 та 26 
Яшму України «Про відпустки».

З» Надавати щорічні додаткові відпустки працівникам з ненормованим робочим днем 
Ьвш лістю до 7 календарних днів залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах.

З.Ю Надавати оплачувану відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами на підставі 
н ен п н о!,> висновку жінкам :

І - до пологів 70 календарних днів:
- після пологів 56 календарних днів (70 календарних днів у разі народження двох і 

Я ш ие дітей та у разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів.
Після закінчення відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами за бажанням жінки 

^ Н р ш і  відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
З 11 Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з 

■■■лністю. або яка усиновила дитину, матері особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А І 
ти . одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А 1 групи, 

■ н і  виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному 
■■ваді), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особи з інвалідністю з дитинства підгру пи 
^ т у п и .  чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка 
^^нааісію  10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стати 73. 182і 
рбк>. . аконів про працю України та статті 19 Закону України «Про відпустки»). За наявності 
НевльКсх підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 
календарних днів.

3.12 Видавати наказ про перенесення вихідних та робочих днів на підприємстві (на 
■клані рекомендацій Кабінету Міністрів України) не пізніше ніж за два місяці та погоджувати 
Ркга» і предс тавником трудового колективу.

4. Оплата та нормування праці

Працівники підприємства мають право на оплату своєї праці залежно від її результатів, 
складное. 1 : у мов відповідно до законодавчих ак тів.

Роі.міри ставок (окладів) працівників загальних (наскрізних) професій і посад 
■станов и иоться з дотриманням гарантій, встановлених законодавством.

На підприємстві встановлена оплата праці згідно штатного розкладу за фактично 
відпрацьований час.

Власник або уповноважений ним орган чи фізична особа не мас права в односторонньому 
■орядку приймати рішення з питань оплати прані, шо погіршують умови, встановлені 
Іавонодавством. угодами, колективними договорами (ч. 4 ст. 97 КЗнПУ),

Заробітна плата виплачуються у грошових знаках, що мають законний обіг на території 
України.

Заробітна плата, як виняток, може частково виплачуватися нату рою (за цінами не вище 
«■бівартості) у розмірі, що не перевищує ЗО відсотків нарахованої за місяць.

\  імініс і рація зобов’я $ує і і.ся:
4.1 Знайомити кожного прийнятого працівника з умовами оплати праці, роз'яснювати їх 

Ірава і \ бов'язки в сфері оплати праці.
-  2 Додержуватися розміру мінімальної заробітної плати, встановленого діючим 

законодавством.
4.3 Мінімальна заробітна плата - це встановлений законом мінімальний розмір оплати 

■раці за виконану працівником місячну (годинну) норму прані.



Н рамір зарооїгної плати і а повністю виконану місячії) (годинну) норму праці не може 
^Шнжчіїм и розмір мінімальної заробітної плати.

Міри обчисленні розмір) заробітної плати для забезпечення її мінімального розміру не 
црш\с-ь_-к ться доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для 

я. за роботу в нічний та надурочний час. роз'їзний характер робіт, премії до святкових і 
*іи\ даі.

- Якщо нарахована 'заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, нижча 
Миьчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати. Роботодавець проводить 

.ю рівня мінімальної заробітної плати. Доплат) виплачують щомісяця одночасно із 
МнМопною платою.

І Уразі роботи на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником 
нм иом ) обсязі місячної (годинної) норми праці мінімальну заробітну плату виплачують 

^^^ЬпіГіно до виконаної норми праці.
І -і 4 1 Іроводити індексацію заробітної плати у зв'язку із зростанням індексу споживчих цін 

^^^В йяносД  *. Законом України «Про індексацію грошових доходів населення».
4.5 Проводити компенсацію у випадку затримки виплати заробітної плати згідно діючого

ЯВМ О .ІЗЬСТ Вії.
1 4.6 Здійснювати виплат) заробітної плати тиічі на місяць: аванс 22 числа, остаточна

В г ч * ...... плата за перш) половин) місяця становить 50%. але не менше оплати за
^^^^^Нйлпрапьоваїшіі час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.

> гай коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або 
ІцЙк№чнм днем, заробітна плата виплачується напередодні.

|г 4.7 В ієні, остаточної виплати заробітної плаз и повідомляти працівників про загальну 
■кробітної плати з розшмфровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму 

^ ■ н п ю ї  плати, що належить до виплати.
І 4 N Забезпеч) вати виплату заробітної плати за весь час щорічної відпустки не пізніше ніж 

■  5 робочих дні до її початку. І
4,ч Забезпеч)вати виплату всіх сум при звільненні у день звільнення. Якщо працівник в 

■  звільнення не працював, то зазначені суми виплачувати не пізніше наступного дня після 
И^еа'ввлення шільпепим працівникам вимоги про розрахунок.

4.Ю Здійснювати оплату праці працівників підприємства в першочерговому порядку. Всі 
Нмші тс: ї здійснювати після виконання зобов'язань щодо оплати праці.

4.11 Проводити оплату роботи у пічний час у підвищеному розмірі, не нижче 20 відсотків 
тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час.

- 2 -і . шеч) вати зростання середньої заробі тної плати.
- .5 >..бсліечувати формування тарифної системи з дотриманням міжкваліфікаційних 

фйліосадових і співвідношень в оплаті праці.
4.14 Забезпеч)вати своєчасну та в повном) обсязі виплат) заробітної плати. При 

■мник д заборгованості з виплати заробітної плати визначати конкретні дати її погашення у 
■Ііповілном) графіку погашення та погоджувати його з представником трудового колективу. 
^ВЬаватж) ва 111 механізм компенсації та затримку виплати заробітної плати.

• 4.15 С планувати час простоїв, що мали місце не з вики працівника, з розрахунку не
двох третин від тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу), але не 

^^^Нргмшімл.лліої заробітної плати, встановленої законодавством, що дозволить зберегти 
«фаховий стаж для призначення пенсій.

4 .1о Забезпечити запровадження науково обгрунтованих і технологічно забезпечених 
^■рйврапі (виробітку. обсл\ гонування ).

| 4  І"7 Проводити введення, замін), перегляд норм праці та погодженням з представником 
| |Л р м .>  колективу і після попереднього інформування працівників не пізніше, ніж за 1 місяць 
.Ж>ї\ введення.

- N Забезпечити виплату підвищеного розмір) заробітної плати (у граничному розмірі 
50Н) працівникам, які беруть участь у забезпеченні проведення ангитерористичної операції

І

1
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:аньо в районах її проведення за фактичний час перебування в таких районах та за
В т е р л і Ш \  ДОК\ меи І ІВ.

5. Охорона прані

Нрмйячі/ ; пріоритетів державної політики в сфері охорони праці, адміністрація
'ятьяііщ, \

Ніроінформу паї і працівника піл час укладання трудового договору піл розписку про 
Н Ь  та при наявність на його робочому місці небезпечних та шкідливих виробничих 

шп ше не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівника на 
к.вн.сі.^....і за робочу в таких умовах.

■Пропонувати працівнику роботу, яка за медичним висновком протипоказана йому за
Оі-ГЧ'Ь'я.

Нкімання робіт підвищеної небезпеки іа тих. що потребують професійного добору. 
ІЗЛВОСіб .а наявності висновку психофізіологічної експертизи.

і працівники згідно із законом підлягають загальнообов'язковому державному 
•му страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного 
~лня. які спричинили втрату працездатності.

5-2 Чале теч и . п умови прані на робочому місці, безпеку технологічних процесів, машин. 
^Нрстатк) вапня та інших засобів виробництва, стан засобів колективного та 

^^Н ^оіо ихиету. що використовуються працівником, а також санітарно побутові 
^Ваповілності до вимог законодавства.

і Роботодавець може за свої кошти додатково встановлювати за колективним 
ш  (угодою, трудовим договором) працівникові пільги і компенсації, не передбачені

іМЬС Ь- м
В ваа робо і а х із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також роботах, пов'язаних 
Йменням або несприятливими метеорологічними умовами, працівникам видаються 

і за встановленими нормами спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби 
^^■рлуальної о захисту , а також мийні та знешкоджувальні засоби.

і У разі передчасного зношення цих засобів не з вини працівника роботодавець 
^■кйЛі заний замінити їх за свій рахунок. У разі придбання працівником спецодягу, інших 
^ННр*іпді:юдуального захисту, мийних та знешкоджувальних засобів за свої кошти.

зобов'язаний компенсувати всі витрати на умовах, передбачених колективним
р п аор оч

Рі її•:V'Ланець зобов'язаний забезпечити за свій рахунок придбання, комплектування, 
та утримання засобів індивідуального захисту відповідно до нормативно-правових актів

праці та колективного договору.
І^Ншкоцув.шня шкоди, іаподіяної ирацівников. внаслідок ушкодження ного здоров'я 

^ ■ Г р п о іе р . .  працівника, здійснюється Фондом соціального страхування України відповідно
країни ■ Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування».

Роботодавець може за рахунок власних коштів здійснювати потерпілим та членам їх 
^^ННЯявлкові виплати відповідно до колективного чи трудового договору.

l i a  працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з нещасним випадком на 
^ Н Я ш і н і  або професійним захворюванням, зберігаються місце роботи (посада) та середня ‘ 
^ ■ п 'л і а  плата на весь період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої 
Н Ь а п і  професійної працездатності.

5.0 Роботодавець, що використовує працю осіб з інвалідністю, зобов’язаний створювати 
умови праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та 

і- Іарвілулльнііх програм реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які 
специфічним особливостям цієї категорії працівників. У випадках, передбачених 

^нйм о.иьс. ьом. роботодавець зобов'язаний організувати навчання, перекваліфікацію і 
Нрпв. в \ вапня осіб з інвалідністю відповідно до медичних рекомендацій.

Залу чення осіб з інвалідністю до надурочних робіт і робіт у нічний час можливе лише за 
^кволою  та за у мови, що це не суперечить рекомендаціям медико-соціальної експертної комісії.
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этодавець зобов'язаний створити на робочому місці в кожному структурному 
>ви праці відповідно до нормативно-правових актів, а також забезпечити 
мої ’.аконодаветва щодо прав працівпиків у галузі охорони праці. З цією метою 
абешечує функціонування системи управління охороною праці, 
вотодавець забезпечує належне утримання будівель і споруд, виробничого 
усілі ку ванпя. моніторині за їх технічним с таном.

І  Роботодавець організовує проведення атестації робочих місць на відповідність 
равовпм актам з охорони праці в порядку і строки, що визначаються 
м. та іа іх підсумками вживає заходів до усунення небезпечних і шкідливих для 
іничих факторів.
ботодавень забезпечує усунення причин, що призводять до нещасних випадків, 
захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за 
»{слідування цих причин.
»ботодавень розробляє за участю сторін колективного договор) і реалізує 
коди для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня

Роботодавець має право в установленому законом порядку притягнути працівника. 
^ Н П ь о ї  від проходження обов'язкового медичною огляду, до дисциплінарної 

шлості. а також зобов'язаний відсторонити його від роботи без збереження заробітної

півники і.ід час прийняття на робот;, і в процесі роботи повинні проходити за 
одлвим інструктаж, навчання з питань охорони праці, з падання першої медичної 

іілим від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникнення аварії, 
сування охорони праці здійснюється роботодавцем, 

на охорону праці становлять не менше 0.5 відсотка від фонду оплати праці за

йвник зобов'язаний:
»* ос.юисгу безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я о точуючих людей в 
тня будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства; 
і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила 

■ з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, 
ш н .>. ілсобами колективного та індивідуального захисту;

рдмги \ встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні

{ник має право:
ш_мо&іі . вся кіл дорученої роботи, якщо створилася виробнича си туація, небезпечна для
іття чи здоров'я або для людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи 

ШШШ. вій юбовязанмй негайно повідомити про це безпосереднього керівника або

■ М тм  і р>довий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує 
ЕПа про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань.

6. Соціальний (ахисг та соціальне страхування

ЛШііісірація шоїш язусдься
С«ю* часно та в повному обсязі сплачу вати єдиний внесок на загальнообов'язкове 

ссоиіазьне страхування.
6-І Забезпечувати широку гласність наявних можливостей по санаторно-курортному 
ф )та  оздоровленню працівників, а також відомостей про використання путівок на всі 

іння і відпочинку.
! Забезпечувати рівні права та можливості жінок га чоловіків, відповідно до вимог 
Ькону України «Про забезпечення рівних прав за можливостей жінок та чоловіків». 
Сприяти професійній та соціально-психологічній адаптації молодих працівників.
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Нсэпавнпк- трудового колективу має право:
І Проводити перевірку додержання чинного трудового законодавства, умов праці і 
усунення недоліків.

ИЯїсрсвіряп! вірність ведення трудових книжок і своєчасність використання відпусток. 
Віриймаїн участь у підготовці рішень стосовно розроблення та внесення змін до:

. підприємства у частині повноважень представника трудового колективу 
гересп працівників та захисту’ їх соціально-економічних та тру дових прав: 
ніх доку ментів підприємства (правил трудового розпорядку, штатного розкладу, 
ж. програми розвитку персоналу тощо).
яма ги участь у формуванні фінансового плану підприємства, пропозицій 
іілу частини прибутку на соціально-економічний розвиток.

<8. Заключні положення
Ввриін дії цього колективного договору до 3 1 грудня 2024 року. 
рРмиам кт .„-.-дивного договору поширюються на усіх працівників.
КЬврміи юмовп іпсь:

І С&. - Ч . ; „ .:,1 вносити до колективного договору зміни та доповнення. Зміни та 
вадо колективного договору можуть вносит ися лише за взаємною згодою сторін.

виявленні порушень виконання договору зацікавлена в їх усуненні сторона 
■формує іншу сторону про порушення. У тижневий термін мають бути проведені 

^^■сультації і прийняте рішення робочої комісії.
виконання договору розглядати па спільних засіданнях представників 

трудової V колективу , підсумки - на зборах (конференції) гру твого колективу. 
*.4. їж** ірмувати не менше, ніж два рази на рік (липень поточного року, січень 

^Корку і. один одного про виконання зобов'язань за Колективним договором.
І  Контроль за виконанням колективного договору здійснюється сторонами. Кожна із 

Вередньо несе відповідальність за виконання взятих зобов'язань. У разі порушення 
■ря зобов'язань з вини конкретного керівника, він несе відповідальність згідно з 
ЮЛ.ІЬС . вом.

п и а л а :

Ч



о

ПЕРЕЛ ІК ДОДА ПСІВ ДО КОЛЕК І ПІШОГ О ДОГ ОВОРУ 

раьпла внутрішнього трудового розпорядку.

ерелік заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та 
іробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання 
«палкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам.

V .юження про оплачу праці працівників підприємства ^

Іерелік професій га посад, що отримують спец одяг, спец взуття та засоби індивідуального і 
їхасі \ .

ерелік професії! та посад, що отримують миючі та знешкоджуючі засоби.
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Додаток №1

«Лиг олжено»
К 1руДОВОГО колект ив}
'_______ Імірамзасв Р.Н.

ПРАВИЛ/
Внутрішнього трудового розпорядку для працівників шдпрпємсі ва

і. Загальні поло/кенни.

І Відповідно до ст. 43 Конституції України кожен громадянин мас право на працю, що 
ма* можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку він вільно

Держава створює умови для повного здійснення громадянами права на працю. Гарантує 
»висті у виборі професії та роду т рудової діяльності, реалізовує програми професійного 

ЦН. підготовки і перепідготовки кадрів.
Правила внутрішнього розпорядку мають на меті зміцнення трудової і виконавської 

пліви, правильну організацію праці, повне і раціональне використання робочого часу, 
^ е н н я  якості і продуктивності праці.

Кожен має право на належні безпечні умови праці, на заробітну плату не нижчу від 
гної законом. Громадянам гарантується захист від незаконного звільнення.

II. Пори док пріїіііія і ля і а звільнення працівників

Ііри укладанні трудового договору адміністрація повинна вимагати від особи, яка 
■ІВгтупа* на роботу:

трудову книжку;
» паспорт;

від військовозобов'язаних - військовий квиток ; 
диплом:
інші документи, передбачені законодавством .

При прийнятті на роботу, переведенні на іншу роботу адміністрація зобов'язана 
^ВрЬснити працівникові його права і обов'язки та проінформувати під розписку про умови

лйомііти працівника з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовою 
ю. визначити робоче місце, провести інструктаж з техніки безпеки, виробничої

■»■арії, гігієни праці і протипожежної безпеки.
Особам, які поступили на робот} вперше, не пізніше 5 днів після прийняття виписується 

■ркзова книжка.
Припинення трудового договор} може мати місце тільки на підставах, передбачених 
■Ьконодавством України. Працівник має право розірвати трудовий договір за своєю 
> ініціативою, попередивши адміністрацію за два тижні. Після закінчення цього терміну 

^ К п і и к  маг право припинити роботу, а адміністрація не має права затримувати проведення 
■вункл і звільнення від роботи працівника і зобов'язана в день звільнення видати йому 

■кгіьооформлену трудову книжку і повністю провести з ним розрахунок.
І Ча домовленістю між працівником і адміністрацією трудовим договір може бути 

^^^^■виїїїі до закінчення термін} попередження про зпільїіення.
В чи на звільнення повинна були шзначена в точній відповідності з формулюванням 

•трутового законодавства із посиланням на статтю (пункт) Кодексу Законів про пращо

ться.

Днем звільнення вважається останній день роботи.



III. Основні обов'язки робітників

Основними обов'язками працівників є:
працювати чесно і сумлінно, дотримуватись дисципліни праці;
постійно вдосконалювати організацію своєї праці і підвищувати професійну 
кваліфікацію ;
повністю дотримуватись правил техніки безпеки, охорони праці і протипожежної 
безпеки;
тримати в чистоті і порядку своє робоче місце, а також дотримуватись чистоти в 
приміщеннях підприємства;
своєчасно і якісно виконувати розпорядження безпосереднього керівника.

IV. Основні обов'язки адміністрації

^ ^ ■ інісірація зобов'язана:
належним чином організовувати роботу працівника, щоб кожен працював за фахом і 

■раліфікацією. мав закріплене за ним робоче місце:
ознайомити і видати під розписку посадову інструкцію, затверджену керівником 
підприємства :
мбезпечити здорові і безпечні умови праці:
Нктійно зміцнювати трудову і виконавчу дисципліну:
■віншувати умови праці, неухильно дотримуватись законодавства про працю;
Нвгійно контролювати дотримання працівниками вимог по техніці безпеки, виробничої 
.ж  ірії і гігієни праці, протипожежної безпеки;

ікати заробітну плату кожного 22 числа поточного місяця та 7 числа наступного місяця, 
і > випадках, коли день виплати заробітної плати б і і а< гься з вихідним або святковим днем, 

■увбіїн) плату виплачувати напередодні :
Ншішувати роль морального стимулювання праці, заохочувати працівників, забезпечувати 

■впирання передового досвіду роботи:
■убезпечувати систематичне підвищення ділової кваліфікації працівників, створювати 
необхідні умови для суміщення роботи з навчанням в учбових закладах;

дних випадках адміністрація здійснює свої обов'язки разом або за погодженням з 
ганим представником трудового колективу.

V. Робочий час і час відпочинку

біля працівників підприємства встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома 
■■їй субота, неділя.
■рива.іість робочого часу працівників не може перевищу ва: п 40 годин на тиждень. 
Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на 1

Адміністрація зобов'язана організувати облік явки на роботу і залишення роботи.
Робочий час підприємства починається о 7.00 годині ранку. Перерва на обід з 12.00 до

^■ини. Кінець робочою дня о 15.30.
■тішення працівником робочого місця без дозво.і\ безпосереднього керівника не 
тться. Працівника, який з'явився на роботі в нетверезому стані, адміністрація не 

до роботи вданий робочий день і цей день вважається прогулом.
ібороняється в робочий час: відривати працівників і службовців від їх безпосередньої 

.або змушу'вати їх виконувати громадські обов'язки чи здійснювати рі зного роду заходи. 
^Ь н ї з їх службовою діяльністю.
Нргокість надання щорічних відпусток встановлюється адміністрацією за погодженням 
зваженим представником трудового колективу.



Працівникам надається відпустка тривалістю 24 календарних дня. а для працівників, які 
користувалися відпусткою більшої тривалості, ніж передбачено Законом «Про відпустки», 
зберігається раніше встановлена тривалість відпустки.

Працівникам за їх заявою може бути надана відпустка без збереження заробітної плати за 
сімейними обставинами або інших поважних причин відповідно до чинного законодавства про 
відпустки.

Графік відпусток складається на кожний календарний рік не пізніше 5 січня поточного 
року і доводиться до відома всіх працівників підприємства

За сумлінне виконання трудових обов'язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство у 
праці і за інші досягнення в роботі застосовуються заохочення: 

винесення подяки: 
преміювання;

Порушення трудової дисципліни або невиконання чи неналежне виконання з вини 
працівника покладених на нього трудових обов'язків тягне за собою накладення 
дисциплінарного стягнення.

За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосований дише один з 
таких видів стягнення: 

догана; 
звільнення.

Стягнення застосовується адміністрацією безпосередньо за виявленням порушення, але 
не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не рахуючи часу звільнення працівника від 
роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення 
проступку.

При накладенні дисциплінарного стягнення повинні враховуватись тяжкість вчиненого.
проступку і заподіяна ним шкода, обставини, за яких вчинено проступок і попередня робота та 
по вед і н ка п ранівнм ка.

Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі або розпорядженні і повідомляється 
працівник} під розписку. Наказ (розпорядження) доводиться до відома працівників 
підприємства.

Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення па працівника не буде 
накладене нове дисциплінарне стягнення, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного 
стягнення.

Якщо працівник не допускав нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив 
себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути знято до закінчення терміну одного року.

Протягом строку дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не 
застосовуються.

VI. іаохочення за успіхи її роботі

VII. Стишеним за порушеним трудової дисципліни

Директор

'І.мірг амзаєв 1-М IV

Кошарний О.М./



Додаток № 2

«Погоджено» 
Представнику ового колективу 

і мірам і я ( і4 ІМ І.

,ж?атїїі

Що шар ний О.М.

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДІ 1 ЩОДО ДОСЯГНЕННЯ ІОІ’МА ШВІВ
БЕЗПЕКИ, ГІГІЄНИ ПРАЦІ ТА ВИРОБНИЧОГО СГ^ЩЩМЩ.АГПІДВИЩЕІІГІЯ 

ІСНУЮЧОГО РІВНЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ. ЗАПОБІГАННЯ в№ТДКАМ ВИРОБНИЧОГО 
ТРАВМА І ИЗМУ. 1ІРОФІ-СІЙНОГО ЗАХВОРЮВАННЯ. АВАРІЯМ І ПОЖЕЖАМ

І ІД 2020 - 2024 РОКИ

Назва заходу Вартість робіт в грн. Термін виконання Відповідальний 
за виконання

1. Забезпечити працівників 
спеціальним одягом, спеціальним 
взуттям та засобами індивідуального 
захисту.

4000,00 II півріччя 2020 р,- 
1 півріччя 202 1 р.

Директор 
Кошарний О.М.

2.Забезпеч и ти пра ці вн и кі в 
аптечками першої медичної 
допомоги.

150,00 постійно Директор 
Кошарний О.М.

3.1 Ірпдбання нормативно правової 
літера гурії з охорони праці та 
ГІ ожеж 11ої без не К11

600.00 N01 1 і І 11 К) Директор 
Кошарний О.М.

4. Здійснювати контроль за 
проведенням інструктажів з 
Охорони праці та пожежної безпеки.

постійно Директор 
Кошарний О.М.

5. Забезпечити проведення 
вимірювання опору розтікання 
захисного заземлення обладнання.

3 квартал 202 1 р. Директор 
Кошарний О.М.

6. Покрашення систем освітлення 
виробничих та офісних приміщень.
(вста н о в л е н н я до дат ко в и х 
світильників, заміна ламп, 
придбання настільних ламп та інше)

200.00 постійно Директор 
Кошарний О.М.

7. Проведення навчання з птань 
охорони прані.

1800.00 1 півріччя 202 1 р. Директор
Кошарний О.М.

Представник трудового колективу 

Директор

Іміргамзаєв Р.Н./

/Кошарний О.М./
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Додаток № З
«Погоджено»
Предстаї того колективу

ІчСІІО»

Іміра.міагв Р.Н. 2] Кош армий О.М.

ПОЛОЖЕННЯ
про умови оплати праці працівників

1.Загальні положений.
Положення розроблено на підставі Кодексу законів про Працю України. Законів України 
"1 Іро оплату праці". "Про відпустки".
На підприємстві встановлена оплата праці згідно штатного розкладу за фактично 
відпрацьований час.

Оплата праці працівників.
- мови оплати праці конкретного працівника встановлюються наказом про прийом па 
роботу з урахуванням розмірів виплат, що встановлюються даним положенням та 
штатним розкладом.
І Ірн прийомі на роботу адміністрація доводить до відома працівника розмір та терміни 
виплати заробітної плані, умови, згідно яким проводяться утримання із заробітної плати. 
Заробітна плата сплави ться за місцем роботи \ валюті України.
Посадові оклади встановлюються згідно штатного розкладу підприємства, затвердженим 

кері вин ком гіідприємства.
2.5 Згідно діючого законодавства працівникам сплачуються: 

щорічні та додаткові відпустки: 
грошова компенсація за невикористану відпустку: 
відшкодування заробітку внаслідок гимчасової втрати працездатності: 
оплата періоду навчання з підвищення кваліфікації за професійною програмок): 
інші виплати згідно чинного законодавства.

Представник трудового колектив}

Директор
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«Мої ОД/К'СІІО»
Представник Tjjjfffoinmi колективу

Імірамзасв Р.11.

І/КСНО»
)

Кошарний О.М.

Додаток № 4

№

з/п

1 Іаймену нанпя професії Найменування спецодягу, спеавзуття та інших 
засобів індивідуального захисту

Строк
носіння
(місяці)

Токар розточувал ьник. Костюм бавовняний 12
і Токар берет бавовняний 12

Черевики шкіряні з гладким верхом 12
Окуляри захисні відкриті До зносу

Фрезерувальник Костюм бавовняний 12
Берет бавовняний 12
Черевики шкіряні з гладким верхом 12
Окуляри захисні відкриті До зносу

Слюсар і метрументальнн к Костюм бавовняний 1 1
Ру ка в п ч к 11 к о м б і 11 о в а 11 і с п і л к о в і 1
Черевики шкіряні з гладким верхом 12
Окуляри захисні відкриті До зносу

Терміст К о с тю м ба во в н я п н й 12
4 Берет бавовняний 12

Черевики шкіряні з металевим носком 12
Ру кавині !
Окуляри захисні До ЗНОСУ

Шліфувальник Костюм бавовняний 12
- Берет бавовняний 12

Черевики шкіряні з гладким верхом 12
Окуляри захисні відкриті До зносу
Респ іратор п і ілозах пені і й До зносу
1 Іавушіїпкн проїншумові До зносу

Тлектромон і ер Косі кім бавовняний 12
Берегбавовняний 12
Черевики шкіряні 12
Рукавички спилкові 1
Ру кави ч к и д і ел е ктр очні Чергові
Калоші діелектричні Чергові
Косном бавовняний 127 Слюсарремонтник Берег б івовняниіі 12
Черевики шкіряні з гладким верхом 12
Окуляри захисні відкриті До зносу
Ру каШ11 її МІМОІІКДНІ 11 і 1

Халат 12
8 1 Ірибиральннк службових приміщень Косинка 12

Т уфл і 12
Ру катіч ки і

Представник трудового колективу 

Директор

Іміргамзаєв Р.Н./ 

^Кошарний О.М./
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Додаток № 5

« Погоджено»
11 рече і ані пік' і рутової о кодек і ив\

Імірамзаєв Р.Н. Кошарний О.М.

Перелік
професій і а посад, що отримують миючі т а знешкоджуючі засоби

№
з/п

Найменування професії Найменування миючого та 
знешкоджуючого засобу

.  _ . . .

і Іормп 
видачі

і 1 окар розточувальник.
Токар

. .

миючий засіб 400 грам 
па місяць

1 Фрезерх пальник
миючий засіб 400 грам 

на місяці.
J Слюсар інегрументальнпк

миючий засіб 400 грам 
на місяць

4
Терміст

миючий засіб 400 грам 
на місяць

5 1 Шііфу ватьннк
миючий засіб 400 грам 

на місяць
6 Електромонтер

миючий засіб 400 грам 
на місяць

7 Слюсар ремонтник миючий засіб 400 грам 
на місяць

8 1 Ірибиральїптк службових приміщень миючий засіб 400 грам 
на місяць

Представник трудового колек і ітв\ Нміргамзаєв Р.11./

Директор Кошарний О.М./



7 ГОР

СОУСҐ} о п / Р м т И С Г Ъ ъ и  

с у п ьс я ! jrrßr& tnllp

I


