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Результати аналізу ефективності бюджетної програми 
станом на 01.01.2020 року

Департамент праці та соціальної політики Харківської міської ради

(найменування головного розпорядника)

Управління праці та соціальних питань Департаменту праці та соціальної політики Харківської міської ради

(найменування відповідального виконавця)

1090 Забезпечення діяльності інших закладів у сфері соціального захисту і соціального забезпечення

(найменування бюджетної програми)

4. Результати аналізу ефективності:

№ з/п
Назва програми / завдання бюджетної програми

Кількість нарахованих балів
Висока 

ефективність
Середня 

ефективність Низька ефективність

1 2 3 4 5
Програма: забезпечення діяльності інших закладів у сфері соціального захисту і соціального забезпечення

Завдання

1

Забезпечення та надання комплексу соціальних послуг бездомним 
особам , які перебувають у складних життєвих обставинах, з 
урахуванням індивідуальних потреб та їх поступового повернення 
до самостійного повноцінного життя.

216

2

Забезпечення проведення капітального ремонту та придбання 
обладнання та предметів довгострокового користування для 
утримання в належному стані КЗ "Харківський міський центр 
реінтеграції бездомних осіб"

207

3

Надання клієнтам місця для проживання з наданням інформації з 
питань соціального захисту населеннята допомоги в отриманні 
безоплатної допомоги та взаємодії з іншими фахівцями та 
службами КЗ "Соціальний готель"

200

Загальний результат оцінки програми Е=(216+207+200)73=208

Примітка: завдання з 2 по 3 не мають показника якості тому згідно з методикою здійснення порівняльного аналізу ефективності 
бюджетних програм необхідно зменшувати шкалу ефективності на 100 балів, тому по кожному зазначеному завданню додано по 
100 балів.

5. 1 Іоглиблений аналіз причин низької ефективності

Назва завдання бюджетної програми2

2

Пояснення щодо причин низької ефективності, 
визначення факторів через які не досягнуто 
 запланованих результатів
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