
Додаток І

Результати аналізу ефективності бюджетної програми 
станом на 01.01.2020 року

800000 Департамент праці та соціальної політики Харківської міської ради

(КПКВК МБ) (найменування головного розпорядника)

Управління праці та соціальних питань Департаменту праці та соціальної політики Харківської міської
820000

___________________________________________________ ради___________________________________________
(КПКВК МБ) (найменування головного розпорядника)

Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, не здатних до
823Ю4 самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які 

_________ перебувають у складних життєвих обставинах_________________________________________  
(КПКВК МБ) (найменування бюджетної програми)

4. Результати аналізу ефективності:

Зазначаються усі програми та завдання, які включені до звіту про виконання паспорту бюджетної програми

№ з/п Назва програми / завдання бюджетної програми 1
Кількість нарахованих балів

Висока 
ефективність

Середня 
ефективність

Низька 
ефективність

І 2 3 4 5
Забезпечення соціальними послугами за місцем проживания громадян, 
які не здатні до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, 
інвалідністю

Завдання

1
Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, не 
здатних до самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, 
інвалідністю

224.0

2 Забезпечення проведення капітального ремонту та придбання обладнання 
та предметів довгострокового користування 225.0

Загальний результат оцінки програми 224,5

5. Поглиблений аналіз причин низької ефективності

№ з/п Назва завдання бюджетної програмиЗ
Пояснення щодо причин низької ефективності, 

визначення факторів через які не досягнуто 
запланованих ре^^^нш®»^

1 2

---------- ■ А
’Зазначаються усі завдання, які мають низьку ефективність

Директор Департаменту праці та соціальної політики

5*1

Заступник директора Департаменту-начальник управління пр 
соціальних питань


