
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ М|н1стерства фтанав УкраУни 
26 серпня 2014 року № 836 
(у редакцп наказу Мшютерства фшанав УкраУни 
вщ 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВ1Т
про виконання паспорта бюджетноУ программ м^сцевого бюджету на 2025 р!К

4000000 Адмпнстрагпя 1ндустр1ального району ХарювськоУ мгськоУ ради 37459146
(код ПрограмноУ класиф|кацм видатювта 

кредитування мюцевого бюджету)
(найменування головного розпорядника ко игл в мюцевого бюджету ) (код за СДРПОУ)2.

3 .
4010000 Адмгшстрашя Гндустргального району Харк!вськоУ хнськоУради 37459146

(код ПрограмноУ класифжацн видатю в  та 
кредитування мюцевого бюджету)

4011031

(найменування в1дповщального виконавця)

1031 0921 Надання загальноТ середньоУ освпи закладами загальноУ середньоУ осв1ти за рахунок освРньоУ субвенщУ
(кол за СДРПОУ)

2055400000

(код ПрограмноУ класиф‘|кацй видатювта 
кредитування мюцевого бюджету)

(код ТиповоУ програмноУ класиф|кацй видатюв та 
кредитування мюцевого бюджету)

(код ФункшоналыюУ 
класмфжашУ вмдатюв та 
кредитування бюджету)

(найменування бюджетноУ программ зпдно з Типовою программою класифУкафсю видатювта 
кредитування мюцевого бюджету)

(код бюджету)

4. ЦУлУ державно!' полгтики, на досягнення яких спрямована реал|'зац1я бюджетноУ программ№з/п Цепь державно! полпики _. ' ...... г-ггг.ц-.- ______1 Реазнзашя о с в т п х  заход]в на територгУ району
5. Мега бюджетноУ программ

Забезпечения доступное!! 1 безои.1Н1ноеп ян алыюУ середньоУ осип и в закладах {агадмюУ еередньоУ освп и за рах\мок освпньоУ субвеншУ

6. Завдання бюджетноУ программ№з/м Завдання1 Забезпечити своечасну оплату прагм з нарахуваннями педагопчних прац!вник!в у закладах загальноУ середньоУ осени за рахунок освРньоУ субвеншУ
7. Видатки (надаж кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коглтв за бюджетною програмою:
7.1. Анад1з роздьзу «Видатки (надаю кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коитв за бюджетною програмою»

гривень

№ Напрями використання бюджетних коптив* Затверджено паспорт! бюджетно! лрограми Касов] видатки (надаж кредити з бюджету ) Вщхилення
з/п загапьний фонд с пет ап ьн ий фонд усього загапьний фонд спешапьнийфонд усього загапьний фонд слешальнийфонд усього

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п
1 Забезпечення надання послуг з  загальноУ середньоУ осв/ти в дених 

загальноосв1'тн1х закладах за рахунок осв1тньо'У субвенцп
216172465,00 0,00 216172465,00 216097501,00 0,00 216097501,00 -74964,00 0,00 -74964,00

У с ь о г о 216172465,00 0,00 216172465,00 216097501,00 0,00 216097501,00 -74964,00 0,00 -74964,00



7.2. Пояснения щодо причин вщхилення обсяпв касових видатк|'в (наданих кредит1в з бюджету) за напрямом використання бюджетних коилпв в1д 
обсяпв, затверджених у паспорт! бюджетно! програми**

№з/п Пояснения
1 21 Вщхилення по нарахуванням на оплату прац| (особи з швалщнютю)

8. Видатки (надан! кредити з бюджету) на реал!зац1ю м!сцевих/репональних програм, як! виконуються в межах бюджетноУ програми
гривень

№ Найменування мюцево'У/ репонапьноУ програми Затверджено у паспорт! бюджетноУ програми Касов! видатки (надаш кредити з бюджету) Вщхиленняз/п загапьний фонд спешапьнийфонд усього загальний фонд спешапьнийфонд усього загальний фонд спешапьнийфонд усього
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 111 Комплексна програма розвитку осв!ти м. Харкова на 2018-2026 роки 216172465,00 0,00 216172465,00 216097501,00 0,00 216097501,00 -74964,00 0,00 -7 4 9 6 4 ,0 0

9. Результативн! показники бюджетноУ програми та анагпз Ух виконання 
9.1. Аншпз показниюв бюджетноУ програми

№. • з/п I !ока<мики Одиниця ВИМ1ру Джерело шформашУ Затверджено у паспорт! бюджетноУ програми Фактичн! резулътативж показники, досягнул за рахунок касових видалов (наданих кредитив з бюджету) Вщхилення
загальний фонд спешапьнийфонд усього загапьний фонд спешапьнийфонд ••усього - - загальний фонд спешапьний фонд.......... ------усьтио-------

1 2 з : '4 /5 6 7 8 9 10 и 12 13

Затрат1 Ктыбсть клаав; од. мережа 456,00 0,00 456,00 456,00 0,00 456,00 0,00 0,00 0,002 Всього середньор!чне число штатних одиниць. 
у тому числг

од. штатний розпис 1135,83 0,00 1 135,83 1066,24 0,00 1066,24 -69,59 0,00 -69,593 педагопчного персоналу; од. штатний розпис 1075,33 0,00 1075,33 1007,74 0,00 1007,74 -67,59 0,00 -67,59
4 адмЫстративного персоналу, за умовами 

оплати, вщнесених до педагопчного 
персоналу;

од. штатний розпис 60,50 0,00 60,50 58,50 0,00 58,50 -2,00 0,00 -2,00
Продукту

5 Ктыбсть учн1В од. мережа 12027,00 0,00 12027,00 12027,00 0,00 12027,00 0,00 0,00 0,006 ктьюсть Д1Вчат оаб управл1нський обл1к 5850,00 0,00 5850,00 5850.00 0,00 5850,00 0,00 0,00 0,007 КУЛЬЮСТЬ ХЛОПЦ1В оаб управл!нський обл1К 6177,00 0,00 6177,00 6177,00 0,00 6177,00 0,00 0,00 0,00
Ефективност!

8 Р|вень навчальних досягнень за результатами 
ДПА учн1в 4 .9 , 11 клаав вщ загальноУ 
К1Лькост1 учн!В, як! складали ДПА

вщс. статистичн! дан! 87,00 0,00 87,00 87,00 0,00 87,00 0,00 0,00 0,00
9 4-х клаав В1ДС. статистичн! дан1 80,20 0,00 80,20 80,20 0,00 80,20 0,00 0,00 0,0010 9-х клаав вщс. статистичн! дан1 58,00 0,00 58,00 58,00 0,00 58,00 0,00 0,00 0,0011 11-х клаав В1ДС статистичн! дан1 57,70 0,00 57,70 57,70 0,00 57,70 0,00 0,00 0,0012 Витрати на перебування одного учня у 

навчальному заклад!
грн. розрахунок 17974,00 0,00 17974,00 17968,00 0,00 1 7968,00 -6,00 0,00 -6,00

ЯКОСТ1



1 3
Стан охоплення загальною середньою
ОСВ1ТОЮ

в щ с . статистичж дан! 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
9.2. Пояснения щодо причин розб1жностей мгж фактичними та затвердженими результативними показниками***№з/п Показники Одиниця вим1ру Пояснения щодо причин розб!жностей м|’ж фактичними та затвердженими результативними показниками1 2 3 4Затрат

1 Ктыбсть клаав; од. Р03б|'ЖН0СТ1 В!ДСуТН1

2 Всього середньор1чне число штатних одиниць, 
у тому числе

од. Вщхилення у зв’язку з вакантними посадами

3 педагопчного персоналу; од. Вщхилення у зв’язку з вакантними посадами

4 адм1н1стративного персоналу, за умовами 
оплати, вщнесених до педагопчного 
персоналу;

од. Вщхилення у зв’язку з вакантними посадами

Продукту5 Ктыбсть учн!в ОД. Розб1жносп вщсутн!6 ктыбсть Д1вчат оаб Роз6|ЖНОСТ1 вщсутн! ...........- - - - -7 КтЬЮСТЬ ХЛОПЦ1В ОС|б Роэб1жносп вщсутн!

Ефективност!

8 Р|вень навчальних досягнень за результатами 
ДПА учн!В 4. 9. 11 клаав вщ загальноУ 
к!Лькост! учжв, яю складали ДПА

вщс. Розб1ЖНОСТ1 вщсутн!

9 4-х клаав вщс. РОЗб|ЖНОСТ1 вщсутн!10 9-х клаав вщс. Розб1Жносп вщсутн|11 11-х клаав вщс. Р0301ЖН0СТ1 В1ДСУТН1 ■ — ............. - ........... -12 Витрати на перебування одного учи я у 
навчальному заклад!

грн. Вщхилення у зв'язку з вакантними посадами

Я КОСТ! "* :
13 Стан охоплення загальною середньою 

ОСВ1ТОЮ
вщс. РОЗб1ЖНОСТ! вщсутн!

9.3. Анал1з стану виконання результативних показнимвФжансування бюджетноУ программ здШснювалось в межах затвердженого кошторису та напрям!в зазначених у паспорт!
10. Узагальнений висновок про виконання бюджетноУ програми.Бюджетна програма виконана в повному обсязп* Зазначаються ва напрями використання бюджетних кошп’в, затверджеж у паспорт! бюджетноУ програми,** Зазначаються пояснения щодо причин в1дхилення обсяпв касових видатюв (наданих кредите з бюджету) за напрямом використання бюджетних кошпв вщ *** Зазначаються пояснения щодо причин розб1жностей м!ж фактичними та затвердженими результативними показниками.

Голова адм1Н1Страцм району
Начальник Управлжня фшансового забезпечення, бухгалтерського обл1ку та зв!тност1 - головний бухгалтер

«§них у паспорт! оюджетно! програмиУ / У у


