
ЗАТВЕРДЖЕНО
, Наказ Міністерства фінансів України

26 серпня 2014 року № 836 
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 29 грудня 2018 року № 1209)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ / розпорядчий документ

Адміністрація Індустріального району Харківської міської ради

(найменування головного розпорядника

коштів місцевого бюджету)

/ ї  '/ 'О .'К О 'ї л  - № 6 3

1 . 4000000

Паспорт
бюджетної програми місцевого бюджету на 2025 рік

Адміністрація Індустріального району Харківської міської ради 37459146
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджет}’)

4010000

(наймену вання головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

Адміністрація Індустріального району Харківської міської ради

(код за ЄДРПОУ)

37459146

3 .

(код Програмної класифікації видатків ті 
кредитування місцевого бюджету )

4011091

(найменування відповідального виконавця)

1091
Підготовка кадрів закладами професійної (професійно-технічної) 

0930 освіти та іншими закладами освіти за рахунок коштів місцевого
бюджету

(код за ЄДРПОУ)

2055400000

(код Програмної класифікації видатків т; 
кредиту вання місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та кредитування (код Функціональної класифікації 
місцевого бюджету) видатків та  кредитування бюджету’)

(найменування бюджетної програми згідно з  Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого
бюджету)

(код бюджету)

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань -39488576 гривень , у тому числі загального фонду -  35143428 гривень та спеціального фонду -  
4345148 гривень .

5. Підстави для виконання бюджетної програми
%

Бюджетний кодекс України , Закон України "Про освіту" (зі змінами), Закон України "Про професійну (професійно-технічну) освіту" (зі змінами), Закон України "Про оплату праці” (зі 
змінами), Постанова Кабінету Міністрів України від 11.03.2022 № 261 "Про затвердження Порядку та умов надання компенсації за спожиті комунальні послуги під час розміщення 
внутрішньо переміщених осіб у будівлях (приміщеннях) об'єктів державної, комунальної та приватної власності у період воєнного стану" (зі змінами), Наказ Міністерства фінансів України від 
26.08.2014 № 836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів" (зі змінами), Наказ Міністерства фінансів України від 
20.09.2017 №793 "Про затвердження складових Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету" (зі змінами), Наказ Міністерства освіти і науки України від 16.04.2024 
№ 521 "Про затвердження Типового переліку результативних показників бюджетних програм місцевих бюджетів у галузі "Освіта" та визнання таким, що втратив чинність, наказу 
Міністерства освіти і науки України від 10 липня 2017 року № 992" (зі змінами), рішення виконавчого комітету Харківської міської ради від 08.10.2024 № 495 "Про затвердження мережі 
закладів освіти м. Харкова на 2025/2026 навчальш ї(й^^*^йї5+ня 16 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 08.11.2017 № 826/17 "Комплексна програма розвитку освіти м. Харкова на 
2018-2026 роки" (зі змінами), постанова К аб ім І^ 'й м ій Щ Ь ^к^^^и  від 14.01.2025 № 23 "Про затвердження Порядку та умов надання у 2025 році додаткової дотації з державного бюджету 
місцевим бюджетам на здійснення повноваїЮ^врНшів місцЬЙгбієамоврядування на деокупованих, тимчасово окупованих та інших територіях У країни, що зазнали негативного впливу у 
зв’язку з повномасштабною збройною агрЛ^ц^Тосійської Ф< Д Н 0  'Ф ° 0 ІИ М Р 1 3Н'іЛіЖ&МїІради 8 скликання від 06.10.2025 № 928/25 «Про внесення змін до рішення 33 сесії 
Харківської міської ради 8 скликання від (|рЧ^$$О ^Т>М /24 еВ№ЙІ№ н01 гРомаДи на

2025 рік». N4
У У  У  /О . с<ОЯ Г



6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми КОПІЯ
№
з/п Ціль державної політики

1 Реалізація освітніх заходів на території району

7. Мета бюджетної програми
Створення умов для здобуття професійної (професійно-технічної) освіти жінками і чоловіками у закладах професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти відповідно до 
потреб ринку праці.

8. Завдання бюджетної програми

№
з/п . Завдання

1 Забезпечити рівні можливості отримання послуг жінками та чоловіками у сфері професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці за рахунок коштів 
місцевого бюджету

9. Напрями використання бюджетних коштів
гривень

№
з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

1 Забезпечення рівних можливостей отримання послуг жінками та чоловіками у сфері професійно-технічної 
(професійної) освіти відповідно до потреб ринку праці. Забезпечення збереження енергоресурсів. 16 876 233 4 345 148

і»
21 221 381

6

Утримання закладів професійно-технічної (професійної) освіти за рахунок додаткової дотації з державного 
бюджету місцевим бюджетам на здійснення повноважень органів місцевого самоврядування на деокупованих, 
тимчасово окупованих та інших територіях України, що зазнали негативного впливу у зв'язку з 
повномаштабною збройною агресією Російської Федерації

17 797 360 0 17 797 360

7
Надання компенсації на оплату комунальних послуг,спожитих у закладах освіти в, яких розміщено внутрішньо 
переміщені особи на безоплатній основі у період воєнного стану за рахунок іншої дотації з місцевого бюджету 469 835 0 469 835

% Усього 35 143 428 4 345 148 39 488 576

10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми
гривень

№
з/п Найменування місцевої / регіональної програми

■Ці
Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

1 Комплексна програма розвитку освдавСЗСар^аю на 2018-2026 роки 35 143 428 4 345 148 39 488 576
Усього 35 143 428 4 345 148 39 488 576

етної прогр.
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№
з/п Щоккзниіидділ з агедшед-<іми$діл) Джерело

інформації
Загальний фонд Спеціальний фонд Усього
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1 2 3 4 5 6 7 КОПІЯ1 затрат
Кількість закладів од. мережа 1,00 0,00 1,00
Всього число штатних одиниць, у тому числі: од. штатний розпис 158,20 1,00 159,20
педагогічного персоналу; од. штатний розпис 33,70 0,00 33,70
адміністративного персоналу, за умовами оплати віднесених до 
педагогічного персоналу; од. штатний розпис 3,00 0,00 3,00

спеціалістів; од. штатний розпис 18,50 1,00 19,50
робітників; од. штатний розпис 103,00 0,00 103,00
Обсяг додаткової дотації з державного бюджету місцевим 
бюджетам на здійснення повноважень грн. кошторис 17 797 360,00 0,00 17 797 360,00

Обсяг іншої дотації з місцевого бюджету грн. розрахунок 469 835,00 0,00 469 835,00
2 продукту

Кількість учнів; од. мережа 282,00 82,00 364,00
Кількість дітей-сиріт, які знаходяться на повному державному 
забезпеченні; осіб звітність 3,00 0,00 3,00

Кількість дітей-сиріт, які знаходяться під опікою; осіб звітність 1,00 0,00 1,00
Кількість осіб з числа дітей-сиріт та дітей позбавлених 
батьківського піклування, яким буде виплачуватися одноразова 
грошова допомога при працевлаштуванні;

осіб звітність 0,00 0,00 0,00

Кількість осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, яким буде виплачуватися щорічна 
допомога для придбання навчальної літератури;

осіб звітність 4,00 0,00■ґ 3 4,00

Із загальної кількості учнів жінок; осіб звітність 78,00 35,00 113,00
Із загальної кількості учнів чоловіків; осіб звітність 204,00 47,00 251,00
Кількість ставок, які враховані при розподілі додаткової дотації з 
державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення 
повноважень

од. звітність 158,20 0,00 158,20

Середньомісячна кількість внутрішньо переміщених осіб за яких 
надана компенсація за рахунок іншої дотації з місцевого бюджету

«Ь
осіб звітність 189,00 0,00 189,00

3 ефективності
Витрати на одного учня грн. розрахунок 46 363,00 11 587,00 57 950,00
Середні витрати на 1 ставку за рахунок додаткової дотації з 
державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення 
повноважень

грн. розрахунок 112 499,00 0,00 112 499,00

Середні витрати на 1 особу за рахунок іншоГдашнй-а^иісцевого 
бюджету *  У ^ у & У

грн. розрахунок 2 486,00 0,00 2 486,00
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Відсоток учнів, які отримують відповідний документ про освіту відс. З В ІТ Н ІС Т Ь 100,00 0,00 100,00
Відсоток використання додаткової дотації з державного бюджету 
місцевщ.бюджетам нездійснення повноважень відс. розрахунок 100,00 0,00 100,00
Відсртокфикрргістання: іншої дотації з місцевого бюджету відс. розрахунок / 100,00 0,00 100,00

//-ч :' Ч '' /--„ "
Голрва адміністрації району

Ольга ВЕЛЬМОЖНА

ПОГОДЖЕНО:
Дч;. ' а -Ж

Департамент бюджету і фінансів Харківської міської ради

(Власне ім'я. ПРІЗВИЩЕ)

лови - директор Департаменту бюджету і'фінансів Харківської СІЛ Тетяна ТАУКЕШЕВА
(Власне ім'я. ПРІЗВИЩЕ)

ЗГІДНО З ОРИГІНАЛОМ ;
Нач^їМик загального відділу
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