
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
26 серпня 2014 року № 836 
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 29 грудня 2018 року № 1209)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ / розпорядчий документ

Адміністрація Індустріального району Харківської міської ради

(найменування головного розпорядника

копія

коні гін місцевого бюджету )

Паспорт
бюджетної програми місцевого бюджету на 2024 рік

1 .

2 .

3 .

4000000 Адміністрація Індустріальною району Харківської міської ради 37459146

(код Програмної класифікації видатків га 
кредитування місцевого бюджету і

(найменування головного розпорядника коштів місцевої о бюджету ) (код іа ГДРПОУ)

4010000 Адміністрація Індустріальною району Харківської міської ради 37459146
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування миневого бюджету)

4 0 1 1130

(код Програмної класифікації виліпків  га 
кредитування місцевої о бюджеіу І

(найменування відповідального виконавця)

1130 0990 Методичне забезпечення діяльності закладів осві ти

(код Типової програмної класифікації пилаїкіи ід кредиті вання (код Фу нкціональнім класифікації 
місцевогобюлжсіу І видатків га кредиг\ ваиия бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою проірамною клас и<|м кашею видатків та кредитування місцевого
бюджеті і

(код шГДРПОУ)

2055400000
(код оюджету)

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань - 2356641 гривень , у тому числі загального фонду -  2356641 гривень та спеціального фонду -  0 
гривень .

5. Підстави для виконання бюджетної програми
бюджетний кодекс України зі змінами. Закон України "Про освїіу" зі змінами. Закон України "Про оплату праці" зі змінами. Наказ Міністерства фінансів України від 26.08.20І4 № 836 "Про 
деякі питання запровадження програмно-цільового методу.ск.іадаішя та виконання місцевих бюджетів" зі змінами. Наказ Міністерства фінансів України від 20.09.2017 №793 "Про 
затвердження складових Програмної класифікації видатків та кредитування місцевою бюджету" (зі змінами). Наказ Міністерства освіти і науки України від 10.07.2017 № 992 "Про 
затвердження 1 ипового переліку бюджетних програм і результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі "Освіта" зі змінами, рішення виконавчого комітету 
Харківської міської ради від 27.09.2023 № 482 "Про затвердження мережі закладів оснпдьліг^аімфва на 2023-2024 навчальний рік", рішення 16 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 
08.11.2017 № 826/17 "Комплексна програма розвитку освіти м. Харкова на 2018 -2 (^ ^ ж ^ ([^ Й І^ ® (і^ ) ,рішення 20 сесії Харківської міської ради 8 скликання від 22.11.2023 № 447/23 "Про 
бюджет Харківської міської територіальної громади на 2024 рік".

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована ре,

№
з/п

ами

ОРИГІНАЛОМ:
п и ки
загального відділу

Реалізація заходів для належної методичної роботи в установах освіти



7. Мета бюджетної програми

Забезпечення належної методичної роботи установами освіти
КОПІЯ

8. Завдання бюджетної програми

№
з/п

Завдання

1 Забезпечити належну методичну роботу в установах освіти

9. Напрями використання бюджетних коштів
гривень

№
з/п

Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

1 Здійснення належної методичної роботи установами освіти. Забезпечення збереження енергоресурсів. 2 356 641 0 2 356 641
Усього 2 356 641 0 2 356 641

10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми
гривень

№
з/п

Найменування місцевої / регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 * г 5

1 Комплексна програма розвитку освіти м. Харкова на 2018-2024 роки 2 356 641 0 2 356 641
Усього 2 356 641 0 2 356 641

11. Результативні показники бюджетної програми

№
з/п

Показники Одиниця виміру
Джерело

інформації
Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

і 2 3 4 5 6 7

1 з а т р а т

Всього середньорічне число штатних одиниць, з них: од. штатний розпис 11.75 0.00 11.75
середньорічне число штатних одиниць адміністративного 
персоналу, за умовами оплати.віднесених до педагогічного 
персоналу

од. штатний розпис 11.75 0.00 11.75

Кількість установ р і ^ с т ь 1.00 0.00 1.00
2 п р о д у к т у __Д У

Кількість підвідомчих установ _____ зніл)уСДьЗ\ 43.00 0.00 43.00
кількість організаційно-методичних заходів для педагогів та 
методистів для 11МЇ1Ц ^ Г Т о ) 75.00 0.00 75.00

3 ефективності Н О /Т ^ И Г І Н А Л І Ш :
стан охоплення педагогічних працівників (мелодичних та ш  Чїяча ііь^йКг.ДЙгального відцілу 1 500.00 0.00 1 500.00



КОПІЯ


