
< ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
26 серпня 2014 року № 836 
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 29 грудня 2018 року № 1209)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2021 рік

1 . 4400000 Адміністрація Новобаварського району Харківської міської ради 37459130
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету ) (код за ЄДРПОУ)

2.

3 .

4410000 Адміністрація Новобаварського району Харківської міської ради
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування відповідального виконавця)

4410160 0160

(код Програмної класифікації видатків та (код Типової програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету) кредитування місцевого бюджету)

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), 
_________________ селищах, селах, територіальних громадах___________________________

(код Функціональної (найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та
класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
кредитування бюджету)

37459130
(код за ЄДРПОУ)

20554000000

(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№
з/п Ціль державної політики

1 Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень

5. Мета бюджетної програми

Реалізація функцій місцевого самоврядування на території Новобаварського району міста Харкова

6. Завдання бюджетної програми

№
з/п

Завдання

1 Здійснення Адміністрацією Новобаварського району Харківської міської ради функцій і повноважень місцевого самоврядування наданих законодавством у сфері управління, освіти, 
соціального захисту та контролю

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою
гривень

№
Напрями використання бюджетних коштів*

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

з / п
загальний фонд спеціальний

фонд усього загальний фонд спеціальний
фонд усього загальний фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

З д ій с н е н н я  А д м ін іс т р а ц іє ю  ф у н к ц ій  і  п о в н о в а ж е н ь  м іс ц е в о г о  

с а м о в р я д у в а н н я  , н а д а н и х  з а к о н о д а в с т в о м  у  с ф е р і у п р а в л ін н я  і  к о н т р о л ю

І б 192548,00 6076,00 16198624,00 16188352,00 10877,00 16199229,00 -4196,00 4801,00 605,00



2 3 4 5 б Г  }  7 8 9 10 - т —
В ідхил ення  об ся гу  касов их  ви д атк ів  від обсягів , за тве р д ж е ни х  у  п аспор ті ^ д ж е т н о ї  про грам и : по за га л ьн о м у  ф о нд у  п о ясн ю ється  е ко н о м іє ю  по нарахув ання м  на за р о б ітн у  п л а ту  по особам  з інвал ід н істю , е ко н о м іє ю  по 
енерго но с іям . П о сп е ц іа л ьн о м у  ф о нд у  в ід хи л ення  поясню ється  зд ій сне н н ям  ви д атк ів  за  р а хунок вл а сн и х  над хо д ж е н ь  че р е з  внесе ння  зм ін  д о  сп е ц іа л ьн о го  ф о нд у  ко ш то р и су  в ча сти н і вл асних надходж ень  без внесе ння  зм ін  до  
паспорту  б ю д ж е тн о ї програм и.

5
З д ій с н е н н я  у п р а в л ін н я м  о с в іт и  а д м ін іс т р а ц ії Н о в о б а в а р с ь к о г о  р а й о н у  

ф у н к ц ій  і  п о в н о в а ж е н ь  н а д а н и х  з а к о н о д а в с т в о м  у  с ф е р і о с в іт и

1999535,00 0,00 1999535,00 1998265,00 0,00 1998265,00 -1270,00 0,00 -1270,00

В ідхил ення  о б ся гу  касов их  ви д атк ів  в ід  обсягів , за тве р д ж е ни х  у п аспор ті б ю д ж е тн о ї п р о грам и :-економ ія  по е н е р го но с ія м  та  оп л аті послуг зв 'язку.

6
З д ій с н е н н я  у п р а в л ін н я м  с о ц іа л ь н о г о  з а х и с т у  н а с е л е н н я  а д м ін іс т р а ц ії  

Н о в о б а в а р с ь к о г о  р а й о н у  ф у н к ц ій  і  п о в н о в а ж е н ь , н а д а н и х  з а к о н о д а с т в о м  

У к р а їн и  у  с ф е р і с о ц іа л ь н о г о  з а х и с т у

19734726,00 0,00 19734726,00 19721499,00 0,00 19721499,00 -13227,00 0,00 -13227,00

В ідхил ення  об ся гу  касов их  ви д атк ів  в ід  обсягів , за тве р д ж е ни х  у  паспорті б ю д ж е тн о ї про грам и : ч е р е з знач ну  к іл ьк ість  л и стк ів  ти м ч а со в о ї н е п р а ц е зд а тн о ст і в и кникл а  еко н о м ія  по за р о б ітн ій  платі вн а сл ід о к в ідсутност і за л иш ку  
б ю д ж етних  п ри зна че н ь  по нарахуванням  на о п л а ту  прац і; е коном ія  по енерго но с ія м  та  оп л а т і п о сл уг зв 'язку.

8
В и г о т о в л е н н я  с п и с к ів  в и б о р ц ів  і  ім е н н и х  з а п р о ш е н ь  д л я  п р о в е д е н н я  

п о з а ч е р г о в и х  м іс ц е в и х  в и б о р ів  3 1  ж о в т н я  2 0 2 1  р о к у

10800,00 0,00 10800,00 10800,00 0,00 10800,00 0,00 0,00 0,00

У с ь о го 37937609,00 6076,00 37943685,00 37918916,00 10877,00 37929793,00 -18693,00 4801,00 -13892,00

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№

з/п Найменування місцевої/ регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Касові видатки 
(надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний фонд спеціальний
фонд усього загальний фонд спеціальний

фонд усього загальний фонд
спеціальний

фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

УСЬОГО

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

№
з/п П оказники Одиниця виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Фактичні результативні показники, досягнуті за 
рахунок касових видатків (наданих кредитів з 

бюджету)
Відхилення

загальний фонд спеціальний
фонд

усього загальний фонд спеціальний
фонд усього загальний фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Затрат

1 кількість штатних одиниць по Адміністрації од. штатний розпис 42,00 0,00 42,00 41,00 0,00 41,00 -1,00 0,00 -1,00

Відхилення між фактичними результативними показниками, досягнутими за рахунок касових видатків , та затвердженими паспортом бюджетної прсгоами: наязність вакантної посади

2
кількість штатних одиниць по Управлінню 
освіти

од. штатний розпис
6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00

3
кількість штатних одиниць по Управлінню 
соціального захисту населенння

од. штатний розпис
60,00 0,00 60,00 59,00 0,00 59,00 -1,00 0,00 -1,00

Відхилення між фактичними результативними показниками, досягнутими за рахунок касозих видатків , та затвердженими паспортом бюджетної програми: наявність вакантної посади

4

обсяг видатків на виготовлення списків 
виборців і іменних запрошень для 
проведення позачергових місцевих виборів

гри. кошторис

10800,00 0,00 10800,00 10800,00 0,00 10800,00 0,00 0,00 0,00

Продукту



! 1
2 3 / 5 6 7 9 10 11 12 13

5
кількість прийнятих нормативно-правових 
актів по Адміністрації

од. журчали ,— .страції, 
звітність 470,00 0,00 470,00 726,00 0,00 726,00 256,00 0,00 256,00

Відхилення між фактичними результативними показниками, досягнутими за рахунок касових видатків , та затвердженими паспортом бюджетної програми: збільшення кількості наказів голови адміністрації району з основної діяльності внаслідок створення 
управління фінансового забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності у складі адміністрації

6
кількість отриманих листів, звернень, заяв, 
скарг, звітів по Адміністрації

од. журнали реєстрації, 
звітність 5220,00 0,00 5220,00 6530,00 0,00 6530,00 1310,00 0,00 1310,00

Відхилення між фактичними результативними показниками, досягнутими за рахунок касових видатків , та затвердженими паспортом бюджетної програми: збільшення кількості листів та звернень розпорядників нижчого рівня внаслідок створення управління 
фінансового забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності у складі адміністрації

7
кількість отриманих листів, звернень, заяв, 
скарг, звітів по Управлінню освіти

ОД. журнали реєстрації, 
звітність 196,00 0,00 196,00 716,00 0,00 716,00 520,00 0,00 520,00

Відхилення між фактичними результативними показниками, досягнутими за рахунок касових видатків , та затвердженими паспортом бюджетної програми: за даними Управління освіти враховані документи системи електронного документообігу програмного 
комплексу "ДОК ПРОФ ТМ"

8
кількість прийнятих нормативно - правових 
актів по Управлінню освіти

ОД. журнали реєстрації, 
звітність 186,00 0,00 186,00 210,00 0,00 210,00 24,00 0,00 24,00

Відхилення між фактичними результативними показниками, досягнутими за рахунок касових видатків , та затвердженими паспортом бюджетної програми: збільшення кількості нормативно- правових актів

9
кількість прийнятих нормативно-правових 
актів по Управлінню соціального захисту 
населенння

ОД. журнали реєстрації, 
звітність 320,00 0,00 320,00 312,00 0,00 312,00 -8,00 0,00 -8,00

Відхилення між фактичними результативними показниками, досягнутими за рахунок касових видатків , та затвердженими паспортом бюджетної програми: зменшення кількості нормативно- правових актів через припининення діяльності комісій з розгляду окремих 
соціальних питань

10
кількість стриманих листів, звернень, заяв, 
скарг по Управлінню соціального захисту 
населенння

ОД. журнали реєстрації, 
звітність 1775,00 0,00 1775,00 15814,00 0,00 15814,00 14039,00 0,00 14039,00

Відхилення між фактичними результативними показниками, досягнутими за рахунок касових видатків , та затвердженими паспортом бюджетної програми: за даними Управління соціального захисту населення враховані документи системи електронного 
документообігу програмного комплексу "ДОК ПРОФ ТМ"

и

кількість виготовлених списків і іменних 
запрошень для підготовки і проведення 
позачергових місцевих виборів

ОД. програмни комплекс 
ЦВК 12278,00 0,00 12278,00 12278,00 0,00 12278,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

12
витрати на утримання 1 штатної одиниці по 
Адміністрації

грн. управлінський облік
385537,00 145,00 385682,00 394838,00 265,00 395103,00 9301,00 120,00 9421,00

Відхилення між фактичними результативними показниками, досягнутими за рахунок касових видатків , та затвердженими паспортом бюджетної програми: наявність вакантної посади

13
кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг, звітіз на 1 працівника по Адміністрації

од. управлінський облік
124,00 0,00 124,00 159,00 0,00 159,00 35,00 0,00 35,00

14
кількість прийнятих нормативно-правових 
актіз на 1 працівника по Адміністрації

ОД. управлінський облік
11,00 0,00 11,00 18,00 0,00 18,00 7,00 0,00 7,00

Відхилення між фактичними результативними показниками, досягнутими за рахунок касових видатків , та затвердженими паспортом бюджетної програми: зростання показників продукту, які використані при розрахунку показника ефективності

15
зитрати на утримання 1 штатної одиниці по 
Управлінню освіти

грн. управлінський облік
333256,00 0,00 333256,00 333044,00 0,00 333044,00 -212,00 0,00 -212,00

16
кількість прийнятих нормативно - правових 
актів на 1 працівника по Управлінню освіти

ОД. управлінський облік
31,00 0,00 31,00 35,00 0,00 35,00 4,00 0,00 4,00

17
кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг, звітів на 1 працівника по Управлінню 
освіти

од. управлінський облік
33,00 0,00 33,00 119,00 0,00 119,00 86,00 0,00 86,00

Відхилення між фактичними результативними показниками, досягнутими за рахунок касових видатків , та затвердженими паспортом бюджетної програми: зростання показників продукту, які використані при розрахунку показника ефективності

18
витрати на утримання 1 штатної одиниці по 
Управлінню соціального захисту населенння

грн. управлінський облік
328912,00 0,00 328912,00 334263,00 0,00 334263,00 5351,00 0,00 5351,00

Відхилення між фактичними результативними показниками, досягнутими за рахунок касових видатк з , та затвердженими паспортом бюджетної програми: наявність вакантної посади

19
кількість прийнятих нормативно-правових 
актів на 1 працівника по Управлінню 
соціального захисту населенння

од. управлінський облік
5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
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20
кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг на 1 працівника по Управлінню 
соціального захисту населенння

ОД. управі ., облік
30,00 0,00 30,00 268,00 0,00 268,00 238,00 0,00 238,00

Відхилення між фактичними результативними показниками, досягнутими за рахунок касових видатків , та затвердженими паспортом бюджетної програми: зростання показників продукту, які використані при розрахунку показника ефективності

21
середні витрати на виготовлення 1 документа 
(списків виборців та іменних запрошень)

управлінський облік
0,88 0,00 0,88 0,88 0,00 0,88 0,00 0,00 0,00

Якості

Аналіз стану виконання результативних показників
Касові видатки за 2021 рік в цілому склали 37918916грн, що складає 99,95% від уточненого плану (37937609грн.)
За результатами аналізу виконання результативних показників встановлено, що фактична чисельність працівників менша, за кількість штатних одиниць, у зв'язку з наявністю вакантних посад. 
За даними системи електронного документообігу програмного комплексу "ДОК ПРОФ ТМ" враховані усі листи, звернення, заяви, скарги, що надійшди до Адміністрації, управління освіти та 
управління соціального захисту. Загальна кількість збільшилась у порівнянні з запланованою, внаслідок чого збільшилась і кількість виконаних листів, звернень, скарг в розрахунку на 1 
працівника.
Спостерігіється значне збільшення кількості нормативно - правових актів по Адміністрації Новобаварського району, що обумовлено створенням з 01.01.2021 у складі адміністрації Управління 
фінансового забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності та складанням наказів голови адміністрації про внесення змін до розпису бюджету по установам та організаціям, що належать до 
мережі Адміністрації.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

Бюджетна програма по КПКВК МБ 4410160 "Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, територіальних громадах" спрямована на забезпечення 
реалізації функцій місцевого самоврядування на території Новобаварського району міста Харкова. У 2021 році бюджетна програма виконувалась з дотриманням вимог чинного законодавства, 
завдання щодо забезпечення здійснення Адміністрацією Новобаварського району Харківської міської ради, управлінням освіти, управлінням соціального захисту населення функцій і 
повноважень місцевого самоврядування наданих законодавством у сфері управління, освіти, соціального
* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

Голова адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради

захисту та конт онано в повному обсязі.

Т.А. ЦИБУЛЬНИК
(підпис) (ініціали/ініціал. прізвище)

Начальник Управління фінансового забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності - головний 
бухгалтер Адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради

ИҐІДпііс)

Л.А. КОСТЮК
(ініціали/ініціал. прізвище)


