
АНАЛIЗ ВФЕКТИВНОСТI ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОi ПРОГРДМИ
за 2023 piK

1 l00000 .Щепартамент у справах ciM'i, молодi та спорту XapKiBcbKoT MicbKoT ради(кпквк дБ(мБ))

1 1l0000 ,Щепартамент у справах ciM'i, молодi та спорту XapKiBcbKoT мiськоi ради

(найменування головного розпорядника KormiB мiсц"uо.о боо*"ry 1

(кпквк дБ(мБ))

t r13133 l 040 Iншi заходи та

(найменуванш вiдповiдального виконавчя)

закJIади молодiжноi полiтики
кIIквк дБ(мБ)

завдання бюджетнот програми

(кФквк) (найменуванш б.д***i 
"р.,"^-")

Надання можJIивостей для всебiчного
ка та реirлiзацiяьтативн1 покilзники бюджетноi програми

Ng

з/п показники Одиниrи
вимiру

Попереднiй piK Звiтний piK
Затверлlкено

паспорюм бюркетноi
пtюгDами

Виконано Iндекс спiввiдношення
показникiв

Затверджено
паспорюм бюдкетноi

програми
Виконаяо Iндекс спiввiляошення

показникiв

загшьний
фоrд

спецiшьний
фо"д

зтальний
фонд

спецiшьний
фонд

заmьний
фонл

спецiшьний
фонд

заruьний
фонд

спецiальний

фнд
l зшальний

| О.*
спецiыIьний

фо,д
загшьний

фонд

спецiальний
сtюнд

1
Середньомiсячна заробiтна плата працiвнЙJiйfr]
по роботi з молоддю грн. 6 475,00 6 806,0о 5 5l9,0o

0,00

5 383,00 0,Е5 о,79 0,00 0,00 0,0о 0,00 0,00 0,00
2 Середня кiлькiсть вiдвiдувачiв за*паду поlЙБrii

молоддю на одного працiвника осiб 0,00 0,00 0,0о 0,00 0.00 561,0o 0,00 бOо,00 0,00 1,07 0,00Якостi

3

| о,*|

NlrlDklclb молодl,яка вlдвlдуе регlональнi заклади по
роботi з молоддю, вИносцо до з€tпланованих вiдс. l 00,0о 0,00 з0,00 0,0о 0J0 l0o,o0 I o,*l l07,00 I o,,ol 1,07 0,003абезпечення надання моя<ливостей для всебiчного

0,0о

-------- --------т

4 Середнi витрати на проведення одноrо заходу тис.грн 62,о7 8,90 0,0о

0,0о

6,97 0,00 l0,48 0,00 7,90 0.00 t"33 0.(ю5 середнi витрати на забезпечення участi в за"ода"
одного учаснцка грн. l ]7,0о 0,0о 52,00 2,63 0,00 92,оо 0,00 80,0о 0,00 1,15 0,00Якостi

6 кiлькiстЬ молодi,яка вiзьме участь у заходах,вiднЪББдБ
запланованих вiдс. l 0о,Oо 0,0о 27,ф 0,0о о,21 0.00 l 0о,Oо 0,00 ]8,0о 

|

0,00 0Jt 0,00
фУНкцlОнування установи (Фонд кульryри та креативч MicTa Хаокова>

-------- -------.I-

7 Середньомiсячна заробiтна плата працiвника Быl! грн. 2 698,0о 0,0о | 227,ф 0,0о 0,45 0,00 0,00 0,00 0,0о 0,00 0,00 0,00



кульryри та креативу

Розрахунок основних параметрiв оцiнки

а) розрахунок середнього iндексу показникiв ефективностi

I(еф) : (1,07+1,33+1,15) / З * l00 : l l8,20

б) розрахунок середнього iндексу показникiв якостi

I(як): (1,07+0,38) /2* |00:'72,50

в) порiвняння результативностi бюджетноi програми iз показниками попереднiх перiодiв

I(l)= (0,85+0,'79+6,9'7+2,63+0,45)/5 * l00:2З4,14: ll8,20 /2з4,|4: 0,5048=I<0.85:0балiв

Визначення сryпеню ефективностi

Кiнцевий ро3рахунок загальноi ефективностi бюджетноi програми скJIаца€ться iз загальноТ суми балiв за кожним параметром оцiнки:

Е: I(еф)+I(як)+I(l): 118,20+72ýo+0,m
при порiввяннi оryшаного лйчени зi шкалою оцifiки ефrпвяоgгi бюдкепm( п!югрsм можемо ч)обптI' висяовок, що tlаHa пргрма мае сеDGлнm €фсFшвЕiстъ

!иректор !епартаменry

Начальник планово-економiчного вiддiлу

Олександр ВЛАСЕНКО

Вiкторiя БОНДАРЕНКО


