
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ MiнifiepcтBa фiхансiв Украiни
26 серпня 2014 року М 8Зб
(у редакцii наказу MiHicTopcTBa фiнансiв Украiни
вiд 01 лиfiопада 2О22 року М З59)

звIт
про виконання паспорта бюджетноi програми мiсцевого бюджету на 2023 piK

l 100000 Щепартамент у справах ciM'i', молодi та спорry XapKiBcbKoT MicbKoT ради 35859047
1.

(код Програмноi шасифiкачii вилаткiв m
кредитування мiсцевого бюлжеry)

(найменування головного розпорядника коштiв мiсцевого бюджеry ) (кол за е.ЩРПОУ)

з5859047
z. l l20000 Управлiнttя з питань фiзичнот культури та спорту ,Щепартаменry у справах ciM'i', молодi та спорту XapKiBcbKoT Mi ськоТ ради

(найменування вiдповiда.льного виконавця) (код за еДРПОУ)
(код Програмноi шасифiкачii вилакiв та

кредитування мiсцевого бюлжегу)

Керiвництво i управлiння у вiлповiднiй сферi у MicTax (MicTi Кисвi),
3. l 120lб0 0l60 2055400000

(код 9ющglу,(кол Функчiоншьноi
шасифiкаuii видаткiв m
кредrryвання бюлжту)

селищах, селах, територlальних гром4д4ц
Цuйоrуrа""" бюджетноi програми зпдно з Типовою програмною класифiкачiею

кредrrryвання мiсuевого бюлжегу)
та

(код Програмноi шасифiкачii видакiв та (кол Типовоi програмноi шасифiкачii вилаткiв та
'"-Бопrу"uпr" мiсцевоrо бюджgгу) кредrryванш мiсцевого бюджету)

державноi полiтики, на досягнення яких спрямована реалiзацiя бюджетнот прогрullvlи

5. Мета бюджетноi програми

Керiвничтво i управлiння в сферi фiзичноТ культури та спорту в Micтi XapKoBi

6. Завдання бюджетноТ програми

Щiль лержавноТ полiтики

Створення сприятливих yстaнoB'opгaнiзaцiЙтaпiДпpиемстBсфеpифiзшчнoТкyлЬтypитaспopTy'aтaкoжзaбеЗпeченняпpаB

7. Видатки
7.1. Аналiз

(наданi

роздiлу

кредити з

кВидатки
бюджету) та напрями використання бюджетних коштiв за бюджетною програмою:

(наданi кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштiв за бюджетною прогрzlмою)

Напрями використalння бюФкетню< коштiв*

Затверджено у паспортi бюджетноi програми KacoBi видатки (наланi крештги з бюдкету) вiдхилення

Jф

з/п загальний

фонд

спецiальний

фнд усього
загальний

фонд

спецiальний
фнд усього

загальний

фонд

спецiальний

фнд усюго

3 4 5 6 7 8 9 l0 ll
l ,



l 2 3 4 5 б 1 8 9 l0 ll

,1 3Оiйснення управлiнням функцiй i повновахень HaOaHux

законоОавсmвом v сферi фЬччноr кульmурч mа спорцуэ мЦц!Хзр!ос
295793 l,00 0,00 295 793 l,00 294 l 885,00 0,00 294 l 885,00 - l 6046,00 0,00 -t6046,00

2 Поzешення креdumорськоi заборmованосmi за 2022 piK 45933,00 0.00 45933,00 45933,00 0,00 459з3,00 0,00 0,00 0,00

Усього 30038б4,00 0,00 30038б4,00 2987818,00 0,00 2987818,00 -1б046,00 0,00 -l6046,00

7.2. Поясвення цодо причин вiд<иленrrя обсягiв касових видаткiв (вадмпх кре,шrгiв з бюдкету) за ПШРШ,ЛОМ ВrКОРПСmккя бюдrкетпих коштiв вiд

обсягiв, затверджених у паспортi бюджетноТ програми**

Ns
з/п

пояснення

1
,,

1 ffiзкyзiзмeншeннямвидаткiвназаpoбiтнynлаry,eкcплyатацiйниxпocлyг,автoтpанcпopтниx,тeлeкoмyнiкацiйниxтаiнфopмaцioHниxпocлyг
2

8. Видатки (ЕадФ!i кредгги з бюдrкЕту) ца реа.пiзацiю мiсчевих./регiояаlьпих програм, якi виковуються в межах бюджсгяоi щrограмд
гривень

N9
зtп

Найменування мiсцевоi7 ргiональноi прграми

Затвердкено у паспоргi бюрt<gгноi
програми

kacoBi видагки
(наланi кредити з бюлrсеry)

Вiлхилення

загальний
tЬонд

спецiальний
фнд

чсього
загальний

фонд

спецiальний
фонд

чсього
загальний

фонд

спецiальний
фонд

чсього

l 7 3 4 ý 6 7 8 9 l0 lt

9. Результативнi показники бюджетнот програми та аналiз ix виконання

iз показникiв бюджетноi9 'l. AHiшIlз показникlв и

Ns
з/п

показники
Одиниlц

вимiру
!дерело

iнформачii

Затверлlкено у паспортi бюдкsтноТ прогрzlми
Факгичнi рзультативнi покlвники, досягrr},тi

за рахунок касових видаткiв (наланих крлlтгiв
з бюдл<ету)

вiлхилення

загальний
фонд

спецiальний
фонл

усього
загальний

фнд
спецiальний

фонд
усього

загальний
фонд

спецiальний
фонд

усього

l 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 l1 12 lз

Затрат

1
Клькiсть штатних одиниць од. штатний розпис l з,00 0,00 l3,00 l3,00 0,00 l з,00 0,00 0,00 0,00

2
Обсяг кредиторськоj заборrованостi за
2О22 piK

грн управлiнський облiк 45933,00 0,00 45933,00 45933,00 0,00 45933,00 0,00 0,00 0,00

ПродуFry

3
Кiлькiсть отриманих листaв, звернень,
заяв, скарг

од. журнал облiку 920,00 0,00 920,00 948,00 0,00 948,00 28,00 0,00 28,00

4
Кiлькiсть прийнятих нормативно-правових
aKTiB

од. журнал облiку l0,00 0,00 l0,00 l2,00 0,00 12,00 2,00 0,00 2,00

Ефекrивностi

5
Кiлькiсть виконанихлистiв, звернень,
заяв. скарг на 1 працiвника

од. управлiнський облiк 7l,00 0,00 7l,00 73,00 0,00 7з,00 2,00 0,00 2,00

6
Кiлькiсть прийнятих нормативно-правових
aKTiB на 1 працiвника (3 особи)

од управлiнський облiк 3,00 0,00 3,00 4,00 0,00 4,00 1,00 0,00 1,00

7
Витрати на утримання однiеТ щтатноТ
одиницi

грн. управлiнський облiк 2275зз,00 0,00 2275зз,00 226299,00 0,00 226299,00 _ l234,00 0,00 - l 234,00

якостi



l ) 3 4 5 6 7 8 9 l0 1l l2 lз

8
Вiдсоток погашеilня кредиторськоl
заборгованостi за 2о22 pi(

вiдс, управлiнськиЙ облiк
l 00,00 0,00 l00,00 l 00,00 0,00 l 00,00 0,00 0,00 0,00

9.2. Пояснення щодо причин розбiжностей мiж фактичними та затвердженими результативними показниками***

Ns
зlп

показники
одиниrц

вимiру
пояснення щодо причин розбiжностей мiж факплчними та затвердкеними результативними покitзниками

1 ) 3 4

Затрат

1
Кiлькiсть штатних одиниць од. розбiжностей не мао

2
Обсяг кредиторськоТ заборrованостi за
2022 pi(

грн. розбiжностей не мае

Продуlсу

3
Кiлькiсть отриманих листiв, звернень.
ияв скаDr

од. Розбiжностi мiж плановимИ та фаrгичнимИ показникамИ отриманиХ листiв, звернеНь, заяв, скарг зуМовлено збiльшенням iнформацiйних запитiВ в сф€рi фiзичноТ кульryри

та спорry в MicTi XapKoBi,

4 Кiлькiсть прийнятих нормативно-правових
aKTiB

од. Розбiжностi мiж плановими та факrичними показниками кiлькостi прийнятих нормативно-правових акriв зумовлено збiльшенням необхiдностi Тх прийнятrя

Ефективностi

5
Кiлькiсть виконанихлистiв, зверневь,
з;lяв. скарг на 1 працiвника

од Розбiжностi мiж плановимИ та факrичнимИ показникамИ отриманиХ листiв, звернеНь, заяв, скарг эУмовленО збiльцJенняМ iнформацiйних 3апитiв в сферi фi3ичноТ кульryри
та спорry в Micтi xapKoвi.

ь Кiлькiсть прийнятих
аrгiв на 1 працiвника (3 особи)

од, Розбiжностi мiж плановими та факгичними показниками кiлькостi прийнятих нормативно-правових акriв зумовлено збiльшевням необхiдностi Тх прийняття

7
Витрати на утримання однiеТ штатноj
одиниui

грн. РозбiжнiстЬ у витратаХ на утриманнЯ однiеi штатноi Одиницi виникла у зв'язкУ зi зменшенням видаткiв

якостi

8
Вiдсоток погашення кредиторськоi
забоогованостi эа 2О22 pil/.

вiдс. розбiх(ностей не мае

9.3. Аналiз стану виконання результативних пок€lзникiв

працiвнrка - l02,8olo.

одного працiвника - 1ЗЗО^.

Витрати на утриманнrI однiсТ штатноТ одиницi зменьшенi i ск.падають 99,5 % lrланОвого покzlзника.

оD/жбою в особливому pе)KBMi в умовах военною станр) (зi змiнами).
бoHi оmлошеноm военноm Йну в yKpaiнi m знаходкенн, Micтa Харкова у зонi бойових дiй в 2023 роцi аналiз сmну виконанн' резульmтrвню( показникiв за бюдr(етнОю проФамОЮ

tiKBK мь t t zo tco пк"рiвницгво i упрамiння у "иrс."ц"iй 
сферi у "i"

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетнот програми.
аннJtmзaлиша€тьсяакryaльнoюд',Iяпoдsльшoiтipеалiзaцiiryблюванняiнцlш(пpoгpaмнc



* Зазначаються Bci напрями використання бюдlсетних коштiв, затворлженi у паспортi бюджсгноi програми.
.;r;;";-- 

"",.";,* ","; 
причпн вiдфеям обс,гi. Ф; видапj. G.ддяd х!.дlпiв з ббд@}) з. яФр,моN виФряc@ш бюIDкФв Фmiх ви о6.,гiв. зФ.рдrcниr у лФФф бюдепФl пDоФшп,

*** зазначаоться пояснення щодо причин розбiжносгсй мiж факгичними тазатвердr(еними результативними пока3никами.

.Щи реlсгор .Ц,епарта менту

начальник планово-економiчного вiллiлу

влАсЕнко


