
l l l 00000

()Ill н кА ЕФЕктIll]lIOC-TI БюлжF]тноi l l рогрАN{ Lt

]а 202l piк

.Щепартамент у справах ciM'i, мололi та спорту Харкiвськоi MicbKoi рали
(KIlKBK дБ (мБ)) (найлtснування голоRного розпорялпика)

з. l l lзlзз l040 Iншi заходи та заклади молодiжноТ полiтики
(кпквк дБ (мБ))

4. Мета бюджетttот програми

Забе:rпсчення реаliзачii державноi полiтики у молодiжнiй сферi в MicTi XapKoBi

.ý, oltillka сфектlrвtlocr i бю,t;кегноi програмlt ,lа kpltтерiяrrи:

_5.1 "Виконання бюлrкстноI IlрограIlll ,]а напря]\lа\llI використання бюлжетних коштiв"

(кФквк) (ttаймепуваtlня бюджетsоi лрограми )

(тис. г

\ [lоказники

План з чрахчваннялл змlн Виконано BI

загшьilий

ф,rrд

спецlаIьний

фон,1 pa]oL загаrьний фопд

сllецlдьпии

фошл разоNI

загмьний
фонд

спецlмьнии

фонl раом

l. Вrrлаr Krt (наланi Kpe,trrrr rr) 7 8l0,982 0,000 7 8l0,982 7 355,328 .1,18,6{9 7 80],977 -.t5J,837 {48,6{9 -5,1 88

вт ч

l ЗабезlIсчсrrня фl,нкuiоltl,вання замадiв молоjliжноi rrолiтtrки 5 238,53l 5 238,53l 1 784,790 448,б19 5 233,{39 -,l53,74l ,l18,6.19 -5,092

2
Jаое]печення надання мошlшвостеr! лilя всеоlчного ро]впI,к!, молодl у вlлIrовulннх закладах llo

робоri ] Dlолоддю l Jsl,826 l 351,826 l 351,7J0 l 351.730 -0,096 0,000 -0,096

+
|]абезпечеrlшя реалiзачii проешiв-переможчiв гlrомадського бюлжец, (бюлжеry участi) MicTa
Харкова l l58,625 l 158,б25 t l58,б25 l 158,625 0,000 0,000 0,000

Iояслеtlня tlричин вiдхилення касових вилаткiв (надаtlих крелитiв) за наIlряýiом використання бюджетних коштiв вiд планового пок8цика:

5 l]абезпеченtrя фушкчiонl,вання заклалу <Фоtrл кальryри та креативу MicTa XapKoBa>l б2,000 62,000 б0,18] 60, l 8з l ,8l7 0,000 1,8l7



5.2 "I]ttкtltlаllня бкl.,tжс,гttоi lIp()I,pil\tIl за лжере-lа]\IIt l|адхо]lжеItь сttецiапьltого (lotul)

5.3 "BltKclHatlHя рсз\льтатlIвItlt-х lIcrKa,зttllKiB бюджетltоi проIра\lll ]а ltапряN|аr|и вlIкорllсlання бкrjtжсr,них коtll,гiв"

l. 'lабе ltrt,чення фl,rrк я,]ак.цадlв молодIкlIоl по-лlтItNп

2. '}:rбезtlе.rеtrпя liадаIlllя ltожлltвOстеil д lя всебiчнtlго ]Blll к\' nlO]ro]ll \, вlлцоRlJнпI ]акJrадах по ] мо.lоддlо

-l.'}абсзttечсння реалirачii ll роtктiв-ttеlrсrrожцiв бкlлжеr1, (бю;rжеr1, 1,часгi) пricra

5. ']абезltечення Rаllшя fак_ца ..Фонд

l lлан r l,рахr,ваllttяrt зrtitt Bltktlttatto [Ji_lxtt,tcttttя

За,,ttturoк па llочаIок

lнllIих Hajl\ojtжcHb

Ilадходжеlrtlя

Rласнl надходжеtlня l gq] 55)

наJI\оlження позик

Ilовсрliсння Kpef,иTlB

l 5.1.1,90]

власни\ налх0.Ilхснь l 51.1.90з

TBepixcнo паспорто!1 оюджетllоl
Вi;tхи,,rсttllя

с]lецlillьlIии

я бtоt),ус,апtttчr кtпuпtiв 
|

Кiлькiсl ь заglаliв по роботi ] lloJlo/utю
)бсяг видirткiв на решiзачiкl проектiв-перелrожцiв гропладськtlго бюджеп,(бюлхетч ччастi) rlicl,a

] l58,625

lлькlсть ycTaI{oB к!,льцри та креатив\

Кiлькiсть штатних працiвttикiв зашадiв по роботi з молодцю

Кiлькiсть штатilих працiвrtикtв Фошдy культt,ри та

KfurbKicтb пtо;lолi, яка вiзьме участь l0 58l

ПоясItення lцоllо розбiжностей лtiж фапичними ]а планоRими результативлl{11Ii пока]никами: Пtлс,цlаttttя clKntuBlloi lloзul|i[.\loзoji -|licllta

Кiлькiсть проепiв

Кiлькiсl ь лtололi, яка вiлвiлус реr,iонапьнi заюrади по роботi з N!олодlю l27,679

Iltc I

N з'п показtlики

J]и ксlпано

]агап ыi и it

фоIl]l

спеlllzulьнии

фо",,l pa]()\t

загаьнн й

фон.r разоN!

загаq ън иr'i

dloll l
с пеuiш ьн и ir

фоrr.l ра]ом

l!lcTa
l. laTpaT

l I il 0 0 0

l l58,625 l l58.625 1 l58,б25 0.000 0,000 0,000

1,00 1,00 1.00 l,00 0,00 0.00 0.00

24,50 2.1,50 24,50 8.00 32,50 0,00 8,00 8.00

2,00 2,00 2.00 2,00 0,{)0 0.00 0.00

2. r])одукry
кiлькiсть заходiв l8 l8 l8 l8 0 0 0

l0 58l ll 02l ll 02! {.t0 0 4,10

l l l l 0 0 0

|2,7,6,79 l28,9 ] 9 l 28,919 1,2,10 0 1.2,10



ненпя lцоло ро]бiжнос]сй viж d)аkfичними та плановиNtи тативниItи показникаNlи: Гltlсчцttttя uкпttцtl!о|поJul|ii'.|lо]оО! |l!L,Dlo

'Зurruч^rоr"a" 1ci напряrtи викорис,tання бюджетних коштiв, затверджепi паспортом бюджетноt програми,

5.4 "Вltконанltя показникiв бюджетноi програми порiвняно iз показниками rIопереднього poкyil:

дньопriсячна заробiтна плата працiвtrика Фонду к_лльцри та креат

Cepe.tHi витрати на про8едеlIllя одного заход},

l 1 58,625

ерслньоплiсячна заробiтна плilта лрацiвника заеrа.лу по роботi з молоJlцю l5,0l 1

дн] витратх на заосзrlсчення учас]l в заходах одного учасника

ltlя !lоло розбiжнос,гей пriж фактичними та плановиNли результативниN{и пока]никами; 13 зв'язку, зt збtlьчrcttчяtt 1,taLltuKiq за.rоdlв

Вiдсоток виконаIlня кiлькостi проектiв, вiдносно до заtrланованих

lлькlсть Nlолодl, яка вlзьме ! часть у заходах, вlдtlосно до зашанованих

ki;tbkicTb лtолодi. яка вiдвirr,с оегiонmьнi зашади по з п!олоjlrlю. вlдносно до запланованих

вiдповiдносr,i фактичних показникiв проведеllиv ви,lаtка\! за напря\lо[{ Rикорисlання бюдаеrних KollTiB, спрямованих на досягнення цих покзillикtв

N з/п показники

попепелнiй Звiтний piK

Вiдхшешня виконаIlня

(у вiдсотках)

заrмыrий lспецtшыtий l

фонл | q,оп.", I oo,u,
]аIuьний lспеtliшьний l

фонл | ,1о,,, | ,,u u,"
]аfмьний lспешiшьний lll

фон:|фонд|раrоv

Впдаткrr (надашi кредrrтш) 555J,l87 l ll15,82l l б699.008 7355,328 l ц+в,сrs l zвоз,szz з2,5|_60,sltb,s

.rdпайьхй бюахепr, э с1\,, о..рh.яь 2o2l роху l. ,dia.Hм йоОл на кочеt цiПяiй oc|oBi fuама п яd бормlафа сRчlfuьвuл dfuяd
т. ч. Напрям використаIlня бюдхетних коштiв

l.'Jабезпечення функцiонування закладiв молодiжноi полiтикlr
2. llабезпечеlltrя шаданшя можrивостей д,rя всебiчного ро]вltтьJ,молодi у вiдповiднllх ]аNладах по роботi l мололдю

3. Забезпечешня реалirачii проектiв-переможчiв громадського бюджеry (бюджеry участi) MicTa Харкова
4. Забезlrечення <<Фонд та MicTa Х



наdхоакень ао ФецiФфф фонф бюёNry сшugо 1бi!ьшеаш похоэлuкjв м фцi ьнш .lйOф rакох в 2o2l pa|i Lwншuась KL|bKiФb npi.aiB пеN.юхцiв zрйаПськФо бю,dх.п1|.

l. laTDaT

(iлькiсть зашадiв по роботi з Nлолоддю l l l l 0 0

)бсяг видаткiв на рсшiзачiю проепiв-переможцiв гролtадського бюджеп (бюлжеry 1частi) MicTa

{аркова l 988,54з 7j9,500 2 72E,O{J l l58,625 l 158,625 -17 l00 l42
(iлькiсть установ ý-льт},ри та креативу (}.00() ,00 1,00

(iлькiсть штатtlих rtраuiвrlикiв заuадiв по робот з !tоло,щ,lю l 5,25 7,44 22,69 24,50 8,00 ]2,50 б0,66 7,5J 68,19

(iлькiсть штатtlих працiвникiв Фонлу кyльryри та \театив!, 0,00 2,00 2,00

2. продукц,

кtлькiсть заходiв l8 l8 l8 0 0

Кiлькiсть молодi, яка вiзьме r{асть у заходах 8 9l7 8 9l7 ll02l ll 02l 21 24

Кiлькiсть проеmiв 3 3 l l -б/ -67

кiлькiсть молодi, яка вiдвiдчс регiонаtьнi заuали по роботi ] лtоJlо.fдю l41 ,700
1,17 700 l28 9l9 l28 9t9 lз lJ

3. ефешивностi
Середньомiсячна заробiтна шtата праlliвtrика Фоllл1 кl,льryри та креатиsу 6, l25 6,64l 6,225 0

Середrri витрати flа проведеIIня одIlого з&ходу 6,1 ]? 5 64.375 75, l 00 75.100 l7 l7
сеDеднi витDати на рсuiзацiю l проепа 0,000 l I58.625 l 158.625 0

Серсдньоьлiсячна заробiтна плата лраtliвника зашад},по роботi з NлоJlоддю
,7 

,4з1 4.988 l 2,,l25 8.680 6 ]3I t5,0l l l7 26,92 ,1.1

Середпi ви,трати на забезпечення участi в заходах одtiого учасника 0,1 ]0 0, lJ0 0,1 2з 0,1 23 _5 -5

{ якостI

Вiлсоток виконання кiлькостi проепiв, вiдносrrо до запланованих l00 l00 200 l00 l00 0 0

Кiлькiсть мо;tодi, яка вiзьлле rtасть \,за\одах, вiдносно до запJtанованих l0l l0l l0.1 l0,1 3 ]
Кiлькiсть молодi, яка вiлвiлl,с регiонаьнi заuади по роботi ] ItолOлlю, вiдносно до запланоRаних 2|2 l00 l0l l00 -52 -52

бФd,*z,,у Gюахепу,wспi) мiф Хар*оФ з З профiа, 202О ёо l просмуу 202l роцi.

5. 5 "ВикоIIаlltIя iнвестllцi1-1IIих (проектiв) програN{" :

Загмьний
обсяг

фiнансування
проекry

(програrrи),

всього

Надходження iз загшыIого фонлл, бю,l .rto спеtliшьного фонду (бюджеry

П сlясt t е t t ц я lцоd о п рllчuн в r)хLlа н ilя l l ао-\ ( )('кс l l ь в lo п-1 qново? о по казl tll кd

ГLпан на

звiтний
rrерiол з

урахуванняNt
зrritt



Пtlяс,ttсttltя ultx)o tIpu,lul! вk)\цlсllllя KalLlBux BudaDtKlB вй) 11,1oHo9o.'o показlluка

IIrtясцаtчtя ll||x)() ll|lllllu1l вl|)хL7аl!llя фuклtлtчtlлtх ttudxrlo.ж,altb вк) хa|L,(пjцI вц()qпкlв

I Всього за ilrвестицiйurrмrr проешамп
I нвесmuцiйнпit проекп (про?рL|lа) I

Налрялt спрямування коштiв (об'сю) l

[lапрям спрялtування коштiв (об'сю) 2

Iнвесmuцiйнuй проекm (проzраuа) 2

НалDялt слрямчвання KoulTiB (об'скт') ]

Напрям спрямyвання коulтiв (об'сm) 2

]) Капiтаltьнi видатNи ] y] prlMaHHq бюджеr,нrtх ycraHoB х х х

5,6 "HMBHicTb фiнавсовпх лору,чеш з3 реlrтьтеаNя коФрФънвх ]dодiв"] ФiнаяФвi парr lенвя за резулйdпшu конпр.льнв йоdлв Bid.!пHi.

5.7 "Стш фiнаgсоюiдисLчiФ|iвц"| спаваi ва 0I-aL2022 0ебiйор.ька па Nреdйорська аборенiспь вiёсrпqя

6. Узшшьнепяй висповок Urодо]

апrfuьноФj бюджФноi програмg: Бюоюййою пNФа@ю КТПКВК МБ lI lЗl3З xlчuli моаа па мюаОч дФоdlNоi полiпйч, в 202l фцi, BioюBilHo 0о Dеа.lьйопаввв фк@чfl& в uilф
dосрфпо \ецу, а фе:
- fuбе,lечелня п@iмцli dеDwйо| юлiп|кч v !аюdi*лiп cdeDl в уiсй] X1йoBi

ефпивяоФi бюджтзоi лроrаамп: Лаца .Dаеqа rас вuсо@ еdеФвнiФь НеOФiкч lпа wаечця oDuчiщinqoza. ноо!апtшфпNв@ по dnloчcogo?o хаDмеDч BilMf|

корисноФi бюдегвоi лрограмд: 3авdа,н, бюdкей,оi пNфчч: Ноdаны !ожпмосп.й dlя всебiч|ою mвm@ юlоаi у вidmвidпв Фюаай ю DoбMi з уопоdOю па oDaлiyui, йа 1бФечеNвя
Deaлiлuil пфемiе.еN!ажliв ФNаdськоа бюOх.йч бюOхФlу ччаслli) yiФ@ хайм вNцФi в .овноw оба1l

Фвlострокови\ нзслiдкiв бюш,lоiпроФами Ре!ч|попч поо.,Nчп вuюоfu пов@пlчч|tпю пl q,вргu?лы ji D?alauli

'r|,'
; . В.М,Боrrларенко

. (лiдпис)

Начапьник планово-економiчного вiддiлу


