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ко.lrек.гивнrrri договiр

.З .vеплоttl сllрLlяннЯ pe?y,1loBaHH}O пllrydовuХ BidHclcttH i col|iL]-1blh)-
eKoHo.tli,ttlttx iнtперес:iв adltiH iсtпраtliя упрсtв,liння ДерJl(,авно1 казttачеtiс,ькоl.
сitуэсбч YKpalHtt в lHdyctпpict-lbHo.v1, patioHi м.Харкслrза в особi B.o.HaLlauJHuKсl
|.-пров.,tiннrl Князь O:teHtt Юрi|вtltt, яксt iic на пidсlпаrзi По-,tаюення tlpo
lправ.lil!ня r\е7l,ж'авноi кt1']нalчеЙсько|с,,tl,эtсбч yKpalHtt в IHdl,ctпlэia-lbHolt1,
patioHi tt,XctpKoBct, зап7верd)l(,еноaо нсtксtзсl.tl l7eP.ltc.uBHoi- ксlзна,lеilськU] c.,]:rl.iu
YipaiHtt Bid 21.11,)0]! -llb] t8 lзi з-|1[на.1l|l), з ooltill clпOpolLt, tпа пlpyc)aBttit
коjекп7цв в сlсобi преdспавнL!кaI l11р),dова?о Ko.|leKtllLlB,| Кчрнtлсенко lolii
BiKmopiBlttt, з dР),:о1 сm()роl!ч, (H.lo,l7i (lttop.lHtt) ,tioпtt,ulu'tptt d()aовiр l1po
поO aI н i н1l )lсче вза€l1 н i зоб о в' я зalн l ! я,

]. Заl a"lbHi по"Iоа{ен ня

1.I. L]сй колск,гltвtrиЙ ;юговiр складс'ний вiдIItlвiдно ;lcl законiв УкраТttи
<<Про Ko.;teKTrrBHi ,lltrговор1.1 i у,lоди>. <IIро дсрхавну спужбу). Ko.IleKcy
законiв про праttю Украi'trи (:ta.rri 

- 
КзпП Украiни). <Про забс:зпеченttя

рiвних праts та \1ож]lивостсй xilIoK i чо,ltlвiкiвD. (Про заса,llи запобiг;rttня га
Lrr,Jlи lii']ll (,кри\lil,r_iТ в ybp.r.lri 

,

Ко,tс;,ивttий ll),uBip чиlJjf, la. в,], \]Hi lp} ro.i icoui.l Io||o-cb,,H0\li,IHi
вiдtItlслни lliiK a.,tmrirticтpaшicKl i lрl.доьипt ко.цс\Iиво\I 5правлittня lep;KtrBHoi
казначейськоТ сл1,;кбir Украiни в [H.,l),cTpiall ьноl1}, райot]i пt.Харкова (далi-
vtrрав,,riння).

1,2, Положення цьо],о колек,гивIIогtr ,1оговоl]у поши;1tоються tta Bcix
праuiвникiв i , ,rбов'я rьrrпилtи ял J.lя l trlittictprttii' \пгавлillllя. зк i :,tq
ко)I\пого tlJella труllового Ko.]IeKTllBV.

l.З. Жодна зi (iTopirl, що Itiдписаrа ко-lскгив]Iий ,,цlговiр, tte rto;ltc в
однос],оронньо\l\' поряjtку пр1.1Ilиilитli виliоIlання його поJIожснь,

1.4. Ко,цекr'ивний доrовiр всl\,пit€ в лiкl з r,IoпleHTy пiлписзння i дiс ло
укпадснця HoBOl о договору.

l lic tq r.lыiн,tсttня . rpoKr ri'r ILol,) БоЛск llldHo1L) lllloBOp). зкии _totoBip
ввaiка€ться чинниN,l до ук,]1аденlIя нового, alre не бiлыuе l року,

1 ,5, I{ей ко,цскl ивtIиri ,цtlI oBi1l чинний 1, випадкr, зrtittи cK_IIa]Ly. сlрукт},ри
i IIайлIснr,вання улрав_пiння. а } випадк) його реrrрганiзаttir -- зберiгас
чиннiсть про,гягоN{ с,гро]iу, Hir який його ук,цадено, або л{оже бути
перег_пянутий за згодою CiTopiH згiдtlо Ilоло7кень Закон1, УкраТни <llpo
ко",rек,t,ивIIi доl,оворIl та угоди)),

1,6, Bci змiни та до]IовнеIIt]я ,]lo ко.пекl ивtiого .1оговор}' вносяться l] plli
поtреби. вик,tючнt\ {J b,lJ. \lPlllll <t о t,,H, ctopiH



Рiшення про внесення змiн
rтроведення попереднiх консультацiй

:

чи lогпвпеllь Io Jо,овOп\. пiс,я
l llepeloal'pla '.t _tОСЯt.еttНЯ В,Эr rtHoi

__ _?:1 Органiзацiя працi в управлiннi здiйснюсться у вiдповiдностi доК;пП Украiни, законiв УкраiЪи (Про державну службу>, ,,пр" ";rу й;;;
)NIови, що
дер;tавноi
вiдносин.

,,Про BilпrctK,, ,. ,,Про oxop,,,lr ttд;ltl,, t.t itt,
-,Z, i\JNll]Ilclpitu]a ]Оt)ОВ'ЯЗ\'С'IЬСЯ СТВОрIОВаТИ lIРаЦЮlОЧиМ

tlбсзпе,,_rюtь ВисоЬ{)Пр(' l)b ип j) ,iч tt,tt'ctb ttL,'.o геr.tiззu'.'по,,riтики 1, сферi ilплатtл l.a 1r,toB праtti. 
",,цiапоrо-rруrlо"иl<зайrrяrclcTi Tlt ссllIiаtыtоl (.l захисl\ 1]асе,цсllIlя

2.J. АдмiнiсrраЦiя органiзовус наLвчання ra професiйн5 пiлгоrовк1
посадовиХ осiб управлiннЯ, а також створюе умови для навчання i
пiдвищення квалiфiкацiТ.

2.4. Адмiнiстрацiя зобов'язана розробити та затвердити для кожноIо
працiвника його посадову iнструкцiю, ознайомити його з нею i вимагати
виконання обов'язкiв вiдповiдно до посадовоТ iнструкцii,

2.5. Кожен працiвник зобов'язаний лобросовiсно i якiсно виконувати
своi обов'язки, своечасно i точно виконувати розпорядженIIJI адмiнiстрацii,
дотри\.[ува lися тр)довоi дисtlиплiни. вимог нормативних aKTiB з охорони
прачi. лбайливо ставиl ись до майна органilачii,

згодц прО це, схват}остьсЯ зборами трl,,,1ового коrlек.I.ив\,,

L7. Жолна iз C,IopiH протяI,о]\1 ,Ieptr,liHr, ,tir ;{оговор,л lle Nlo)l(e в
одностороIIньо\Iу llорядку tIрийNIа|.и рilшсння ttpo lrtiH) дiкrчих по-ло;кень,
обll8 ! {diB t]2],,1 цggрq11 :rбо, риrrп;ца111l'\ аиьL,.JнIlя.

1.8. ГIРе:tставник Tp},.rtoBoI.o Ko,llelfl ив}, N,]!i€ I]L]aBo Bi;t iveHi прашiвникiв
За ПоГОДженНя\I з itlrrloKl Стороll,.lю iHiIIiRlBaTи вllссенllя з_rtiн:о Логоворч ,I.9, АдпliIriстраЦiя r,правliння Ви]]]аt ]а прсдставIIи lioп,I тру.IIового((),цектив\, вик,цtочне llpaвo ведсlIня переговорiв з питань, якi Bi:tпoBi_ttto доКзп11 Украiliи,га iнruих IIор\Iа],ивIIо 

- 
]lравових докч\lентiв l]lднося,l.ься до

ксrлrпетенцi'i предс,].авниliа трYдоllоl,о ко,,IективY,

_ 1,10, АдмiНiстрацiя },прав,liillш i ll1rедсli]gхцц гр\JоаоI() Ko]teKTllBу
зобов'язчсtься здiйснкlвати систсццатичItий 

"nrrrpu,ii за виконаIlня\]
Ьо l(лlивноIо lоlоtsор\ i го1l lяJ:lIи tli пtl ltння н.l сп,,tьttиl trci t.tнняr в rliд1
ttеобхiдностi.

1 ,1 ] , А'.t1,Iiнiстраtliя спi--tыtо з llре-lставниl(о11 ,ll]\,;]oBol.() lio-leKlJ]B\
зобов'язl,сться пi.лвоj{ити пiлсулlки робоr.и 1,пpaB..littt,o .;'n,"roro :i"б;;;;:,.;;;
cTaol,-]bHoc,j,1 роОот}.1 l викоIlанIlя

, 
l, 1 2, д;t br i H i c,o u,,, n on o u o,. ilo#TЁ;:i;#:Tý,i"":"."J?:.. 

",.,, " ",,.,лJ,lлlшс. як чегеt tBa tjt tи;t;нi пiс,я ре,сrрэчii ко lеБlи8нtliо lоlп;оп.\
доводять його :зllicT ;ro Bcix прачiвникiв, llри trрийttяr-гi nu poOniy
адлtiпiстраttiя зобов'язyсться tl:iHaйolttl.t и 

"оппi,рпйп"rп.о IlрацlвIIика з
JIIo,1tl\I лолел, ивни\1 I0, oBllpo\l.

2. Органiзацiя працi



2-6. Працiвrrики лrоrt'уть бчти rвiльнеtti \ виllад}iу злliн в ctp_r.KTrpi
управлiння, прlr скороченнi 1lис(',lЬНосIi чи цlтзl_\, У ,tttx оиrrодках воttи
]lерсокально по]lсред]кil}оться Адrtiпiс грацiскl про vаliбутнс: звi,лыtення нс
пiзнiLuе, лiЖ за одитt r,liсяць. Ilри цьолrУ д.rtllitтiстрашiЯ ПРОпоrrr'.- праttiвникr
iнulу роботУ rlo спецiальностi, а у виIlалк\. не!Iож,lивостi чоого або l,ри
вiдлrовi праtliвrtика вiд Hei сlставнiй лрацевjlаштовусться сitплостiйttо, lIри
звi,lьненнi працiвнttк;r :]а лi,'{ставок), вказано}о в цьоl\Iч rrунктi. йоilу
виплачч€ться вих iдIIа,I(опомоI.ii.

3. ()lr.пrrта п paui

].l, Оп.t.rt.r пр.llti лDаltiвli||ьiв \llгJа,liн,lя liпOво lиlься ) в'tповi Ltrocti з
законодавчиNlи актапrи Украi'ни за пс\\нок KoLltTiB :1ерь.Lвttого бюл;ttету. якi
tuорiчно псрелбачаIо,l,ься \' кошr.орисi дохtlдiв га ви,I1аткiв iia утри\lання
5лраьлittня. Ko;KtIort.r пр1,1iв ик5 Bc1.1HllB'hx lb(,5' по(J_lовJй оN.lа,,|,
в]дIIовlдно до затверjlженого ш1 aTHOI.o р{]зllисY.

З.2. оtrлата працi дер)+(авниХ сltужбовцiВ ск,ца]lаt]тьсЯ З Поса,Itовоl.о
ок.llаду. надбавки _зir paHt., на,,1ýзg]iц за вис,-l) I\ poKiB на дер;кавнiй с,rудбi,
tlpeMiri та itIших надбавок, ГIосаjlовi ок,тади дср7liаtsнlrх с-l1,;кбовчiв
встаI]ов,цюIоться в ,,la-lexiHocTi lliд ск,ча;lгtостi та рiвня вiдl loBiдalbHtrcTi
викон!,ваних слчжбових обов'язttiв. lIа,rбавка за раtlг tIровадL]ться вiдповiдно
.llo присвосногО ранг} державноNt1, с_пlittбовцtо, IIадбавка За висrl\I) poкiB
ВсIJНоВЛЮl lba! ) Bi,,co,bll\ ']l' ПО(J,,ОВl)|\t ob,tl,tr i Ь ra,,e.,KH,,cti Bi 1ctlTr
,lep;\itчlloi \ л\ ъ;и
_, З,З, ПрацiвНикалl чправ,лirrнЯ. IJa qки\ l{e llоширю€ться дiя Зак()IIч
УкраТни <Про fiepx,aBHv с,цу;,кбI), сlп,та гlt праrli здiйсtttос]гься згiдн.., з чинttил,
законодавс,l BoN,I.

З.4. Алrliнiстраrtiя t aparrt,yc виI]",]аl.} заробiтно'i п,цаги прэцiвникаrl 
,r

розшriрi не Illl)tiче Bcl.allotsreIloj законодавчо !IiHiMa,TbHoT заробiтноI плати.
З.5, IlpertiI дср7iавним с,ц1,;кбовцям за рсз\,qы атаNlи щорiчtrоt t,

olliHtotsaHlm слl,жбовоТ дiялыtос,ti тl лIiсячtti ripclrir Bcilrl праLliвникаt,t
вiдповiдrlо до оссlбистого BHecKy в заrа,гlыI].]й результаr роботи Длrлriнiс.r.рацi'i
встанов-lюк)ться вirlловiдно дсr вимог аlиlIноl,о закоIIодавства,

З,6. Заробiтrrа ]UIaTtl tsи[лач\,(ться ]а \tiсце\I рсlботи t рошовилI1.I зIIака}lи
}'краiнu за тrершу половиIIY мiсяця l5 чис,ца. остаточIiий розрахчнок З0 числа
л,tiсяця, a-,re не пiзнiше осrаIiньOго,,Lllя \ll(яця. ll ) ",,,,"ru}', "о,rl(,, 

день вип,rlатиj]po,jiIlIoT плаtи ,Ji,.l, 1ься r ьи\:Jн,,\l ,H(,\l. H:lllepe,lo ||li lIbo| о _lIlя.
Заробiтна плаr.а за перiод вiдпl,с,гttи l]иrrпачч(ться llc лiзlIiше, tti;K за три лнi
jto початку вiдпус гки.

. З.7. При лрийняттi на роботl, д,ллliнiстрацiя чlIрав,riння ловодить до
вjдоtr{а працiвниl(а розл,tiр, Гlоря.llо]( i герьliн вип.tатrt ]заробi.tноi ltltати, r.лtови.
згiдно з яки}1и пtоrкl-rь здiйснкlваlисr{ YтриNtаIlIIя iз заробiтtлtrТ плаrи.



3.8, Адr"rirIiстрачiя чправлiння зобов'я:зусться rlри коlt;нiй вип;tатi
lаробirноr l1,1itlи на_]Jваlи пDi]UiDHrK-l\l г,){р]\}llкоьi ,,lи( lки { вi_lо}lос|я\Iи
про загальну, суп,t1, заробir,нtlt п;IатлI _з розшrr(lровкою за вида],Iи виIIлат,
роrмiри i пi,Iсtlви Bi.lparlBr.llя BiJ lJг.,бiJно'|" lJlи. c5rta r.rробitно. tt.tаtи,
tl{o нaLllежи,tь ,цо вип-ilати,

З.9, Премiя працiвнлlка]1 вllп-lrач\,сться }, вiltповiдI{остi до llоложсння
про премlювання працiвникiв з урахуванням вимог Закону УкраТни <Про
державну сJlужбу)).

якв
збер

3.10, У випадках пiдвищення посадових окладiв працiвникiв управлiння
розрахунковому лерiолi. так i в лерiолi. проl ягом якоlо за прачiвником
iгасться середнiй заробiток, заробiтна [лата, враховуючи премii та iншi

вип"-rirти, якi врilхOв\lоться тrри обчис,Tеннi ссllсдньсli заробiтноТ п-lзти, за
rlpclr,riжoK часу до пiдвиutенIIя кориl \,ються на коефiцiсн,I Тх пiдвищення,
згiдrlо Пос гансrви Кабiнетr, MiHic,r,piB Украiни Bi:l 08.02, l 995р. _ltГл l00 <Ilpo
затвердженltя Порядк}, обчис,цення заробiтнirt tl.патиll (зi злrillаrrи),

J,ll. Вiдоплостi про розлti1l опlIаrи працi Itрачiвникiв 1прав,riнttя
надаюl,ься irrшишl оргаttалt i фiзичllиrl .c,rt]art ti l,blI \ ll1IIla.l]iaxj пряNi0
передбаченrlх ll иltttи\1 законо.{авствоNi.

,l. Тривалiсть робочого часу i вiдпочинку

.1.1. Триваltiсть 1'lобirчого часl, rtpaItiBtrиKiB не ],1o;,]ie переIJищ,уваlи
BcTaHoBJelly зак()но,IlавствоlI Украlirи .l0 гоjlин y ти}iдень.

;1.2. Трl,ловий розIlорядок в r правriннi вl1.1llitча[ться lIравилами
внутрiшнього с-lужбовоtо розпоря]tк) k)oc)tttпoK N l 1,

В управлiннi встановлю€ться такий режим роботи, який зобов'язуються
виконувати Bci I tраrliвники:

- почаr,ок роботи - 9.00;
- закirI.rення роботи 18.00:
- перервar.1.[я вIдпоlIинк! та харч\lваttlllя -]] l],00до ]З,.15;
- скороче]Iий jlcHb п'ятпиllя, закittчення роботи - 16.,'l5;

Brri,Ltri LHi c_\6tllll lf, нс li lя,
-},J, Jэ lt,, t,,t., NeniBl иь:l .r, рзв,tiн"я I,o,,lj( в-JJрUв,lю8i1,1laя непоаllии

робо,tий tctrb эбо нсtt,,ьний роuо,tи) tll;tt teHb,

На прохання вагiтноi жiнки, одинокого державного службовця, який
мас дитиЕу BiKoM до 14 poKiB або дитину з iнвалiднiстю, у тому числi яка
перебувас пiд його опiкою, або який доглядас за хворим членом ciM'i
вiдповiдно до медичного висновку, керiвник управлiння зобов'язусться
установити для них неповний робочий день або неповний робочий тиждень,
Оплата працi в такому разi здiйснюеться пропорцiйно вiдпрачьованому часу.

4.4. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи
працiвникiв скорочусться 'на одну годину.



. 4,5. Адмirriстрацiя зобов'язrт:ться оргапiзl,ваги працlо працtвникiв увiдповiдностi з прави,rIа\ltl BHlTpirtttlbol о с,l5,rtб.rвого p,rrnnp"rny, 
"працiвtlики зобов'язуtоться дtlтриrrчватися i!,

5. Прийоrr i звi-tьценtrя tlрацiвtrикiв

5.1, Ад:rrirriсr'рацiя здiйснк-lс Ilрийнятlя на дер;ýавну с,'l\,rкб),, гро],1а,,lян
УкраТни на колку,рснiй ocHoBi. ца гtiдсrавi висновкi" norn!,panbi ко_vlсli,.lи за
ll lllою проlLеl)гоlО. ПереJý1,1gllолJ liкlчll\I ].lKl)llo_]JBc,BU\l }}ipJillи,5.2, Дллr ilriс.Iрачiя з.liйсн;сtс i]с,гоJичIIе керiвllиtlтво llровсjtення\1
конкурсного вiдбор} дерj{(авних сл!,)+iбоtsцiв, ]IалаlоLIlt псрева/iiнс право },прос},валIнi пtr с:tл,;гбi сtrецi.t.,liсlз,лt BrrcoKoi квir,lir],iкацii. ксlнt.llо,,rюс
до,грIiNlаlIня vrtoB реалiзацii гроN,lадяIIаNл лраво на с,lухбl. в лерi(авцllх
op],atIax,

5-З. Складаючи огO,цош]енIIя пl.tо BiiKatlcii, дOтриl\tува[ись виltlог ст. ]l
Законч вiд 05,07,12 р, "\'! 5067-\l <l1po зайшяl.iсrь n"."u."n"u, al са\,1е ts Llих
ого"цоtlIеIIl]ях не зазначати облтсл.ення lllодо BiK), KaHJlI]laTa на лоса-lY. неllропон\вJiи г0,;оl\ ,lишс чоJ,(,вil(:r\l l,и 7i;HKa\I. нс 1:llн.lч:]lи г" ,.;е;. ;
д"rя однiеi c,l.aTi, а TaKoiK не виNlагO lи Bi_loirtocтi llp() oco[5llcтe 7iит,tя.

Не дtlзвоltяс.l.ься lIiД час сIliвбссi.ltll iз rtpel сttдснтоN,l на лосаtду
обу\,1овл юва,l.и бажаний сi!!ейпий c1.1tt 7\ilIки (чолоtsiNс.), tlигаiIня щодо
пttявtlос,l,i \larlo-цi гIIiх дiтей чи \1айбутньоi вагjr Hoc.t i ;,кiнки

Забороняс.гься вiдмов,-tяти ,.]iiHili ) прийllяrтi jl на роботу через ii.
Bat ittt.ctb_ J IaKll/. ||гопоц.\ваtи ]и lBi lьнснllq ,lcpcl ,a. ,rо *u,,o легllllи,iIlо
перебl,вас на лiкарIляноrrу Y зв.я]к\, iз хворобокr дитипи. IIc lrрипуска,гил щобтlоса!{и, якi обiй\IаIо,l.ь о.,tиrtокi llaTepi з Jiтььtи вiколл до 14 poKiB.
ско|\)ч\ьl]ли(ь ia rlо'п)\| lUllB) Ir, JHl\B Jh,в.t,,ись ) mtlti rс.зн,lви з tIзrliр.trtи
прийrrяr,и Ira цi rtосади осiб чо:lовiчоi c,r.aTi.

5,:1, Звi,,lыlення гtрачiвtrикiв з iltiцiативи a:tшriHicTpatli.i ч11 за ба;каtIня}1
самих праtliвпикiв ltровt'lди,t,ься 1' BilгtoBi.,itIocTi з чинниN,l заliонолавс,l во],1
Украjни.

5,5, Крiлr ]а],а-lьних triдсrав. t rере,lбtrt] eI Iих кзrIП Украitlи. слу)(ба в
дсрjкавних оргаЕах llриIlиIIяс гься з пiлстав, ]jизначсних
у п.4 ч,1 ст, 66. ст.8J - 88rЗаконл Уцlаiни <Про лержавну о-т!,жбч) Bi!
10.12,20 t 5 N! 889-VПt (зi злririалли).

6. Охоропа пра цi

6.I. ЗабезпеченtIя безпсчtпlх yi\loB IIрацi с: обов.язкол,t a:ltr{iцicTpaцii, яка
оргаtliзовl,с ул,tови ttрацi tla робочопl1, lricli ) вiлповiдностi llo випlоI.(.lllil:lpllo-, i.i, нiчниr ног\li]l lllни\ r.tiB r.,r,.р.,rtи прrui,



6.2. Загапьла вiдltовiдапьнjс гь зз органiзltttiю робtlти l охсrроttи працi в
управлiлнi пок"llа/,1ас.l.ьсЯ на нача-Ilьника чправ.пiнttя.

6.З. Прачiвлики :lобов'rr:з.rtli вивчаtи, tнl]lл i виконl,вати виtлоl.инорN{ативних aKTiB та iHc.l.pyKlliй з охо1-1отли праui, ClBoptl ,,,rrpun,.,"u.r"""вс,l,ановлених вимог щодо експ-,rl,атацiТ оргтехпiки, Hopl\,J. прави,,r, iнструкчiй
з охорони працi.

6.4. Адмiнiстрацiя зобов'язусться забезпечити виконання,уодj" 
19 полiлшенню y\IoB працi. охорони лрацi.,.лпiчi Ё.rп.п"

оосягlв фIнансування з?idно ооdапкч 2.

робi,г,га
у ]\1ежах

6.5. Алмilriстраrtiя lзобов'я:зл,с,l,ься провоtrити просРi:rакr.ичн1 робоlу rroпolIepejI)lieHlIю трав\lатиз\1I.
праItiвникау фiзичноi школи. спричиненоI

пов'язаноI,tl ] викоIlанIIя\t с,ltу;кбових trбов'язкiв.
в ]Iорядк\,. псрелбачених чинIIи]\1 заководавство[I

6.7 .

6.6. Вiдшкодування
пошкодженЕям здоров'я,
здiйснюеться на умовах i
Украiни.

Д"пя Заli)езIlечснIIяv. /. лrlя Jаl)езIIеIIснIIя всl,аIIовпених гtopltaTtlBiB безuеки. гiгiсни rtрацi тавиробни.rого середовихlat. пitrвиш(еtlня рiвltя оrорони npaui, зчпобiга"н"
::1:1л"- 

вrrробtrичогll 
,грав}]аlиз\]). rtрофесiйltих за.хворювань i аварiйПJr.lLlв!иыИ ппи llрийняl,iнlt р,,боr_r i. itl,оurсi го;lllи llоВиllIl. ПГОr,' L,rr,ltHcTpyK]'a)K з питань охороtrи ltрацi, !опуск;tо робоrи осiб. якi rte пройшllи

лIавчання i перевiрки знань з llитань охороtlи працi. заборонясться,

7. Coцia.rlbtli пi"lьгrt i гrrрантii

7,1, А,,ll"riнiстрацiя гарангr.с ttаl{алtня ttрацitlлtикалI вi,lIьлtого часу дjIяпроход)fiення i\,1едичIIих ttI;tядiв. о.Iриttltння tlедичtIоi Jоtlол,Iоги, вiдвiдrвання
дер;кавцих opl'aIriB д,rrя влtрiшеlrня необхi,tних lкитлово-побl,тових пр()бле]urrpau,BHllbiB ,ic t з_li|,с,,сhttя ,]r. ,,,-rl,.ц\ .l!l -(llb il l.,po,ii, Hoi' tt,,аtи чи iнtuих
ос ]лl]tставtlи\ сэн к lriii

7,2, АлмirriстраIriя управлiння зобов'яз!сться :

., 
- r-iйсчtоп:l,И l,пl]|\ ||pirUi t,patli ,,tt,u't, r,iIHo ljи||по|ll lJb.oll(l LaBclBil

у к|\l]Iни В \Ie)l(:]\. Ь\' l JJ'OB, t,JIи \ | i \. i I i B,hi H.tH.,) BlH t tя:

. 
- lIалавати щорiчЕ}, .l,a jlодатков) вiдrr5.стку згiлно заi.t.вер.l1iкенtlго

графiку,
7,З, Адмjнiстрацiя зсlбов'язана в \1еrках затверд)кеIIоl.о кошторис},

вип-.]аLt\,вати tlраrliвлтикr, ttри наданнi щорiчноi вiдпустi<и грошову лопомогуна озлоровJенIIя, 'I'aKoltt сlдин рз, гrJ |li|.' пиll,qс1l\FтьсЯ пtuтерilt_гtьttа jloпoN,Iol1t

1_1_ ::pi,"_"nun 
соrtiа,цьнtl-tiоб_r,r.ових IlllTalIb у, рtlзлriрi середн ьом iсяч ноТзароо]тIIо] п"-Iати.

7.4. Щорiчна основна вi,,lпустка надасгься лрацiвникаv. lla якихпоширtо€ться лiя i3акону Украiни <lIpo дсржав]lу сrужбл> трива,tiс,t,кl З0ка,rендарltих днiв. iHtшlllr працiвtlикаrt 2,:l кl-'rеп;rарнi 
'.tHi,-]о lаtковз в, tпr;tка llil lJ, lЬ(я {l i.lh(,:



a

- Закону УкраТни <Про дсржавну с:tl.;кбr,>;
- Закону Украiви <Про Bi]itt_vc гкиl>
7,5, I1среtrесеttлtя та подiл tцорiчrtоi вi,lпlстки здiйсlrюсться вiдповiднtl

до Закол1, Украiни <Про вiJtл}.с.гки)).

-.6 ЩПРiЧНl ocHoBlla la ']о 1.1|KllB.l Bi tttlctK.t ) ],oqllll\!\ .lбсяrt H.r Ll, tься
лрацiвникаr,I 1, шершlий piK роботи пiс]rя б пriсяцiв бсзпфсрвноi роботи в
yпpaB"']iHIli, KpiNI випадкiв, передбачених чиLtн].1l\I закоIIодавствЪшr Укра.iни.

За лрl,гий та нас.гупнi роки роботи вiдпl,стка rlo;Ke tlадаватися у будь
який час вiдrtовiлного року згiдно графiку вiдпусток,-,-, ГрэФiк'lеРl t\ВИ\ r,rрi,них ,i tпr.tок illlB(|)l:I(\l tься l.lr,itriciгaui, Kl
управлiння lIO \.]l!д]кецню з Itредс гавникOi!,l l-р},дового колекIиву. aJle не
пiзнiше 10 ],р\,дня po}i\,, ЯКИЙ llepe.ily6 llоточно\I\,. Про що доводи1,ься ло
вiдоir,tа 1,cix працiвн tlкiB,

При складаннi грасРiкiв Bilпvc.t,tlK врахов\.ються iн,r.ереси Адмittiсlрачi.l
rttpllB,tiHHя. civeйtti ,,6сtави,rtt. осlu'iисti iHtcpectt lа Ilо7iливосIi вi:по,tиrtкr
ко;кного працiвrIика, ()cHoBHi Ia.lLllal\U]li вiдпrсrки нJJLIR)Iься за бмtанням
ltрацiвника в зрl,чний л,rlя нього час. а гilкоri за уNlови нсдоtIV]lIення
llогiрtuеrrня якtlстi робо,lи BijL]j,цy, в якоrrу BiH npu,,b., .ru ,,";"_,;;;;".,
бсlttоссре lHbo,o dерi8рик:] lз кL.гiвIIи 1lBJ 1п1,.r,з titt-я,

7,8, Якцо v rtрацiвника виник,та ttеобхiднiсть подj,лити пlдtlчсткy ila
ЧаС ГИI]И, I]Io Не бlltо ВРаховапо rрlфiкоrr вi.,tп}.с.гtrк. Ilри цьол,1\ opu,,.o., о.оaо
i виробничi tlотреби ylIpaB.iriHlIя. а cai\ie:

- ocнoвHit бс:зперсрвttа .tастина шорiчнlli вiдrrустки гIовиIIна ск,]Iалати не
NlеIlше l.+ каIенjlарних днiв]

- ,HLl1 чi]с, ини l{lJll\,,1ob lшоlri,r,1,,1
Hl -. 1-1. 2l, ]R t;э rerr.]ll,HJ\ .ll,..
адьtiпiс,грацi'i,

та додатковоi) можуть бути подiленi
в iнших випадках - на розгляд

буль який зрл,чrtий д,,lя

,цо 15 poкiв аrбо дитигtl.з

7,9, Переваlкttlллt правсrлt вибор1 вijlп}.сrок в
лрацlвнtIка час коl]I.1сJ.},1оться:

- особtr _з iнвалi.,t Hjcrro:
- жiнки, яlii ]\1аюгь дtsох i бi,цьulо дiгсй BiKolt

iнвалi,цнiсrкl:
- одинока MaTip (батько), яка (ий)вихову€ дитину без батька (MaTepi);
- дружина (чоловiка) вiйськовослужбовцiв;
- та iншi категорii осiб згiдно чинного закоЕодавства Украiни.
7,|0, За сiмейними обставинами й iншими поваж;ими причинами

працiвникам за iхнiми заявами можутЬ бути наданi KopoTKocTpoKoBi
вiдпустки 

_без 
збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений згодоюмiж працiвником i Адмiнiстрацiсю управлiнЙ, ,p""u-oi"rlo не бiльше

15 календарниХ днiв на piK. Дле для певних пuraaорЙ осiб така тривалiсть
вiдпустки без збереження заробiтноi плати може dути тривалiшою згiдно
cTaTTi 25 Закону Украiни <Про вiдпустки>. В тому числi, для осiб з



iнвалiднiс,гю та tteHcioltepiB за Bikol,t такий строк Iticj вijtrtусrки мсrже
ch'. laJJ l и _to j0 кr tен_tагllих . Lч.в ш.lрiчttо,

8. Вiдповiдальнiсть CTopiH, вирiшення спорiв

8,], У випалк}, ttсвикона1llIя чи llс]Iа,-tе7Iiного викоIlання обов'язкiв.
псре.lбачениr uи\I lогоьор1l\I.( lllр0llИ h(().ь Bi_l1,oB'_ta.lbHictb Bi t1,o.i ltro;o
чllнIlого закоllодавства.

8.2, АлrriIriсT 'раt tiя i пре,lставник Bi_l тгr tlвого к(,r сNгl]в) зобов'язчсt.ься
здiйснювати KoгlTpojlb за виконанItяNI Ko;]eKTllBHoI.o договору, HatrpиKiHtti
року стороllи, якi ск-.lали ,рговiр на загаjlьних зборах звi,tr,к.lть про його
викоЕанIlя.

Е.з. Bci с\'перечкИ rlizt cтoPoHilr\lll вирiLttt н.,ться r' llорядк},.
BcTaHoBjlelIoNlY LlиHllLIM законодавс.t.воьr yKpaiHtt.

9. ПplrKittueBi Itолоiriення

9. i . Строк лir чього ilоговор\ доЗ1.12,2026рок1,.
9,2, Зrlirrи i ;1оловrrення до цього ;]оговор). про.l,ягоNI TepbliHv його ,lii

Nlожvть вноситllся,цишс за взаС\Iн(')ttl зго/lilкl CTopiH.
9.З. KoKTpo--rb за виконilнняNI доlовор\, зjliйсtrrосться безлоссредrtьо

Сторонаrtи, що його yк",lали,

9.4. Упlови чього l{оговору е обов'язкови\!и,lulя CTopiH iliоширtоються
IIа }.cix l1рашiвникiв YпpaB"ritItIlt, /lоговiр t,к-,tаделtо 1, ,tBcrx припtiрltllttах, tl1o
\Iаю'I ь oJH:lKoB\ lt)plI lи,lн\ \ и.l\,

ЛОговi р пi,,llt uса_,rи :

Вiд адпl irriстрацii: Вiд трудового колективу:

В.о.начальникауправлiнняДержавноi Представниктрудового
казЕачеЙськоi служби УкраiЪи в ко,rlективу управ",tiння
Iнлустрiальному районi м. Харкова .ЩержавноТ казначейськоi

служби УкраТни в
lнлустрiальному районi
шt.Харкова

ф*^' Князь о.ю.



I. Загальяi положення

1. цi правила визначають загальнi полохення щодо органiзацii вя)трiшЕього
службового розпорядку державних службовцiв управлiнIrя ДержавноТ казначеЙськоi слуr(би
Украiви в Iндустрiальвому pйoнi м. Харкова (ла,.ri - уlравлiння), режим роботи, frrовиперебранЕя державного службовця в управлiннi та забезпечепЕя рацiонапьного
використаЕяя його робочого часу,

2. С 1жбова _]исuип.lilа в \пpdB'liHHi lD}Hl)i гься la ]асадах cyv,iH toto ta
професiЙного виконання дерхавниl\,l слухбовцсi\,t cвoiх обов язкiв, створення на]Iежяих чl\fов
лля ефективпоr роботи, ix матерiаъЕо-техпiчпого забезпечення, заохочення за результатами
роботи,

З. Правила внутрiшнього службовоIо розпорядку в управ-,тiянi затверджуrоться
загацьни\!и зборaLми державних службовцiв управлiння за IIоданняN,I керiвниI!а уllравлiння i
представЕика трудового коJтективу,

4. Правила вi{}трiшнього службового розпорядку в управлiннi, як державного органу
доводлться до вiдо,tа Bcix державних с:rужбовцiв, якi працюють у uboMy уiравлiннi, пiд
пrдпис.

ло,tаIок ]

здтвнрл)kгно
збораллrr t рч;овtlго ко:tекти Br
чправ:liння ;tcp;KaBHoi
Kalllil.{cT'lcbкo'i сJ\,хби yKpaiнIl
в iH.lt,c грiа-rьно\l\ раiюнi
rt,XapKclBit
(проlокол,Y9 ll Bi] 20 ]2 202lp,)

прАвилА
вЕ}"трiшrrього службового розпорядку працiвIrикiв

управлiння !ержавпоi казЕачеЙськоi слу?кбп Украiви
в Iндустрiалькому районi м.Харкова

II. Заг:r.тьнi правп.та стrlчпоi повс,:{iнкli в]ерялlrIIом}, opгatli

l.Дерr(авнi с-l\,rкбовLIi повиIlнi ]1отриNl\ I]аl.исt BlII]0I еги.Iноi llовелiнки.
2, rllсряtавlli с:lrх;бовrti r cBoiii p,,J,,li t,,BrrHHi lt,t]lttr_tH.r l(b ll)ин Ll1]liB rrpot)cciiirlocri.

принциl]овостi та ,]lоброзlrчлlrвос гi. дбати llpo свою професiтjнr, чсс t ь i гi,lн i! t ь,
j..L.pa:rBr i. rr b,-,.,u,i |,lqи ll , \,ll KJ ll hiJ(l,{}г ln].l(,.lK,l, IJ lJll\i{Jlи,Iiлвиl,к,ноl'

ill,,HJ lii ,]r ' rc .,ri ,.r,' , rr,, lJi Г r]\c и\,ll\'| , npr.*n ,o.'p',",.ti. lt lв.,,ь.,иопt,,
сгllвлснпя ло ко-lтсг та lроNlа.]ян,

.,l, flepiriaBHi с-тv:+;бовцi пi,'I час виксlltilltня своi\ l|оса;lових обов'я;кiв лt,винtli
,'lUlгl,\l\в:,lи(, D , ' , \ ' , , ' , , Р J l l l , и U i li,lк\ч,,,р). Uiяc,l r, rриl,rлоьiсr" i

вIlтри\lкч,
III. Робочпii чlrс i час вi,цlIl)чиIIli\ дерrяпвIiого сл},жбовця

l, Трпвалiс гь робочого часч дер)l(ilвноI о сл\жбовця становиlь :.l0 го.lин на t.и;tt!ень,
2, В у,rrравлiннi всl,ановлсно ll'ягид(ннl1ll pu,li1.1Ilи ]иr,_lснь rl rривilпiсткl робоIи по

,1пях: lloнcлi,iтoli, 8iB]opoк. середа. чствер - lIO 8 го;tиrr ] 5 \BпjlrlH, ll'ят1II.1IIя - 7 trl;1лн: вихiднi
лнi _ cl бо,га iнсдi,rя,



3. Тривмiсть перерви для вiдпочияку i харчуванlrя стаЕовить 45 хвилин. llepepвa невключа€ться в робочий час, i державний службовець може використовувати ]i ва свiй
розсуд, На цеЙ час BiH може вiдлl.чатися з Nliсця роботи.

4. За iнiцiативою державfiого слухбовця i згодою його безпосереднього керiвника в
управлiннi може вставовлюватИся гЕ}л{киЙ реrФм робочого часу. якиЙ е вiдrviнЕим вiдвизначеЕого правилами сjIухбового розпорялку реяtиr,rу роботи управлiнпя,

Гнучкий реким робочого часу встановлюсться на визначениЙ с.rрок або безстроково з
УрахуваI]ням необхiДi{остi дотримаЕяя нор]\{и робочого часу, пЁредбаченого Законо.ч
Y.oatHt, -Пао дер)rавн) jr5я.61 ,..rбогр,lвмосr'всгановленоо;,"r;р;л;*.',;;;;Й;
ЕеповiIого робочого часу (неповЕоrо робочого дня аб(' неповного робо.l.,го тижня),

Гщ"Iкий ре)(иNf робочого часу може б}ти фiксованим,

. При фiксованому penФNli робочого часу дер)каввого слухбовця визначасться початок iкiяець робочого часу! час початку i закiнчення-перерви,л,r" uiл,,о"u"цч i харчування, 11ри
цьому державномУ службовцIО мо)(е вйзнаLlаl ись вiлмiнна вjд встаноЪленоi в управлiннiтривапiсть роботи по дЕях тижпя, а також подiл робочого дня Еа частини,

Пiд час встанов-тевн' гЕу.Iкого pe)fiM) робочоrо часу потрiбно враховуватиl

збороч1 вк, rючен - я ло робочоlо часу н i"чого ,ас),. ви,lначеi]оI о законом. якLuо ,Hrlc ье
пере,бачено ,алtlаоv:

веобхiдЕiсть забезпечевня наJIежного функцiонування управлIння у межахвс-тановпеного режиму роботи (наданЕ,l послуг, прийом гролтадян, прийманця та
вlдправлешЕя кореспондевцii тоцо):

забезпечеяЕя нalqежЕоТ взасNIодi]' структурних пiдроздiлiв управлiння;
створеЕЕя }n'IoB для сумлiнного i професiЙяого виконання державниrv слуr(бовцем cвoji

посадових обов'язкiв:

потребу в. ефективтriй органi]ацrl робочого час1 державноIо службовця, збiльшенпi
продуктивностi та якостi Його роботи, враховуючи особливостi робопi у певЕiЙ NIiсцевостi,
зокреvа lal\i. як lодини niKoBol'l1Badla),.bocli lрарслорlни\ шляхiв. ,ьачнi вiдлменiсtь
мiсця, роботи вiд мiсця проживаFIl]я державного службовця. рехими роботи закладiвлошкiль,lоi |а lа| -пь,оi ceDeJHLo]' ocвi, и;

iншi особливостi роботи управлiтrня, зокреNlа верiвl]омiрпий обсяг наватJтаження на
державЕого службовця вl]родовr( дпя (тижня). коли основн;й обсл" робiт припадас напочаток чи кillець робочого дня або виходить за його M9Ki,

5, Напередоднi святкових та неробочих днiв
однч годliву,

'lривмiсть робочого дпя скорочусться TJa

6, ПрацЬяикаl,r забороняеться вiдволiкати державного службовця вiд виконання йогопосадових обов'язкiв.

.7, 
Органiзацiя облiку робочого часу державвих службовцiв в управлrннi llокладасться

на вiдповiдальну особу з питань tтерсон;rпу,

_ 
Облiк робочого часу в управлiвяi здiЙснюсться у вiдllовiдвоп,rу )lrypнajli обJIiку

робочого ,rасу/табепi робочого часу (д&{i - журнал) .

8. Вихiд державного слухбовця за лтежi ;цмiвiстративноТ б}цjвлi управлiння у робочийчас зi, службових питапь вiдбувасться з вiдома його бaaпосaр"л"iоaо керiввика, В
управ,'liнвi ведеться журЕап реестрацii llriсцевих вiдряджень,



Iv. Порядок повйо]!rленfiя дерrtавним службовцеNt про свою вЙсутнiсть

1. ДержавЕий службовець повiдом-riяс своfо безпосереднього керiвника про cBolL)
BilclTHicTb на роботi у письмовiй форvJ, засобалrи елекrронuЪго чи телефоЕноrо звiязку або
1ншим доступЕим способом.

2, У разi недотрип{ання дср)кавним службовце]\,r виvоI пунктч 1 цього розлiлчсклада' ься aKl tpo вiлсугнiсr ь .lержaвчо о сл)жбовJя но робочоv1 vic_ri,

. 3. У .разi ЕенадаЕЕя дерrкавl]им службовцем доказiв повмсностi l]ричини свос]i
вiдсутностi на роботi BiH повипен подати письмовi пояспення fiа iм)я керiввика управлiняяtцодо причив cвoci вiдсlтвостi.

v, Поребування державного слу}кбовця в органi деря(аввоi владп у вихiднi,
святковi, Ееробочi дtli та пiс.ця закilrчення робочого часу

1. ,щля виконання вевiдкладних завдапь державний службовець мс)же запучатись до
роботи.поfiад установлеяу тривапiсть робочого дня за Еаказ;м (розпорядженЕям) керiвниI(а
}'правлiння, про який повiдомлясться представIlик трудового колективу, в Tot{y числi увихiднi, святковi, Еrеробочi дпi, а такох у нiчний час з компенсацi€ю за роботу вiдпо"iдно дЬзмоЕодавства.

Тривалiсть роботи по!rад устаЕовлену тривапiсть робочого дня, а також у вихiднi,
святковi та перобочi дяi, у Еi.шиЙ час для кожного державного олчжбовця не повиняа
перевицувати чотири години протягом двох днiв поспi'rrь i l20 годин на prK,

2, Itерiввик управлiпня за потреби {о)ке зaчrучати державних службовцiв 1правлiння до
черrу,ванвя пiсJя закiнчен!,lя робочого дня, у вихiдпi, свяiковi i веробочi лнi.
, Чергуванпя державного слуr{бовця пiсля закiнчевня робочого дня, у вихjднi, святковii неробочi дri здiйсЕюсться згiдЕо з нака]ом керiвникi управлiння за погодженняv rз
преJс]аврцко\l lp) JoDolo ко,leк lиll).

. 3.. У наксrзi про черryвавня зазяачаються: завдавЕя! яке потребу€ викопаяня.
вiдповiдапьтiий державний слухбовець, його посада, Micite, дата aч 

".pon "aрц 
uu""", 

-' ' '
,1. У разi эапlчення державяого службовця до роботи,,о"uд 1o.uno"r,"ny триваjiсть

робочог,о дЕя У державвоl\r}r органi запроваджуст"ся г,iдсрtоuа"ий облiк робочоiо часу з
тим. цоб тривмiстЬ робочо.о часУ за об.пiковиЙ перiод не перевишувfu]а нор]!1и триваIостi
робочого часу,

. За, ро.бОЧ в за]ваченi днi (час) дерхавниrv слуr(6овцям протягом fifiсяця надrlються
вlпl овlдн, LHl вl'lпочинк) la rаяваvи Jер)i\аВли\ с,l)жбовUiв,

6, Забороняеться заJIучати до роботи понад установлеi{у трива]-Iiсть робочого дня, атакох у вихiдяi, святковi та Ееробочi лнi. у нiчний час вагiтниi xciHok i жiнок. якi MaroTb
дiтей BiKoM до трьох poкiв. Жiнки, якi мають дiгеЙ BiKo { вiд З до 1Z1 poKiв або дитияу-
lЕвапrда, можуть Зап}лiатися До Н'цуроirних робiт лише за iхньою зIодою. Запучення
iввалiдiв до т]ад)рочних робiт ]\,tожливе лише за ]iньою зrодою i за умови, що це пе
сvпере'lиlь \.едиччи\4 peKoMel- ld tiя\l,

VI. Порядок доведеппя до вiдома державвого слуrкбовця норматпвно-
правових aKTiB, Еаказiв, доручеЕь та ро]порrrдrкеЕь зi службовпх питапь

1. Нормативпо-правовi акти, накази, дор}лJенIJя, розпорядr(епЕя зi службових питаяь
доводяться до вiдома дерr(авних службовцiв шляхом озЕайомлеЕня у паперовiй або
електровнiй формi з пiдтвердженняN{ такого озвайоNлJенпя.

Пi_цверлrке н н я t, vo\e с,уl)ваlц ]i l lис дерrrавнOlо с,1rкбовшя l) ,o\l), числi яI\
вiдповiдаlrьного викоЕавця) на докчиентi, у журнi,ri реестрачiТ локlwентi" або вiдповiдний



квfuIiфi{ованиI; с]Iек,lронний пiJпис. якиr-t лiдтвсрдхi},с о,]llаIiоNfлснtIя з пев,Iи\1
докчN,IеrгIо\f в ejleкTpoHHiil фор]!li,

слчжбовиN,I

VII.1оrрпllання зага;rьних iItстрI,кцiй з oropotlu лpaIli r.a rlpoTrtпorricr{Hoi
бе!пеки

', Lcp,BHrrK.rГ,.",il ,,.| l,,:,,"y,:r и,.l ,,,,]с t,q'и,..l .r,,t,c,tH:\\lUBll llp,lL,, н,-,(,кчl,; ( llнr,coJiq rг,,'urr,,",сдн, .,;.,.,c,,r ,jJр, _гi illr, l.и l,,,,i,
_,,,, ,l::l|i^'' о""*" з охорони працi t,a ltрогиttо;ксrliно]'6езпекIl N]ac здiйснюваIIl особа. наяку ксрlвнико\l \,пl]авJiння пoK]IaieHi lзi,]поlзiднi фr,rrкшii в TaKclrrl,rэpгalri,

2. Дер)riаtsниЙ слJ'жбсlвець lloBлllcH ,lот!и\I\ваl]lсь прави-l гехнiкtt безпекrt. виробничоijal ',lpi'ililr, l1,4 лгJ,|, ,р,,| ,or].cн||u'',i.,. |.,\ll,
З, Уrrови rrpalli на робочо\lv llicцi. стан засоijiв колсктttвtтоrо та iн,:Lивj_'1\аJьн()г{)'laxИcl}l Цо ви](ористOв).к)ться,-]е]]пiа8нJI\l сjl\rкбовце\l. a.taKolt сltнiгарtlп-г ;, ,," ," ,";л,,в,tнtti .r tt-,л, ,lll ь, \ U |\| ,lt,l.\,j,llb.] -,n_PU tи\.jл'iD , r,,1' ,,'" ,р., 

'l+, l.r cluH пчдсlr,н,li rlcl leliTl ]э ,,1о.грl|\Iан|{я iгlсгрукчili , ura,pn,,n працi в r,пpaBrriHHiвiдповiдlс ксрiвнлк _rправлiнtrя l.a визнllчсна rrпrr Bi,,1rroBi,(a,TbHa оauба.,,u 
"*1, 

llокпалспотакий обов'язок

vllI. Порялок Itрпl'lllятl я та rIСреда.ii дirlово,,tс гва (справ) i }tаI-Iпд лер.riавн}l[t
с. п,riiб о в цс rt

1. .Щержавний службовець зобов.язаний до
посаду передати справи i довiреие v зв'язкч
уповt{овФкеЕiЙ керiвЕиком управпiriвя особi.
справи i маЙно,

lBi.lbHetlllя:l lIосади чи персведснпя на iHTlr
l виконаllня\l посадоI]их сlбов'язкiв пrайнсr
\ tов,'uв' a.c'J ULUtl.] ln':Ud',,]: lr лгl,и 'ч'и

2, Факr псtrlе:ачi cllpaB i \1айна зilсвi,tчrстьсл ilKTO\l. якиli склiца(,|ься ч ,lBoxIlртrlrIiрниках i пiдtIисrсться vповноts!нg]l.,к, t,cLlriutil ,rttрав,liння. в 1,1поr,tдi]- Iьною особою зГ,,ll, lоЛ\'Р.,,'.j \ !l||'1q,'i]' ч .l l.,p],:lb|| ,]. r.,,i,,.,|,r|,., rr ilri ,,Hl,r.a,
UllP IpL\lIo l', ,лl_ Lll 'J, lbcl lcp,jJP|,I,\ .,,\r;аLll,ю, я.]и lD |,,|jq,,L('l ч.|l.,p(B,l lиl,.'Ч н, iP l'\ гп.,а l\. i ll ,J l l,p,,\lip.I.b ,,l, \, , ,ol! 'о UcoU,,Bo iЛГ:lВll ЦDПlU

.r{ep,{ieBHol о сjI\,rкбовця.

IX. Прпкiнцевi поlrоження

1, Недотримання вимог правил
притягнепня дерхавного слухбовця
закотлодавствоl\{.

в]лрi Uчьоlо с,ужбовоl!, РОJпорялк) ( пi_]!Jавою _]ля-Io B'Jl'UPl]al\Hocli) поD9 lK\. пере]бачсноvу чични\l

_,_-_,1nnru"n", 
пов'язанi iЗ застосуванняМ правил Bнyтpiluвboro слуr(бового розпорядку1вирlшlaються керiвЕиком управjlil]ня. а )' випа-Oка\, п"рiдЬu"aпr* 

"n"nn' зi:коЕодавством. -спiльно або за згодою з представllиком трудового колективч.



Копtплексtti захоJи ulo,lio ;1осяI.нс}lня Е
виробничоfо ccpe.,{o"uro. пi.]"ur"i:]:1:]влсних 

норпlативiв безIIеки, l,iгiсни прац] la
виробн ичог,l,r paB r,ra ;.;;;,xl:1],:),:l,r# ]]l1l1! j1.!Ёil:J;*,*"

IIоголжено]
J Iредставник трrlцовоi.о колективу

(Jlвrrрення на Kcl;Kпclмr, робuчч",1]
лrtсцt vrtoB працi вiJповi,,1но з
в1.1\fогаN]и нор]\1ативни\ aкl iB 1.а
закоlIо,lавсl.ва

ГIри розлriцсrrнi коrJIiю гсрно]'
l !-хнrки,,1одерrк\,Lrатися icHr trlчих
caIllTapHllx llop\l

Провадити тричi на день
провiтрювавня примiщень,

] IровеjсIIня iнc,гp)KTari) по
прtlвиJаv безпеки llрацi l а
про,гипо;riсrrtноi бс зпскп,

проводити щоденне вологе
прибирання примiщеяня, мiсць
]агаjIьного користуванпя

Ilровеjtсння навчання ] охорони
lIрацt

ЗабезпечеЕЕя прибиральницi
службових rФимiIдепь спецiмьиипт
одяrом, iHBeHTapeM, миючими та
Дезiвфiкуtочими засобапrи.

Додаток 2

iПоrоцжено:
B.o,Ha'la rьриL,а 

5 правлiнчя ДержdвноlкfuРа'ейс"лоl' с lvжб,r Укра''ни в
lH,lr.cTpia,tbHclltt pailoHi bl, XapKclBa Харкова

Ю.riя КУРНоСЕНКо

Найменування заходу Вiдповiда,]ьна осо5а

олена Кlulзь

'l-ep;rIiH 
виконittrня

Начапьник управлiння ГIостiйно

Начаl-rьники вiддi-пiв Постiйно

начапьвики вiдliлiв Г]остiйно

Начатьнtrк управлiння fiBa рази на piK

Прибираrьниllя Постiйно

Нu.,.п*^lЙБЛЙ Постiйно

Нача;rьпик чправлiнвя Постiйно

проведення медичвих оглядiв
працiвtrикiв.

( 20 ) фуjIIrя 2021 piк

Г]a.ta-TbHTrK чправ:tiння Щорjчно

]



протокол лъ 11

. загальних зборiв трудового колективу
управлiння Щерrкавноi казначейськоТ слуltби i7краiЪи

Iндустрiальному районi м.Харкова

(2D, rрtпня 202l р.

На збори залроulелIо: 10 осiб

колекгивний лоtовiр в релакчii

Присчтнi: 9 осiб

Попядок денrrий:

1. Затверд;кення ко,lективного до].oвору Упрtlв,,tiнпя.

2. Затверл;r<енtrя llравил внl-грiшнього.]р},доао] о розпорядку Управ,,rltIня.

З, }'повrrова;tити повI{ова7кного представника .rрудовоl.о ко]Iективу Ilalliдписанrrя коjlективного договор), та прави,Il внl,трiшньоIо l.рулового
розllорядк)

По пепшому питанню порядку денного:

СЛ}'ХАЛИ:

O"reHr, КtUIЗЬ. яка :]]апропоrIуtsа,lа схва"lи.ги
тр},,](ового колсктиву Управ,гtiнttя.

вi. буlrося обt оворення даtrоl.о ttитання.

fо",tосува;lи:

<ЗАil - 9 го:rосiв;

<ПРОТИ> tte1,1ac:;

(УТРИМА"цИ(]Я) 1ie\lac.

По дпугому питанню порядку денного:

СЛУХАЛИ:

Р:":], ]!'ЧО"*(), яка запропоllytsil"та колек.Iиву затвердити [равилаRнутрluп]ього,гр\,лового розпорялку Управ,ti ttня в кitlцевiй релакцii.

i



В iдбу,rося обt.оворення даного ] lи i.аI{ня.

Голосува",rи;

<ЗА> - 9 голосiв:

<ПРОl'И> - непtас;

()'ТРимI,\JiИСя) - Hei\,lac.

по тоетьому питанню попядку денного:

СЛУХАЛИ:

IJaTaliro IВдIIЧУК та CBjr,;aHi, TPEIl{OIJY, якi .JаIIропонували
уповIIова)(ити i]редсlавника .гр}.довог., ко,тективY Ю,цi]о КУРНоСЕГlКоlllJ||ис:]|и i{o lекlив,lий:оtовiр \,,]_)f,ч.liч,lя Bi r ir,.Hi rpt ,""";. л.,;,;;r'.'"
Вiдбr,.lося обговорення ланоr.о пи.гання.

Голос5rва",rи:

<ЗА> - 9 l плосiв:

rlllРоТИ> tIelttac:

(Уl'РИМлЛиСЯ) - не]\1ас,

Зага"rьпi зборп труловоl о K(,JIcK.l ивY олliого"цосUо YхRа;Iи"]и:

1 . Затверли,t.и колективний ,цоl oBip Управ.:liння,

2. Затвер.,tити прави,-rа внl,трiшнього гру:]ового розIlоряJк\,Управлittня

З lорl,чити пpc]lclaBHllKy lруilоtsог., KoJIeK,I цву Ю,-riТ KYPtIOCEIIKOпtдп!.1саl.и ко,цективний лоr.овiр Улравлiння вiд irurerri трудовоl.о колек.l.цвч таланий лротоко,rr.

I'o,1oBa зборiв

('скреl,ар зборiв

олена КIUIЗЬ

CBiT;IaHa 1'PEU{OBA


