
l. l 100000

/3 .01.2026р.Nр/ /а

Паспорт

бюджетноi програми мiсцевого бюджету на 202б piK

.Щепартамент у справах ciM'i, молодi та спорry XapKiBcbKoi MicbKoi ради

зАтвЕрд)|(Eно
Наrаl МiнiФерстщ фifl бнсjв Уrрэijки
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вИ 29 rрудня ЮlЕ pory }& 12О9}

ЗЛТВЕРДКЕНО
Наказ / розпорядчий документ

.Щепартамент у спр€вах ciM'T, молодi та спорту XapKiBcbKoi MicbKoi рали

(наiIменування rcлоsного ро3порядника

коштiв мiсцеюго бюшqу )

35859047

2. l l l0000 .Щепартамент у справах ciM'i, мололi та спорry XapKiBcbKoi MicbKoi рали з5859047

з. llIзl33 3 l33 l040

(мймеryцш iiщвiщюm rrюищ)

Забезпечення молодiжними центраil.rи соцiального становлення та
розвитку молодi та iншi заходи у сферi мололiжноi полiтики

(юд 9 СДПОУ)

2055400000

(хо! бюrery)(юд Програмпоi мсrФiвцii Dщfr, п (rод Тхпоюi прrрамю' шхфiвцii .щfr, G &tЕдщ,йпш (ход Фунцiошьюi шифiмцii
lФсдлlумtм мiс@Фrc бюфD) мiсreфФ бщry) вщdв в lтФ,йнш бюжry)

бФ8ry)

загального фонду - 516330О гривень та спецiшlьного фонду - 4681774. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань -ý€э]4z гривень , у тому числi
гривень.

5. Пiдстави для виконання бюджетноi програми

Бюдrксгfi й Код.кс Уrраiни,
Захоя Украiни(Про хульт)ру, вiд 14-12.2010 М 2778-vI ,

На@! МiнiсrcрФв. Фiнаtсiв УкраТни вй 26,08.2014,lф 836 (Пр деякi пllвiня запровадж€Еш прогршяо_цiльового мФry смsдФlш Е викояшш мiсrФвих бюrrжетiв, (зi змiнами),

бюджсгiв у молодiжнiй ферi Е сф.рi утвФдr€fiш yKpaiяcbKoi нацiоfiальноТ m ryюмадянськоi iд.личяосгiiD,

Рiшен!я 9 c€cii xspкilcbкo"l MicbKoi ради Е сrлllканш s|д22.12.2О2l М2zlПl <Про зmвФджеш MicbKoi проrрами (МФодь ХарюФ яа2О22-2О26 рохD,
Рiшення 50 c€cii Харкiшькоi мiськоi рбди Е склиlйяня вiд 19.12,2025 Лs977,25 (Про бюджет xapкiв.bKoi мiс!юi reрпорirль!оI rромадп на 2026 piKr.

(кФ програмноi шс!Фiuцii вшfrв в (наймепенш mlовноФ розпорщйg кошis мiсцеюФ бощ..- ) (хф м СДПОУ)



6. I_{iлiдержавноТ полiтики, на досягнення яких спрямована реалiзацiя бюджетноТ програми

л'9

з/п
I Iiль лержавноi полiтики

l
lрсш умов лш сшоршiзшtii Е розвtтку потс!цiалу молодi в Украiъi, пiдвищеня, рiвя, iT са осгiйносгi п кояrл.шпромФвосгi, заб€зп€чеяяя ювяоi ласгi молодi в

7. Мета бюджетноi програми

Забезпечення решriзачi'i лержавноi полiтики у мололiжнiй сферi в мiсгi XapKoBi

8. Завдання бюджетноТ програми

Ns
з/п

Завдання

l Надання можливостей для всебiчного розвитку молодi у вiдповiдних закладах по роботi з молоддю, пiдтримка та реалiзачiя креативних i культурних проекгiв

9. Напрями використання бюджетних коштiв
гривень

N9

з/п
Напрями використання бюджgгних коштiв Загальний фонд Спечiальний фоrrл Усього

l 1 3 4 5

l Забезпечення функчiонування закладiв молодiжноi полiтики 4 4l2 400 468 l7'l 4 880 577

2
Забезпечення надання можливостей для всебiчного розвитку молодi у вiлповiлних закладiж по роботi з

молоддю
l68 l00 168 lOc

5 Забезпечення функчiонування установи кФонд культури та креативу MicTa Харкова> 582 800 582 80с

Усього 5 163 300 468 |71 5 бзr 477

10. Перелiк мiсцевих / регiональних програм, що виконуються у складi бюджетноТ програми
гривень

Jф

з/п
Найменування мiсцевоi / регiональноi програми Загальний фонл Спечiаrrьний фонл Усього

l , 3 1 5

l MicbKa програма <Молодь XapKoBar> на2022-2026 роки 5 163 300 468 |,77 5 бзl 41i

Усього 5 lбJ 300 468 |77 5 631 477

l l. Результативнi показники бюджетноТ програми

лъ

з/п
показники Одиниця вимiру flжерело

iнформачiТ
Загальний фонл Спечiальний фонл Усього

l z J 4 5 6 7

l затрат

кiлькiсть закладiв по роботi з молоддю од.
Мережа розпорялникiв та

одержувачiв коштiв
l,0с 0,0с l,0с

Кiлькiсть штатI|их прачiвникiв по роботi з молоддю осiб Штатнi розписиси 24.5с 3,5с 28_0с

(

(



l 1 J 4 5 6 7

Кiлькiсть установ од.
Мережа розпорядникiв та
одержчвачiв коштiв

l,0с 0,00 l,00

Кiлькiсть штатних прачiвникiв Фонлу культури та креативу од. Штатнi розписи 10,0с 0,00 l0,00

2 продукгу

Кiлькiсть молодi,яка вiлвiлуе регiональнi заклади по роботi з
иолоlulю

осiб звlтнlсть 278 000,0с 0,00 278 000,00

кiлькigгь заходiв од.
MicbKa програil{а "Молодь
Харкова"

l8,0c 0,00 l8,00

Кiлькiсть молодi,яка вiзьме учасгь у заходах осiб звiтнiсть l 780,0с 0,00 l 780,00

3 ефекгивностi

Серелня кiлькiсть вйвйувачiв закладу по роботi з молодцю на
одного працiвника

осiб розрахунок l l 347,0с 0,00 l l 347,00

Серелнi витрати на проведення одного заходу грн. розрахунок 9 зз9,0с 0,00 9 339,00

Серелнi витрати на забезпечення участi в заходttх одного учасника грн. розрахунок 94,0( 0,00 94,00

4 якостl

Кiлькigгь молодi,яка вйвйус регiональнi закJIади по роботi з
молодJIю. вiдносно до запланованих l ý:Ёпш:f: N l 00,00 0,00 l 00,00

Кiлькigгь молодi,яка вiзьме участь у захолах,вИносно до f/iзаплановtlн}о( {l 3 t-*flmп\ iA l00,00 0,00 l 00,00

.Щирекгор !епартаменry
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