
 

 
ПАМ’ЯТКА 

щодо відповідальності  

за вчинення дій чи 

прийняття рішень  

в умовах конфлікту  

інтересів 
 

Посадові особи місцевого самоврядування зобов’язані не вчиняти дій 

та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів.  

 

Конфлікт інтересів виникає у випадку суперечності між приватним 

інтересом особи та  її службовими повноваженнями. 

 

Приватний інтерес можуть зумовлювати різноманітні ситуації                                         

та обставини, найчастіше всього: 

 особисті стосунки; 

 сімейні стосунки; 

 дружні стосунки; 

 реалізація службових повноважень стосовно себе; 

 отримання подарунку. 

 

 Приватний інтерес може впливати на об’єктивність                                           

або неупередженість прийняття рішень, вчинення чи невчинення дій. 

 

 У разі виникнення конфлікту інтересів посадова особа місцевого 

самоврядування: 

 повідомляє не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли 

дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального                                    
чи потенційного конфлікту інтересів, безпосереднього керівника; 

 не вчиняє дій та не приймає рішень в умовах реального конфлікту 
інтересів – суперечності між приватним інтересом та службовими 

повноваженнями.  

Служба з питань запобігання корупції Харківської міської ради  
 



За порушення  вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів встановлена  

 

адміністративна відповідальність: 
 

 за неповідомлення особою у встановлених законом випадках                            

та порядку про наявність у неї реального конфлікту інтересів (частина перша 
статті 172-7 Кодексу України про адміністративні правопорушення) 

передбачає  штраф від 100 до 200 неоподатковуваних мінімумів доходів 

громадян; 

 

 за вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту 

інтересів (частина друга статті 172-7 Кодексу України про адміністративні 
правопорушення) передбачає штраф від 200 до 400 неоподаткованих мінімумів 

доходів громадян; 

 

 за будь-яку із вищевказаних дій, вчинену особою, яку протягом року 

було піддано адміністративному стягненню за такі ж порушення, – штраф                           

від 400 до 800 неоподаткованих мінімумів доходів громадян  з позбавленням 
права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю строком                           

на один рік (частина третя статті 172-7 Кодексу України                                                

про адміністративні правопорушення) 
 

дисциплінарна відповідальність: 

 за неповідомлення особою безпосереднього керівника про наявність 

у неї потенційного конфлікту інтересів; 

 

 за невжиття керівником заходів щодо врегулювання конфлікту 

інтересів у підлеглого 

 


