
             

ПАМ’ЯТКА 

щодо запобігання конфлікту 

інтересів під час виконання 

повноважень члена колегіального 

органу 
 

Посадові особи місцевого самоврядування зобов’язані не вчиняти дій та 

не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів.  

Конфлікт інтересів виникає у випадку суперечності між приватним 
інтересом особи та  її службовими повноваженнями. 

 

Приватний інтерес можуть зумовлювати різноманітні ситуації                                         

та обставини, найчастіше всього: 

 особисті стосунки; 

 сімейні стосунки; 

 дружні стосунки; 

 реалізація службових повноважень стосовно себе; 

 отримання подарунку. 

 

 Приватний інтерес може впливати на об’єктивність або неупередженість 

прийняття рішень, вчинення чи невчинення дій під час реалізації посадовою 

особою місцевого самоврядування повноважень члену колегіального органу 

(комісії). 
 

 У разі виникнення конфлікту інтересів у особи, яка входить до складу 

колегіального органу (комісії), вона не має права брати участі у прийнятті рішення 

з питання, пов’язаного з конфліктом інтересів, а саме:           

 ⁕ готувати документи для прийняття рішення  комісією; 

 ⁕ брати участь в розгляді (обговоренні) такого питання;                

⁕ брати участь в прийнятті рішення (голосуванні) з такого питання.  

 

Перед голосуванням за те чи інше питання, вирішення якого зумовлює 

конфлікт інтересів, особа невідкладно повідомляє про це колегіальний орган 

(комісію) і надалі не бере участь в голосуванні. Заява про конфлікт інтересів члена 

колегіального органу (комісії)  заноситься в протокол  засідання колегіального 

органу (комісії). 

Про конфлікт інтересів особи може заявити будь-який інший член 

відповідного колегіального органу або учасник засідання, якого безпосередньо 

стосується питання, що розглядається. 

 

Служба з питань запобігання корупції Харківської міської ради  
 


